
facilita spexpansão da rede

divulgação divulgação

Hortolândia foi condecorada com dois selos de reconhecimento pelo trabalho de-
senvolvido no município pela inovação e desburocratização de processos para for-
malização de empresas. Os selos Ouro e Inovação, concedidos pelo Governo do 
Estado de São Paulo, por meio do programa Facilita SP, foram entregues ao prefei-
to Zezé Gomes (Republicanos).                                                                                    PÁGINA 04

A Secretaria Municipal de Educação de Sumaré publicou a Resolução SME nº 
03/2026 autorizando o funcionamento do Ensino Fundamental Anos Finais, do 6º 
ao 9º ano, na Escola Municipal André de Nadai, na região de Nova Veneza. A me-
dida passa a valer para o ano letivo de 2026. A resolução foi assinada pelo secre-
tário municipal de Educação, Lucas Gomes Lima.                                                 PÁGINA 03

Hortolândia ganha selos Ouro 
e Inovação por abrir empresas

Escola André de Nadai amplia 
ensino até 9º ano em Sumaré

Monte Mor inspira programa de 
reciclagem em São Paulo      PÁGina 07

Empresa forma mulheres para   
operação de máquinas pesadas PÁGina 10

Hortolândia cria projeto 
para fortalecer mulheres 
que sofrem violência             PÁGina 08

rompendo ciclos

destaque

orizon

O Tribunal do Júri de 
Hortolândia condenou 
Eriberto de Oliveira Li-
ma a 26 anos e 8 meses 
de prisão pelo feminicídio 
da companheira, Vitória 
Rosa de Oliveira, de 23 

anos. O crime foi come-
tido em janeiro de 2025, 
no bairro Jardim Boa Es-
perança. A decisão reco-
nheceu que o homicídio 
ocorreu em contexto de 
violência doméstica e fa-

miliar. A pena foi elevada 
porque a vítima era mãe 
de duas crianças. O ma-
gistrado determinou que 
a condenação seja cum-
prida imediatamente em 
regime inicial fechado. 

O réu, entretanto, foi ab-
solvido da imputação de 
ocultação de cadáver, já 
que os jurados entende-
ram não haver provas su-
ficientes para sustentar 
essa acusação.       PÁGINA 09Vitória Rosa de Oliveira levou golpes de madeira

divulgação

AVIVAR encerra projeto “YACAMIN” com evento gratuito PÁg. 07

Município Global coloca Paulínia
na rota para novos investimentos

Acusado de feminicídio 
é condenado a 26 anos de 
prisão em Hortolândia

Adesão a programa fortalece a estratégia de desenvolvimento econômico da cidade, aumenta atração de 
recursos, incentiva as exportações e cria um ambiente favorável à geração de empregos e negócios  PÁGINA 05

Tribunal do Júri aponta que assassinato de moradora de 23 anos ocorreu em 
contexto de violência doméstica e condenou réu à prisão; defesa recorreu da 
decisão, mas acusado deverá permanecer preso; vítima foi morta a pauladas
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Acada Copa do Mundo, a atenção do público se concentra 
nos grandes craques. São eles que estampam capas de jor-
nais, movimentam torcidas e protagonizam os lances que 

ficam para a história. Mas quem acompanha o futebol de alto ní-
vel sabe que o talento, por si só, raramente é suficiente para con-
quistar um título.

As seleções que chegam às fases decisivas costumam comparti-
lhar características menos visíveis aos olhos do torcedor: planeja-
mento, preparação, análise de adversários, gestão de riscos e capa-
cidade de adaptação. Em um torneio curto, no qual um único erro 
pode significar a eliminação, improvisar custa caro.

No ambiente empresarial, a lógica é bastante semelhante. Empre-
sas também operam em cenários de elevada competitividade, convi-
vem com mudanças regulatórias, oscilações econômicas, transfor-
mações tecnológicas e riscos que nem sempre podem ser previstos 
com exatidão. O diferencial competitivo não está apenas na quali-
dade de seus produtos ou na competência de seus profissionais, mas 
na capacidade de tomar decisões consistentes diante da incerteza.

É justamente nesse ponto que o Direito deixa de exercer um pa-
pel exclusivamente técnico e passa a integrar a estratégia do negó-
cio. Ainda persiste em muitas organizações a percepção de que o 
departamento jurídico deve ser acionado apenas quando surge um 
problema: um contrato em disputa, uma autuação, um processo ju-
dicial ou uma crise regulatória. Essa visão, embora comum, já não 
corresponde às necessidades do mercado.

Assim como uma comissão técnica não entra em campo apenas 
para reagir aos erros da equipe, a atuação jurídica mais eficiente 
é aquela que participa da construção das decisões desde o início. 
Avaliar riscos, estruturar contratos, antecipar impactos regulatórios 
e fortalecer mecanismos de governança significa ampliar a quali-
dade das escolhas empresariais antes que os problemas apareçam.

A Copa também ensina outra lição importante: estratégia não eli-
mina riscos. Mesmo as seleções mais preparadas podem sofrer um 
gol inesperado, enfrentar lesões ou encontrar adversários que mu-
dam completamente o rumo da partida. O planejamento não exis-

te para impedir o imprevisto, mas para aumentar a capacidade de 
resposta quando ele acontece.

Nas empresas, ocorre exatamente o mesmo. Nenhum modelo de 
governança impede integralmente crises, litígios ou mudanças de 
cenário. O que diferencia organizações mais maduras é a rapidez 
com que conseguem reagir, minimizar impactos e preservar sua 
capacidade de crescimento.

Essa preparação exige integração entre diferentes áreas. Da mes-
ma forma que uma equipe campeã depende da coordenação entre 
comissão técnica, departamento médico, analistas de desempenho 
e atletas, uma empresa precisa alinhar suas áreas jurídica, finan-
ceira, operacional e de compliance para que as decisões sejam to-
madas com visão estratégica e não de forma isolada.

O ambiente econômico atual reforça essa necessidade. Projetos 
cada vez mais complexos, novas exigências regulatórias, expan-
são da inteligência artificial, proteção de dados, sustentabilidade e 
mudanças constantes nas relações comerciais tornam insuficien-
te uma atuação jurídica limitada à resolução de conflitos. O valor 
está, cada vez mais, na prevenção, na organização e na capacidade 
de transformar conhecimento jurídico em vantagem competitiva.

No futebol, dificilmente uma seleção conquista uma Copa apenas 
porque possui o melhor jogador do mundo. Os campeões normal-
mente são aqueles que conseguem transformar talento individual 
em inteligência coletiva, disciplina tática e capacidade de execução.

Nas empresas, o princípio é semelhante. Boas ideias continuam 
sendo fundamentais, assim como profissionais qualificados e opor-
tunidades de mercado. Mas são a governança, o planejamento e a 
gestão adequada dos riscos que permitem transformar potencial 
em resultados consistentes.

 Ao final, talvez a principal lição que a Copa oferece ao mundo 
corporativo seja simples: títulos e bons resultados não são fruto do 
acaso. Eles são consequência de decisões bem construídas antes 
mesmo de a partida começar. E, nesse processo, o Direito deixou 
de ser apenas um mecanismo de proteção para assumir um papel 
essencial na construção da estratégia empresarial.

Copa do Mundo prova que estratégia vence talento. 
Nas empresas, o Direito faz parte dessa estratégia

José Maria Franco de Godoi Neto é advogado, mestre em direito USP/SP, mestre em Gestão de Risco FEA/USP e especialização em Finanças 
pela FGV/SP, sócio do Franco de Godoi Advogados e membro fundador da STRUCTURA Investments.
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w SUMARÉ
BRK Ambiental..........0800 771-0001
Bombeiros....................................193
Delegacia de Polícia.................3873-1518
UPA Macarenko.................3903-1455
Prefeitura Municipal..........3399-5100
Seminário...............................3399-5700
Câmara Municipal.................3883-8810
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Procon....................................3399-5031
Hospital Regional..................3828-4727
Rodoviária...............................3873-2026
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w HORTOLÂNDIA
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1º Distrito Policial................3887-1701
2º Distrito Policial..................3909-9003
Conselho Tutelar.............. .....3865-3287
Procon...................................3809-2289
Defesa Civil...........................3897-9852
Maternidade.........................3809-5100
Emergência...................192 / 3897-5944
Zoonozes (CCZ).....................3897-5974

Loterias

Telefones úteis

MEGA-SENA

LOTOFÁCIL

dupla sena

LOTOMANIA

QUINA

Concurso 3027
Sábado, 04 de Julho de 2026

Concurso 3727
Sábado, 04 de Julho de 2026

Concurso 2978
Sexta-feira, 03 de Julho de 2026

1º sorteio

2º sorteio

Concurso 2945
Sexta-feira, 03 de Julho de 2026

Concurso 7057
Sábado, 04 de Julho de 2026
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Clima Região

Sol e aumento de nuvens 
de manhã. Pancadas de 
chuva à tarde e à noite.

TEMPERATURA

Mínima 12 o  l  Máxima 25 o

Os sistemas de cloração são indispensáveis na área 
industrial, por garantirem a segurança operacio-
nal, desinfecção mais profunda, e a conformida-

de com normas sanitárias e ambientais. No entanto, as in-
dústrias antes de tudo precisam se concentrar no aspec-
to preventivo e humano do seu emprego. É indispensável, 
deste modo, examinar a relevância dos sistemas de segu-
rança como os chamados eliminadores do gás cloro (scrubbers), 
Lavadores de gases, que estão também entre os alicerces do uni-
verso ESG (Ambiental, Social e Governança).

Hoje, a segurança no tratamento de água não pode ser enten-
dida apenas como uma obrigação técnica, mas sim como um de-
ver para funcionários e à comunidade vizinha da própria indús-
tria. Só se fortalece a reputação de uma indústria com investimen-
tos em contenção, ou seja, sistemas, estruturas ou procedimentos 
criados para conter produtos químicos perigosos, evitando desta 
forma que se tornem um caso de vazamento, falha de armazena-
gem ou derramamento sério.

Os equipamentos eliminadores de gás cloro devem ultrapas-
sar a estrita conformidade técnica, como o cumprimento da NR-
13 e outras análogas, e que não podem nem ser cogitadas em 
seu não emprego cotidiano. Sob ótica das disposições do con-
ceito ESG (Environmental, Social and Governance), a seguran-
ça no tratamento de água já se transformou num indicador de 
alta responsabilidade corporativa e grande comprometimento 
com princípios morais.

Quando se estabelece a questão dos eliminadores de gás cloro 
como seu instrumento de compromisso ético, a indústria ultra-
passa o posicionamento de processador de recursos e passa ser 
uma protetora do bem-estar da coletividade. Consequentemen-
te, o nível de governança e impacto social se elevam no País a ou-
tro patamar considerável. A operação desses equipamentos passa 
a confirmar que a empresa preza pela vida, saúde e meio ambien-
te, tornando o tratamento de água um compromisso integral sob 
a regência do conceito ESG.

Pensando por partes, na vertente Ambiental (E - Environmen-
tal), como o tratamento de água e efluentes utiliza agentes quími-
cos, um vazamento de gás cloro sem controle pode causar sérios 
danos à qualidade do ar e a biodiversidade da região. Com siste-
mas de eliminação adequados tecnologicamente eles impedem 
vazamentos antes que o gás alcance a atmosfera, além disso pro-
tege o ecossistema ao seu redor. Se tornam ainda agentes contí-
nuos da prevenção de desastres.

A utilização de scrubbers, na gestão de resíduos, transforma o 
gás cloro em um subproduto líquido estável (como o hipoclorito de 
sódio). Desta maneira, pode ser tratado de forma segura, prevenin-
do, por exemplo, a contaminação do solo e dos lençóis freáticos.

Pela dimensão social (S - Social), a segurança contra acidentes 
ultrapassa o conceito do custo e se solidifica sobretudo como com-
promisso comportamental. O dimensionamento trabalha com a 
segurança do funcionário, garantindo ao operador o retorno para 
sua casa com segurança, que é uma das atribuições fundamentais 

da responsabilidade social. Os sistemas de segurança efi-
cientes diminuem o risco de acidentes. Passa a haver no in-
vestimento de tecnologia a cultura do cuidado, valorizan-
do a vida mais do que métricas de produção. Para a vizi-
nhança, as plantas industriais ao seu redor trazem consi-
go uma grande responsabilidade.

Em relação ao último item, o de Governança (G - Gover-
nance), a gestão de riscos, transparência e conformidade é o foco. 
Ela obriga que a indústria preveja ou prognostica cenários desas-
trosos. Por isso, contar com um eficiente eliminador de gás clo-
ro atesta que o gerenciamento do negócio tem como prioridade a 
operação para redução dos riscos. 

O Brasil já presenciou casos de vazamento de gás cloro, espe-
cialmente em estações de tratamento de água, indústrias quími-
cas e centros petroquímicos. Apesar dos casos terem sido pronta-
mente controlados, alguns tiveram um impacto significativo em 
trabalhadores, comunidades vizinhas e operações das indústrias.

Um caso mais recente, numa Estação de Tratamento de Água, 
segundo as notícias da época, um vazamento de gás cloro ocorreu, 
mas foi rapidamente contido por sistemas automáticos de neutrali-
zação. Os sistemas de segurança agiram de forma rápida, evitando 
tanto a interrupção do abastecimento quanto o apontamento sig-
nificativo de contaminação externa. O evento exemplifica como ter 
equipamentos de qualidade pode reduzir problemas mais críticos.

Uma segurança robusta tende a proteger o patrimônio dos in-
vestidores da empresa, uma vez que preserva o valor da marca, o 
brand equity, que é um ativo intangível cada vez mais valorizado 
e que significa a percepção, reputação e reconhecimento da opi-
nião pública. Não se pode perder de vista que os acidentes com pro-
dutos químicos arrasam o valor de mercado da companhia e por 
consequência sua história e especialmente a respectiva reputação.

Considerado o maior desastre industrial da história, a tragédia 
de Bhopal, ocorrida em 1984 na Índia, por causa do vazamento de 
cerca de 40 toneladas de isocianato de metila (MIC) para produ-
ção de pesticidas, obrigou a empresa a arcar com um prejuízo fi-
nanceiro de quase US$ 500 milhões. Além dos altos valores, hou-
ve danos profundos à marca e sua imagem pelo mundo inteiro. 
Depois disso, as atenções à segurança cresceram intensamente.

As organizações de saneamento e de outros segmentos da in-
dústria sabem que o cloro é essencial para a desinfecção da água, 
porém a sua manipulação deve ser muito bem executada para não 
gerar emissões para a atmosfera. Por essa razão, a segurança para 
prevenção nos impactos é primordial e indispensável. É imperati-
vo diante desse quadro pensar profundamente sempre nas tecno-
logias de neutralização de gases nas plantas industriais. 

Existe neste momento uma crescente cobrança da população 
por operações industriais mais seguras e transparentes. A cons-
trução de confiança entre empresa e sociedade leva tempo e es-
tá ligada também à transparência nas medidas de segurança es-
tabelecidas. A partir do momento que a prevenção de acidentes é 
tratada como prioridade estratégica de uma empresa, ela passa a 
ser parte integral e indissociável da sua identidade corporativa.

A segurança operacional e a responsabilidade 
social no manuseio do gás cloro

Engº Francisco Carlos Oliver  é diretor técnico industrial da Fluid Feeder, empresa especializada em soluções para tratamento de água e efluentes



Objetivo é garantir que estudantes atendidos pela escola possam dar continuidade aos estudos sem a necessidade de 
transferência para outras unidades, elevando o acesso à educação pública e fortalecendo a permanência dos alunos na rede

Escola André de Nadai amplia ensino 
e oferece turma até 9º ano em Sumaré

Secretaria de Educação faz expansão do Ensino Fundamental na rede municipal

divulgação

A Secretaria Municipal 
de Educação de Sumaré 
publicou a Resolução SME 
nº 03/2026 autorizando o 
funcionamento do Ensino 
Fundamental Anos Finais, 
do 6º ao 9º ano, na Escola 
Municipal André de Nadai, 
na região de Nova Veneza. 
A medida passa a valer pa-
ra o ano letivo de 2026.

A resolução foi assinada 
pelo secretário municipal 
de Educação, Lucas Gomes 
Lima, e representa mais um 
passo na ampliação da rede 
municipal de ensino. O ob-
jetivo é garantir que estu-
dantes atendidos pela esco-
la possam dar continuidade 
aos estudos sem a necessi-
dade de transferência para 
outras unidades, elevando 
o acesso à educação públi-
ca e fortalecendo a perma-
nência dos alunos na rede.

Segundo o documento, a 
implantação ocorre de for-
ma gradual. Inicialmente 
são abertas turmas de 6º ano 
e, nos anos seguintes, a ex-

pansão seguirá até contem-
plar todas as séries dos Anos 
Finais, do 7º ao 9º ano, con-
forme a demanda de matrí-
culas e a capacidade de aten-
dimento da unidade escolar.

A organização pedagógi-
ca deverá seguir as diretri-
zes estabelecidas pela Ba-
se Nacional Comum Cur-
ricular (BNCC), pelo Currí-
culo Paulista e pelas orien-

tações da Secretaria Muni-
cipal de Educação. O Pro-
jeto Político-Pedagógico e 
o Regimento Escolar tam-
bém serão atualizados pa-
ra atender às característi-

cas do novo segmento de 
ensino e deverão ser homo-
logados pela pasta.

A resolução ainda de-
termina que a escola dis-
ponha da estrutura neces-

sária para receber os estu-
dantes, incluindo salas de 
aula e espaços de convi-
vência adequados à faixa 
etária. O corpo docente e a 
equipe técnico-administra-
tiva serão formados confor-
me as normas municipais 
de lotação e atribuição de 
profissionais, respeitando 
a formação específica exi-
gida para cada componen-
te curricular.

Outro ponto previsto é o 
acompanhamento perma-
nente da implantação do 
novo segmento por meio da 
inspeção escolar e da su-
pervisão de ensino. A in-
tenção é assegurar que to-
das as exigências pedagó-
gicas e administrativas se-
jam cumpridas durante o 
processo de expansão.

A iniciativa está funda-
mentada na Lei de Diretri-
zes e Bases da Educação 
Nacional, na legislação mu-
nicipal e nas metas do Pla-
no Municipal de Educação 
de Sumaré, que estabele-
cem a ampliação do aces-
so e a melhoria da qualida-
de do Ensino Fundamental.
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Paulínia adere 
ao Município 
Global para atrair 
investimentosCidades

Recentemente, o Lions 
Clube Sumaré São Judas 
Tadeu realizou a entrega 
oficial de uma importan-
te doação de materiais es-
portivos e pedagógicos pa-
ra a Sociedade Beneficente 
São Judas Tadeu. O projeto 
vai beneficiar diretamente 
240 crianças e adolescen-
tes, de 6 a 17 anos, atendi-
dos pelo Serviço de Con-
vivência e Fortalecimen-
to de Vínculos da entida-
de, distribuídos em cinco 
polos no município.

A ação foi viabiliza-
da por meio do Subsídio 
DCG (Subsídio para o Im-
pacto de Distritos e Clubes 

O objetivo da Sociedade 
Beneficente São Judas Ta-
deu é promover a inclusão 
social de jovens em situa-
ção de risco e vulnerabi-
lidade, estimulando a au-
tonomia e o protagonismo 
por meio de atividades cul-
turais, esportivas e de lazer.

Segundo a diretora da 
entidade, Lilian Regina 
Scrocca Menuzzo, e o pre-
sidente da instituição, Dr. 
José Dalton Gomes de Mo-
raes, os novos materiais 
serão fundamentais para 
qualificar o atendimento e 
garantir o direito ao lazer 
e ao desenvolvimento in-
tegral dos assistidos.

União de forças 
e impacto local
A conquista do subsídio 

contou com uma forte cor-
rente de apoio. O projeto 
foi assinado pela secretá-
ria do clube e coordenado-
ra de Marketing do Distri-
to LC-3, Cíntia Emi Kanasi-

ro, e teve o suporte do pre-
sidente do clube, Francis-
co Ferreira de Lima Filho.

A iniciativa também re-
cebeu o apoio do ex-go-
vernador imediato do Dis-
trito LC-3, PMJF Marce-
lo Dozena (ano leonísti-
co 2025/2026), que articu-
lou o envio do projeto com 
agilidade.

Mesmo sendo o mais re-
cente entre os três Lions 
Clubes ativos na cidade, o 
Lions Clube Sumaré São Ju-
das Tadeu já demonstra a 
força de sua atuação na co-
munidade local, alinhan-
do-se à causa global da Ju-
ventude defendida pela or-
ganização internacional.

“Convidamos todos a 
participar de nossas ativi-
dades. Seja um voluntário 
‘Leão por um Dia’. Ações 
de ajuda ao próximo tra-
zem um sentimento impa-
gável de plena realização e 
satisfação”, destaca o pre-
sidente Francisco Ferreira.

Lions Clube Sumaré doa R$ 5,1 mil em 
materiais esportivos para projeto social

Doação vai beneficiar 240 crianças e adolescentes atendidos em cinco polos de Sumaré

divulgação

SOLIDARIEDADE

A Secretaria Municipal 
de Saúde de Sumaré pro-
moveu recentemente a ofi-
cina “Gestão Orçamentá-
ria e Financeira do Fun-
do Municipal de Saúde e 
Elaboração da Peça Orça-
mentária do Exercício de 
2027”. A atividade reuniu 
profissionais das áreas de 
Planejamento, Orçamento, 
Finanças e Saúde para dis-

cutir as diretrizes que nor-
tearão o orçamento da saú-
de no próximo exercício.

O encontro teve como 
objetivo elaborar, de for-
ma integrada e participa-
tiva, as prioridades para a 
construção da peça orça-
mentária de 2027. A inicia-
tiva busca fortalecer o pla-
nejamento estratégico da 
rede municipal, assegu-
rar a aplicação responsá-
vel dos recursos públicos 
e ampliar a eficiência das 

ações e dos serviços ofere-
cidos à população.

O secretário municipal 
de Saúde, Frederico Almei-
da, destacou que o plane-
jamento é uma ferramen-
ta essencial para garantir 
a qualidade da assistência 
à população.

“Planejar com antece-
dência significa utilizar os 
recursos públicos com res-
ponsabilidade, definir prio-
ridades e fortalecer a capa-
cidade de atendimento da 

rede municipal. Esse tra-
balho permite construir 
uma saúde mais eficiente, 
organizada e preparada pa-
ra atender as necessidades 
da população”, afirmou o 
secretário.

Frederico acrescentou 
ainda que a elaboração an-
tecipada do orçamento con-
tribui para a organização 
das políticas públicas de 
saúde, amplia a eficiência da 
gestão e fortalece a oferta de 
serviços aos sumareenses.

Saúde inicia planejamento orçamentário 
para fortalecer atendimento em Sumaré

Oficina reúne equipes técnicas para definir 
diretrizes e garantir aplicação de recursos

próximo ano 
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junto à Comunidade), da 
Fundação de Lions Clubs 
International (LCIF). Esse 
mecanismo global devolve 
parte das doações arreca-
dadas pelos próprios clu-
bes para financiar e impul-

sionar ações humanitárias 
diretamente nas comuni-
dades locais.

O projeto aprovado pe-
la fundação internacional 
teve o valor total de US$ 
1.000, o equivalente a cer-

ca de R$ 5,1 mil. Com os re-
cursos, foram adquiridas 
bolas de vôlei, basquete e 
futebol americano, além de 
redes, tabelas, acessórios 
esportivos e jogos de tabu-
leiro pedagógicos. 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Município foi reconhecido pelo programa Facilita SP, do Governo do Estado, devido às medidas de desburocratização, 
digitalização de serviços e simplificação de processos para receber e apoiar novos negócios que se instalam na cidade

Hortolândia foi condeco-
rada com dois selos de re-
conhecimento pelo traba-
lho desenvolvido no muni-
cípio pela inovação e des-
burocratização de proces-
sos para formalização de 
empresas. Os selos Ouro e 
Inovação, concedidos pelo 
Governo do Estado de São 
Paulo, por meio do progra-
ma Facilita SP, foram entre-
gues ao prefeito Zezé Go-
mes (Republicanos).

As certificações colo-
cam entre as ações em des-
taque, em Hortolândia, a 
utilização do CNPJ (Cadas-
tro Nacional da Pessoa Ju-
rídica) das empresas e mi-
croempresas como nume-
ração idêntica para inscri-
ção municipal. Em 2025, 
Hortolândia recebeu o Se-
lo Bronze pelas iniciativas 
e cumprimento de metas 
do programa.

“Receber o Selo Ouro 
do Programa Facilita SP e 
também o Selo de Inova-
ção é motivo de muito or-
gulho para todos nós. Es-
se reconhecimento mostra 
que Hortolândia está no ca-
minho certo, construindo 
uma administração públi-
ca cada vez mais moderna, 

Hortolândia recebe selos por ações 
que facilitam abertura de empresas

Zezé Gomes: “Essas conquistas são resultado de um planejamento
sério, que vem sendo colocado em prática ao longo dos últimos anos”

divulgação
Da Redação  l  hortolândia
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de empregos e oportunida-
des. Esse reconhecimento 
do Governo do Estado de 
São Paulo reforça que esta-
mos construindo uma cida-
de cada vez mais inteligen-
te, competitiva e preparada 
para o futuro. Seguiremos 
trabalhando com planeja-
mento, responsabilidade e 
inovação para fazer de Hor-
tolândia uma referência em 
gestão pública e desenvol-
vimento econômico”, res-
saltou Zezé Gomes.

De acordo com a Secre-
taria de Planejamento Ur-
bano e Gestão Estratégica, 
o município aderiu ao Pro-
grama Facilita SP em 2024, 
complementando as ações 
já adotadas desde que foi 
criado o Programa Muni-
cipal de Desburocratiza-
ção, em 2018.

“Adotamos uma série de 
modernizações e simplifi-
cações que colaboram pa-
ra agilizar a abertura e o li-
cenciamento de empresas, 
com o objetivo de melhorar 
o ambiente de negócios lo-
cal e alavancar a economia 
em Hortolândia. Seguindo 
as diretrizes do Governo 
Federal e Estadual, adequa-
mos nossos procedimen-
tos internos para atender às 
recomendações”, ressalta a 
diretora de Projetos Estraté-

gicos da Secretaria de Pla-
nejamento Urbano, Moni-
que Freschet.

Por meio do Facilita SP, 
os municípios participam 
de um programa de desbu-
rocratização, com incenti-
vo à criação de mecanismos 
para aplicação das novas di-
retrizes e procedimentos da 
Lei de Liberdade Econômi-
ca. Entre as propostas es-
tão: simplificar processos e 
procedimentos de licencia-
mento; modernizar regula-
mentações e atos públicos; 
e integrar serviços digitais 
de registro e licenciamento.

Hortolândia já cumpriu 
todas essas etapas: faz aná-
lise de viabilidade local de 
forma automatizada, re-
duzindo tempo de respos-
ta sobre a compatibilida-
de das atividades da em-
presa com o endereço esco-
lhido para sua instalação; 
processa o licenciamento 
integrado com órgãos es-
taduais; realiza o licencia-
mento ambiental munici-
palizado; utiliza nota fiscal 
eletrônica; firmou convê-
nio com o Graprohab (Gru-
po de Análise e Aprovação 
de Projetos Habitacionais) 
para agilizar aprovação de 
loteamentos e, agora, uni-
ficou o CNPJ como inscri-
ção municipal.

eficiente e preparada para 
atender bem a nossa popu-
lação. Essas conquistas são 
resultado de um planeja-
mento sério, que vem sendo 
colocado em prática ao lon-
go dos últimos anos. Inves-
timos em inovação, tecno-

logia, na digitalização dos 
serviços e na construção do 
novo Paço Municipal, que 
reúne diversos atendimen-
tos em um único espaço, 
proporcionando mais agi-
lidade, conforto e eficiên-
cia para o cidadão. Ao mes-

mo tempo em que reduzi-
mos a burocracia e facili-
tamos a vida de quem de-
seja empreender, criamos 
um ambiente mais favorá-
vel para novos investimen-
tos, fortalecemos a econo-
mia e ampliamos a geração 
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Júri condena 
homem a 26 anos 
por feminicídio em 
HortolândiaCidades

Alunos da rede muni-
cipal de ensino de No-
va Odessa continuam re-
cebendo ações voltadas à 
promoção da saúde, edu-
cação nutricional e alimen-
tação adequada. Os traba-
lhos são desenvolvidos pelo 
setor de Alimentação Esco-
lar da Secretaria de Educa-
ção. As últimas atividades, 
antes do encerramento do 
primeiro semestre letivo, 
ocorreram nas EMEBs Alzi-
ra Ferreira Delegá e Maria 
Cecília Borriero Milani. O 
projeto “Educação Alimen-
tar que Transforma” contou 
com Oficina Culinária e a 
criação de um e-book, vi-
sando incentivar escolhas 
alimentares mais saudá-
veis, além de valorizar a 
participação das crianças 

e a das famílias. A iniciati-
va tem a parceria do curso 
de Nutrição da Faculdade 
de Americana (FAM).

O e-book “Superalimen-
tos com Leite” reúne re-
ceitas práticas, nutritivas 
e acessíveis para o café 
da manhã e os lanches da 
tarde, utilizando leite, fru-
tas e ingredientes natu-
rais como alternativas aos 
produtos ultraprocessa-
dos, frequentemente con-
sumidos pelas crianças. 
Entre as sugestões estão 
preparações saudáveis e 
atrativas, capazes de unir 
sabor, praticidade e quali-
dade nutricional.

Além das receitas, o li-
vreto digital destinado aos 
pais e responsáveis apre-
senta orientações impor-
tantes sobre alimentação 
infantil, destacando a im-
portância de cozinhar em 
família, reduzir o consumo 
de açúcar refinado e evi-
tar o excesso de produtos 
industrializados, como re-
frigerantes, achocolatados, 
bolachas recheadas e ma-
carrão instantâneo.

Já a oficina de culinária 
propiciou aos alunos viven-
ciarem a produção de bri-
gadeiro de milho saudável, 
onde participaram do pre-
paro à degustação da so-
bremesa. Mais do que en-
sinar uma receita, a ofici-
na proporcionou uma ex-
periência prática de apren-
dizagem, estimulando a 
curiosidade, a experimen-
tação e a construção de 
uma relação positiva com 
os alimentos, aumentan-
do a aceitação de novos sa-
bores e fortalecendo hábi-
tos alimentares saudáveis 
desde a infância.

“Promover educação ali-
mentar e nutricional signi-
fica garantir a prevenção 
de doenças, na promoção 
do desenvolvimento inte-
gral dos estudantes e na 
construção de uma cultu-
ra alimentar mais saudá-
vel e sustentável para as fu-
turas gerações”, diz a nu-
tricionista Juliana Pissaia 
Savitsky, responsável pelo 
setor de Alimentação Es-
colar da Prefeitura de No-
va Odessa.

Oficina e e-book fortalecem hábitos 
saudáveis em EMEBs de Nova Odessa

Livreto digital tem receitas práticas, nutritivas e acessíveis para o café da manhã

divulgação

Educação Alimentar 

Os clientes da BRK, con-
cessionária responsável pe-
los serviços de água e esgo-
to em Sumaré, ganharam 
mais tempo para regulari-
zar seus débitos com con-
dições especiais: o Feirão 
da Copa foi prorrogado até 

o dia 19 de julho. 
A campanha comercial 

oferece descontos que po-
dem chegar a 70% para pa-
gamento à vista, além de 
condições facilitadas de 
parcelamento em até 36 ve-
zes pelos canais de atendi-
mento da BRK. No cartão 
de crédito, o parcelamento 
pode ser feito em até 21 ve-

zes pela agência virtual Mi-
nhaBRK ou pelos sites par-
ceiros Serasa Limpa Nome 
e Flexpag.

A extensão do prazo 
do Feirão busca dar mais 
oportunidade para os 
clientes “virarem o jogo” e 
organizarem suas finanças.

“Nosso foco é facilitar o 
pagamento dos débitos pa-

ra que as famílias evitem 
restrições no nome e man-
tenham o abastecimento 
de água regular, sem sus-
tos no orçamento. Criamos 
condições f lexíveis para 
que cada pessoa encontre 
a melhor saída para vencer 
a inadimplência”, explica 
Adriano Mendonça, coor-
denador comercial da BRK.

Feirão da Copa BRK ganha prorrogação e 
facilita pagamento das contas em Sumaré

Água e esgoto 

Campanha de negociação de débitos foi 
estendida até o dia 19 de julho pela BRK
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Parceria com a InvestSP, agência pública paulista, busca aumentar a competitividade dos municípios paulistas por meio 
da atração de investimentos, incentivo à internacionalização das empresas e geração de mais empregos para população

A Prefeitura de Paulínia 
oficializou a adesão ao Pro-
grama Município Global, 
ação coordenada pela In-
vestSP, agência de promo-
ção de investimentos vin-
culada ao Governo do Esta-
do de São Paulo. A proposta 
busca aumentar a compe-
titividade dos municípios 
paulistas por meio da atra-
ção de investimentos, in-
centivo à internacionaliza-
ção das empresas e geração 
de mais empregos.

Com a adesão, Paulí-
nia passa a integrar uma 
rede estadual de coope-
ração voltada ao fortale-
cimento da economia re-
gional, oferecendo supor-
te para que empresas ins-
taladas no município am-
pliem sua atuação em mer-
cados internacionais e te-
nham acesso a novas opor-
tunidades de negócios.

Segundo a prefeitura, o 
programa também preten-
de tornar a cidade ainda 
mais atrativa para investi-

Paulínia passa a integrar programa estadual voltado à atração de investimentos

Paulínia faz adesão a Município Global 
para investimento e oferta de emprego

divulgação no município. A ferramenta 
estadual tem como objeti-
vo simplificar e acelerar os 
processos de abertura de 
empresas, reduzindo a bu-
rocracia e estimulando no-
vos investimentos.

De acordo com a secretá-
ria municipal de Desenvol-
vimento Econômico, Maria-
na Rodrigues, a participa-
ção no programa permitirá 
preparar empresários locais 
para atuar em novos merca-
dos, fortalecer a competiti-
vidade das empresas pauli-
nenses e criar um ambien-
te mais favorável ao cresci-
mento econômico e à gera-
ção de empregos.

O Programa Município 
Global faz parte da política 
estadual de exportação e in-
ternacionalização das em-
presas paulistas. A iniciativa 
é executada pela InvestSP 
em parceria com prefeitu-
ras, universidades, entida-
des empresariais e institui-
ções de fomento, oferecen-
do capacitação, orientação 
técnica e apoio para elevar 
a presença das empresas no 
mercado internacional.

dores nacionais e estran-
geiros, criando um am-
biente favorável à insta-
lação de novas empresas 
e ao fortalecimento das 
atividades econômicas já 
existentes.

O prefeito Danilo Barros 
(PL) destacou que a inicia-
tiva acompanha o processo 
de diversificação da econo-
mia local. Tradicionalmen-
te reconhecida como um 
dos principais polos petro-

químicos do país, Paulínia 
busca ampliar sua partici-
pação em outros segmen-
tos estratégicos, especial-
mente nas áreas de tecno-
logia, inovação e desenvol-
vimento sustentável.

A coordenação do Pro-
grama Município Global 
será realizada pela Secre-
taria Municipal de De-
senvolvimento Econômi-
co, que também conduz a 
implantação do Facilita SP 

Paulo Medina  l  paulínia
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br
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A Prefeitura de Ame-
ricana conquistou o Selo 
Ouro e o Selo Inovação do 
programa Facilita SP, re-
conhecimento concedi-
do pelo Governo do Esta-
do de São Paulo a muni-
cípios que adotam medi-
das de simplificação, digi-
talização e automação dos 
processos de abertura e li-
cenciamento de empresas.

A premiação foi reali-
zada no auditório do Cen-
tro de Difusão Internacio-
nal da Universidade de São 
Paulo (USP) e contou com 
a presença do secretário 
municipal de Desenvolvi-
mento Econômico, Rafael 
de Barros.

“O programa é dividido 
em diferentes selos: Ouro, 
Prata, Bronze e Inovação, e 
fomos laureados pelo mais 
alto nível. Gostaria de sa-
lientar que isso não teria 
sido possível sem a colabo-
ração de toda nossa equi-
pe, em especial a Jacque-
line Kivitz Arais e a Kari-
na Rosa”, afirmou Rafael.

Americana aderiu ao 
Facilita SP em 2024. O 
programa estadual in-
centiva, em parceria com 
os municípios, a moder-

Americana ganha Selo Ouro e Selo 
Inovação de programa estadual

Cidade foi reconhecida por simplificação, digitalização e abertura de empresas

divulgação

nova premiação

O Tr ibuna l Reg io-
nal Eleitoral de São Pau-
lo (TRE-SP) realiza nes-
ta terça-feira (7), às 15h, 
uma reunião virtual com 
representantes dos par-
tidos políticos para apre-
sentar as principais atua-
lizações dos sistemas que 
serão utilizados nas Elei-
ções Gerais de 2026. O en-
contro faz parte das ações 
de preparação para o pro-
cesso eleitoral e tem como 
objetivo orientar as legen-
das sobre as ferramentas 
digitais e os procedimen-
tos relacionados ao regis-
tro de candidaturas e à 
prestação de contas.

Durante a reunião, téc-
nicos da Justiça Eleitoral 
vão demonstrar as novi-
dades implementadas no 
CANDex, sistema utiliza-
do para o registro de can-
didatas e candidatos, e no 
Conta+JE, plataforma des-
tinada à prestação de con-
tas eleitorais. Também se-
rão apresentados detalhes 
sobre o processo de regis-
tro das candidaturas e es-
clarecidas dúvidas rela-
cionadas às etapas previs-
tas no calendário eleitoral.

Cada partido político 

poderá participar com até 
três representantes. As ins-
crições foram realizadas 
previamente junto ao TRE-
-SP, que encaminhou aos 
participantes as orienta-
ções de acesso ao ambien-
te virtual da reunião.

A iniciativa ocorre em 
um momento importante 
do calendário das eleições 
de 2026. De acordo com as 
regras estabelecidas pe-
lo Tribunal Superior Elei-
toral (TSE), entre os dias 
20 de julho e 5 de agosto 
os partidos e federações 
poderão realizar conven-
ções para definir candi-
datas, candidatos e even-
tuais coligações. Já o pra-
zo final para apresentação 
dos pedidos de registro de 
candidatura à Justiça Elei-
toral será em 15 de agosto.

Para auxiliar partidos, 
federações e candidatos 
durante o processo elei-
toral, o TRE-SP também 
disponibilizou o Manual 
de Convenções e de Regis-
tro de Candidatura para as 
Eleições 2026. O material 
reúne orientações sobre 
a realização das conven-
ções partidárias, os proce-
dimentos para registro das 
candidaturas e o acompa-
nhamento dos processos 
na Justiça Eleitoral.

TRE-SP reúne partidos 
nesta terça para orientar 
sobre sistemas das eleições

PLEITO 2026

Paulo Medina  l  região
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Público fiel

Shows esperados pela plateia concentrou milhares de fãs no Clube dos Cavaleiros de Americana, consolidou o novo 
espaço do festival e celebrou a força do rock nacional em dois dias de programação que agitou público americanense

O Recinto do Clube dos 
Cavaleiros de Americana se 
tornou palco de shows ines-
quecíveis na 4ª edição do 
Rock Day Americana, rea-
lizado na sexta-feira (3) e sá-
bado (4). O evento foi pro-
movido pela Prefeitura de 
Americana, por meio da Se-
cretaria de Cultura e Turis-
mo e realizado pela primei-
ra vez neste novo espaço.

No sábado, subiram ao 
palco o DJ Pirulito, Frann 
Azalim Rock Club, que lan-
çou o EP Cataclismo duran-
te sua terceira apresenta-
ção no evento; CPM 22, 
com sua turnê comemora-
tiva de 30 anos de carreira; 
Raimundos, que também 
celebram mais de três dé-
cadas de estrada e System 
Of a Down Cover - Banda 
Shop Suey, encerrando o 
Rock Day com toda a ener-
gia do new metal.

Raimundos agitou o CCA 
com composições do disco 
de 2025 e canções eterniza-
das pela banda, como “Mu-
lher de Fases”, “A Mais Pedi-
da”, “Me Lambe”, “I Saw You 
Saying”, “20 e Poucos Anos” 
e “Eu Quero Ver o Oco”, com 
direito a participação espe-
cial de dois irmãos do públi-
co, Rafael e Matheus, que 
subiram ao palco para to-
car a música final do show.

CPM 22 manteve a ener-
gia lá em cima com um 
show explosivo demons-
trando a sólida trajetória 

Raimundos e CPM 22 levaram clássicos e lotaram o Rock Day no Clube dos Cavaleiros

Com Paralamas, Raimundos e CPM 22, 
Rock Day Americana 2026 faz história 

divulgação ENTRADA SOLIDÁRIA
A edição de 2026 do Rock 

Day Americana teve entra-
da solidária, com a doação 
de uma pomada para assa-
duras ou de um sabonete lí-
quido infantil para famílias 
atendidas pelo Fundo So-
cial de Solidariedade.

A estrutura de lazer do 
evento foi ampliada e con-
tou com cosplayers circu-
lando entre o público, ati-
vações dos patrocinadores, 
praça de alimentação com 
diversas opções gastronô-
micas e a presença de cer-
vejarias artesanais, além 
de exposição e venda de 
produtos criados por arte-
sãos durante a Feira Ame-
riart. O evento contou com 
área para Pessoas com De-
ficiência (PCDs) e trans-
missão em Língua Brasi-
leira de Sinais (LIBRAS).

A Unidade de Trans-
portes e Sistema Viário 
(Utransv) disponibilizou 
uma linha de ônibus gra-
tuita nos dois dias de even-
to, facilitando o acesso do 
público ao local.

O Rock Day teve a segu-
rança reforçada com o uso 
de catracas, revista pes-
soal, presença da Guarda 
Municipal de Americana 
(Gama) e da Polícia Mili-
tar e espaço de acolhimen-
to para pessoas vítimas de 
violência, com servidores 
municipais qualificados 
sobre os protocolos Mu-
nicipal de Atendimento a 
Mulheres em Situação de 
Violência e Não se Cale.

do grupo. Sucessos como 
“Dias Atrás”, “Um Minu-
to para o Fim do Mundo”, 
“Tarde de Outubro”, “Pra 
Sempre”, “30 Anos Depois”, 
“Crise de Existência”, “Ir-
reversível” e “Regina Let’s 
Go!” fizeram o chão tremer 
e o público pular e cantar, 
reafirmando a vida longa 
do rock’n’roll nacional.

Foram ao todo 16 horas 
de apresentações dos mais 
diversos estilos do rock du-
rante os dois dias de evento.

O prefeito de Americana, 
Chico Sardelli (PL), cumpri-
mentou o público ao lado do 
vice-prefeito Odir Demar-
chi (PSD), e do secretário de 
Cultura e Turismo, Vinicius 
Ghizini. “Muito obrigado a 
cada um presente nesta fes-
ta preparada com muito ca-
rinho por nossa equipe. Vo-
cês deixam o evento ainda 
mais especial”, disse.

“O Rock Day de novo 
confirma que o rock está 
vivo, pulsante e forte em 

Americana. Foi um enor-
me sucesso e estamos mui-
to felizes por mais essa edi-
ção”, declarou Ghizini. 

As autoridades subiram 
ao palco para uma sau-
dação e o diretor geral da 
FAM (Faculdade de Ame-
ricana), Gustavo Azzoli-
ni, junto de Sardelli, rea-
lizou o sorteio de uma bol-
sa de estudos 100% gratui-
ta na instituição, por meio 
do programa Cultura e Sa-
ber, realizado em parceria 

com a prefeitura durante 
eventos do calendário cul-
tural do município.

Também participaram 
deste momento os secretá-
rios Leon Botão (Comuni-
cação e Tecnologia da In-
formação) e Rafael de Bar-
ros (Desenvolvimento Eco-
nômico), o superintenden-
te do DAE, Fabio Renato de 
Oliveira e o vereador Lu-
cas Leoncine, além de re-
presentantes do grupo VIC 
Engenharia.
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nização dos processos de 
abertura e licenciamen-
to de empresas, com foco 
na redução da burocracia 
e na melhoria do ambien-
te de negócios.

“A iniciativa tem impac-
tos positivos para quem 
quer abrir um negócio e 
para aqueles que já têm 
empreendimento estabele-
cido e precisam renovar li-
cenças e alvarás de funcio-
namento”, explicou Odir 
Demarchi.

Entre os critérios do pro-
grama está a ampliação 

das atividades econômi-
cas classificadas como de 
baixo risco, que permitem 
a emissão mais ágil de al-
varás e licenças.

Em Americana, a atual 
gestão implementou um 
conjunto de medidas para 
simplificar processos e fa-
cilitar a abertura e a ope-
ração de empresas. Entre 
os avanços estão a amplia-
ção das atividades classifi-
cadas como de baixo risco, 
que passaram de cerca de 
80 para mais de 800 com 
alvará automático, a im-

plantação da viabilidade 
automática para novos em-
preendimentos e a criação 
do Observatório Econômi-
co, responsável pelo moni-
toramento de indicadores 
e resultados das ações de 
desburocratização.

A simplificação dos pro-
cessos contribui para au-
mentar a segurança jurí-
dica, reduzir o tempo de 
abertura de empresas, es-
timular investimentos, fa-
vorecer a geração de em-
pregos e renda e fortalecer 
a arrecadação municipal.



A Instituição Cultural e 
Esportiva AVIVAR 3º SE-
TOR realizará, no dia 27 
de julho, um grande even-
to de encerramento do Pro-
jeto “YACAMIN”. A come-
moração terá entrada gra-
tuita e será aberta à comu-
nidade. A programação es-
tá prevista para começar às 
13h, na sede da instituição, 
em Sumaré.

Segundo o Instituto, o 
objetivo do evento é pro-
mover um grande encon-
tro esportivo e de integra-
ção entre os 200 participan-
tes do projeto, celebrando 
o sucesso de público, o al-
to índice de frequência e a 
participação nas oficinas 
de artes marciais, que com-
pletam 14 meses de execu-
ção no município.

Iniciado em junho de 
2025, o projeto é desenvolvi-
do pelo Instituto AVIVAR 3º 
SETOR por meio da Lei Fe-
deral de Incentivo ao Espor-
te, do Ministério do Esporte 
e do Governo Federal. A ini-
ciativa conta com o patrocí-
nio das empresas Racional 
Engenharia, Multilog, So-
treq, Covabra, Villares Me-
tals, Selmi e Kwangjin.

“O Projeto YACAMIN é 
uma iniciativa esportiva 
educacional idealizada pe-
lo Instituto AVIVAR 3º SE-
TOR para ampliar o acesso 
ao esporte nas periferias de 
Sumaré, garantindo um di-
reito fundamental de crian-
ças e adolescentes previsto 

no Estatuto da Criança e do 
Adolescente (ECA). O pro-
jeto contribui para reduzir 
índices de vulnerabilidade 
social e também promove 
o desenvolvimento de talen-
tos esportivos. Agora temos 
muito a comemorar, cele-
brando os resultados de 14 
meses de atividades gratui-
tas voltadas ao público aten-
dido pelos CRAS do municí-
pio”, destaca a assistente so-
cial e diretora-geral do Ins-
tituto, Erica Michelin.

Entre os diferenciais 
do projeto está a inclu-
são da primeira infância, 
com crianças de 2 a 5 anos 
participando das aulas de 
Karatê. Outro destaque é a 
valorização dos profissio-
nais locais, já que todos os 
professores de artes mar-
ciais contratados são mo-
radores de Sumaré. Além 
das aulas gratuitas, os par-
ticipantes recebem unifor-

mes, como camisetas, ki-
monos, yifu e dobok, além 
de lanche e todos os ma-
teriais esportivos neces-
sários para as atividades.

O projeto utiliza o espor-
te educacional como ferra-
menta de transformação so-
cial e oferece gratuitamente 
aulas de Judô, Kung Fu, Ka-
ratê e Taekwondo no con-
traturno escolar. As ativi-
dades são realizadas em nú-
cleos do Instituto AVIVAR 3º 
SETOR instalados nas pró-
prias comunidades onde vi-
vem os participantes, facili-
tando o acesso. As oficinas 
combinam conteúdos teó-
ricos e práticos, abordando 
história, ética, fundamen-
tos, regras e técnicas das 
modalidades, além de es-
timular o desenvolvimento 
humano, a convivência so-
cial e comunitária.

Após 14 meses de execu-
ção, o Projeto YACAMIN al-

cançou 100% de ocupação 
das vagas e atende mensal-
mente 200 crianças e ado-
lescentes em situação de 
vulnerabilidade social. As 
oficinas estão distribuídas 
em seis regiões de Sumaré, 
ampliando o acesso ao es-
porte por meio da atuação 
conjunta do Instituto AVI-
VAR 3º SETOR e de parcei-
ros comunitários.

Criado em 2005, o Ins-
tituto AVIVAR 3º SETOR 
é uma organização priva-
da sem fins lucrativos com 
atuação nas áreas cultural, 
esportiva e social. A entida-
de é certificada como Pon-
to de Cultura pelo Ministé-
rio da Cultura e reconheci-
da como Instituição Cultu-
ral pela Secretaria de Cul-
tura, Economia e Indústria 
Criativas do Estado de São 
Paulo, desenvolvendo ati-
vidades gratuitas em dife-
rentes regiões de Sumaré.

Instituto AVIVAR encerra projeto 
“YACAMIN” com evento gratuito

Evento gratuito celebra os 14 meses de projeto e soma 200 participantes em Sumaré

divulgação

ESPORTE E INCLUSÃO

A Secretaria de Desen-
volvimento Econômico e 
o Posto de Atendimento 
ao Trabalhador de Suma-
ré realizam nesta terça-
-feira (7) mais uma impor-
tante ação voltada à gera-
ção de emprego e renda. 
Em parceria com a Bravo 
Serviços Logísticos, será 
promovido um processo 
seletivo presencial com a 
oferta de 88 vagas para di-
ferentes funções.

A ação, segundo a pas-
ta, reforça o compromis-
so da administração mu-
nicipal em aproximar 
trabalhadores das opor-
tunidades oferecidas pe-
la iniciativa privada, am-
pliando o acesso ao mer-
cado formal de trabalho 
e contribuindo para o 
fortalecimento da eco-
nomia local.

Ao todo, estão disponí-
veis 15 vagas para Confe-
rente, 70 vagas para Ope-
rador de Transpaleteira e 
três vagas para a área de 
Faturamento.

Para participar da se-
leção, os candidatos de-
vem possuir ensino mé-
dio completo. As vagas de 
Conferente e Faturamen-
to exigem experiência na 
função. Já para Operador 
de Transpaleteira, além 
da experiência profissio-
nal, é necessário apre-
sentar certificado de cur-
so de operador de trans-
paleteira ou empilhadei-
ra. Os candidatos à vaga 
de Faturamento também 
devem ter conhecimento 
intermediário em Excel.

O secretário de Desen-
volvimento Econômico, Ed 
Carlo Michelin, destacou 
que a realização frequen-
te de processos seletivos 
demonstra o empenho da 
prefeitura em ampliar as 
oportunidades de inserção 
profissional para os traba-
lhadores do município. 

A seleção será realizada 
às 10h, na sede do PAT Su-
maré, localizada na Rua 
Justino França, nº 143, no 
Jardim São Carlos. Os in-
teressados devem compa-
recer munidos de currícu-
lo e documentos pessoais.

PAT Sumaré faz seleção 
de 88 vagas para Bravo 
Serviços Logísticos

MÃO DE OBRA
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PROJETO SUSTENTÁVEL

Programa Monte Mor Recicla foi apresentado como modelo para a implantação do SP Recicla em Pinheiros e em São 
Mateus; experiência destaca educação ambiental, coleta seletiva e a mobilização da população na gestão dos resíduos

O programa Monte Mor 
Recicla, desenvolvido pela 
Prefeitura de Monte Mor, 
ganhou reconhecimento 
estadual e passou a ser-
vir de referência para a 
implantação do SP Reci-
cla na cidade de São Pau-
lo. A experiência do muni-
cípio foi apresentada du-
rante um encontro técni-
co voltado à troca de boas 
práticas em gestão de re-
síduos sólidos e educação 
ambiental, junto a repre-
sentantes de cidades pau-
listas e equipes responsá-
veis pela implantação do 
novo programa da capital.

O projeto de Monte Mor 
foi escolhido para compar-
tilhar sua metodologia de 
trabalho e os resultados al-
cançados na ampliação da 
coleta seletiva, especial-
mente pelas ações de cons-
cientização da população, 
incentivo à separação cor-
reta dos materiais reciclá-
veis e fortalecimento da 
participação comunitária. 

O modelo será utilizado 
como base para a implan-
tação do SP Recicla nos 
bairros de Pinheiros e São 
Mateus, duas regiões da 

Monte Mor vira referência estadual e 
inspira ação de reciclagem na capital 

divulgação popular produzem resul-
tados concretos na preser-
vação do meio ambiente.

A secretária Maria Tere-
za Gomes Carneiro desta-
cou que o intercâmbio en-
tre administrações muni-
cipais fortalece a gestão 
pública e permite que ex-
periências bem-sucedi-
das sejam adaptadas a 
diferentes realidades. Ela 
ressaltou que o sucesso da 
coleta seletiva depende do 
envolvimento da popula-
ção e da continuidade das 
ações educativas, consi-
deradas essenciais para 
reduzir o descarte inade-
quado de resíduos.

Criado para estimular a 
separação correta dos ma-
teriais recicláveis, o Mon-
te Mor Recicla também vi-
sa intensificar o reaprovei-
tamento de resíduos, dimi-
nuir o volume encaminha-
do aos aterros sanitários e 
promover uma cultura per-
manente de responsabili-
dade ambiental entre os 
moradores. Ao longo dos 
últimos anos, o progra-
ma passou a integrar dife-
rentes ações de educação 
ambiental realizadas pe-
lo município, aproximan-
do escolas, comunidades e 
órgãos públicos.

capital paulista que pas-
sarão a integrar o projeto.

Representando o muni-
cípio, participaram do en-
contro a primeira-dama e 
secretária municipal de 
Desenvolvimento Econô-
mico e Social, Milena Ri-

naldo, e a secretária muni-
cipal de Meio Ambiente e 
Agricultura, Maria Tereza 
Gomes Carneiro. Durante 
a apresentação, as gesto-
ras detalharam o funcio-
namento do Monte Mor 
Recicla, desde as campa-

nhas educativas até as es-
tratégias adotadas para a 
adesão da população à co-
leta seletiva.

Segundo Milena Rinal-
do, o convite demonstra 
que iniciativas desenvolvi-
das em municípios do inte-

rior podem contribuir pa-
ra o fortalecimento de po-
líticas públicas em grandes 
centros urbanos. Para ela, 
o reconhecimento confir-
ma que investimentos em 
planejamento, educação 
ambiental e participação 
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Programa Monte Mor 
Recicla inspira projeto 
que será implantado em 
São Paulo, diz governo
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O público de Hortolân-
dia poderá conferir o proje-
to Quinta Musical, na próxi-
ma quinta-feira (09). O even-
to será com a Nova Banda Jo-
vem de Hortolândia e o mú-
sico Marco Aurélio Filier Jr., 
sob regência do maestro Fer-
nando Barreto. O concerto 
será às 20h, no Teatro Eliza-
beth Keller de Matos, que fi-
ca dentro da Unidade Cul-
tural Arlindo Zadi, locali-
zada na Rua Graciliano Ra-
mos, 280, no Jardim Aman-
da. O projeto integra a Sema-
na Cultural deste mês. A pro-
gramação está disponível no 
portal da prefeitura.

Projeto Quinta Musical de Hortolândia 
apresenta clássico “A divina comédia” 

divulgação

SEMANA CULTURAL

Nova Banda Jovem irá executar a 
obra sinfônica inspirada no poema 
de mesmo título de escritor italiano
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ESCUTA E ACOLHIMENTO

Ação reúne mulheres atendidas pelo CRAM em encontros quinzenais com 
psicólogas e equipe multidisciplinar para autoestima, acolhimento, ampliar 
autonomia e romper o ciclo da violência; atendimento é feito durante semana

CRAM Hortolândia lança 
Projeto Rompendo Ciclos 
para fortalecer mulheres

CRAM de Hortolândia inicia grupo de apoio para fortalecer mulheres vítimas de violência

divulgação

Aproximadamente 20 
mulheres atendidas pelo 
CRAM (Centro de Referên-
cia em Atendimento à Mu-
lher) de Hortolândia parti-
ciparam recentemente de 
uma iniciativa pioneira no 
município: o Projeto Rom-
pendo Ciclos, um grupo de 
fortalecimento para mulhe-
res criado pela Prefeitura de 
Hortolândia, por meio do 
Departamento da Mulher, 
com o objetivo de oferecer 
um espaço seguro de aco-
lhimento, escuta qualifica-
da, fortalecimento emocio-
nal e troca de experiências.

Voltado a mulheres víti-
mas de violência domésti-
ca e de gênero, o projeto se-
rá conduzido por psicólo-
gas do serviço municipal, 
com apoio da equipe mul-
tidisciplinar da unidade. A 

proposta é contribuir para 
a reconstrução da autoesti-
ma, o desenvolvimento da 
autonomia, o fortalecimen-
to psicológico e o acesso à 
rede de proteção.

De acordo com a dire-
tora do Departamento das 
Mulheres, Renata Santos 
de Brito Roque, os encon-
tros quinzenais irão abor-
dar temas essenciais para o 
processo de superação e re-
construção da vida das mu-
lheres atendidas. “Por meio 
de encontros quinzenais, 
conduzidos por psicólogas 
e com apoio da equipe mul-
tidisciplinar, serão aborda-
dos temas como autoestima, 
direitos das mulheres, ciclo 
da violência, saúde emocio-
nal, estratégias de enfrenta-
mento, rede de apoio e pro-
jeto de vida, promovendo o 
fortalecimento psicológico e 
a construção de novos cami-
nhos”, destaca Renata.

Para a secretária de Go-
verno, Ieda Manzano, o 
Projeto Rompendo Ciclos 
representa mais do que 
uma ação de acolhimento: 
é uma política pública de 
fortalecimento, cuidado e 
reconstrução da dignida-
de das mulheres.

“Romper ciclos é um ato 
de coragem, mas nenhuma 
mulher precisa fazer isso 
sozinha. Este projeto nasce 
para oferecer escuta, apoio, 
orientação e fortalecimen-
to para que cada mulher re-
conheça sua própria força, 
reconstrua sua autoestima 
e encontre caminhos segu-
ros para recomeçar. Nos-
so compromisso é garantir 
que o CRAM seja esse espa-
ço de acolhimento, prote-
ção e transformação”, afir-
ma Ieda Manzano.

Neste primeiro momen-
to, para participar do gru-
po é necessário estar em 

acolhimento na unidade e 
ter agendamento de aten-
dimento individual com 
o serviço de psicologia do 
CRAM.

O CRAM Hortolândia 
oferece suporte especiali-
zado, gratuito e totalmen-
te sigiloso para mulheres 
que vivenciam situações 
de violência doméstica ou 
de gênero. O espaço realiza 
acolhimento humanizado, 
com o objetivo de auxiliar a 
mulher a romper o ciclo de 
violência e reconstruir sua 
vida com segurança.

A unidade oferece ser-
viços de apoio psicológico, 
assistência social e orienta-
ção jurídica. O atendimen-
to acontece de segunda a 
sexta-feira, das 8h às 17h.

O endereço é Rua Alber-
to Gomes, nº 18, Jardim das 
Paineiras. O telefone fixo 
(19) 3819-6298 e WhatsApp 
de plantão (19) 97171-5655.
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O projeto Mais De-
sign está com inscri-
ções abertas para o se-
gundo ciclo do curso 
gratuito de Design & 
Tecnologia, em Suma-
ré. Para participar, bas-
ta ter idade a partir de 16 
anos e se inscrever até 
dia 14 de julho. As aulas 
iniciam no dia 22 de ju-
lho e oferecem a meto-
dologia LEGO Education 
SPIKE, além de oferecer 
uma formação em De-
sign de Produtos estru-
turada em seis mini cur-
sos integrados. A grade 
do projeto é composta 
por Introdução ao De-
sign, História do Design, 
Matemática das Coisas, 
Metodologia de Proje-
to, Desenho Técnico e a 
Modelagem 3D que in-
tegra fabricação digital 
e prototipagem no pro-
jeto final. Com 12 horas 
de carga horário por ca-
da matéria, o curso é to-
talmente gratuito.

O projeto Mais De-
sign está com inscrições 
abertas para o segundo 
ciclo do curso gratui-
to de Design & Tecno-
logia, realizado no Par-
que Virgilio Viel, em Su-
maré. Podem participar 
jovens e adultos a par-
tir de 16 anos, com ins-
crições abertas até o dia 
14 de julho. As aulas co-
meçam em 22 de julho 
e a formação é compos-
ta por seis módulos in-
tegrados: Introdução ao 
Design, História do De-
sign, Matemática das 
Coisas, Metodologia de 

Projeto, Desenho Téc-
nico e Modelagem 3D, 
etapa que reúne fabrica-
ção digital e prototipa-
gem no projeto final. O 
curso também utiliza a 
metodologia LEGO Edu-
cation SPIKE como fer-
ramenta de aprendiza-
gem. Cada módulo tem 
carga horária de 12 ho-
ras e a participação é to-
talmente gratuita.

“Eu estou achando 
o curso bem interes-
sante. Essa área nun-
ca foi muito envolven-
te pra mim, mas resol-
vi fazer esse curso pa-
ra de fato aprender e co-
nhecer um pouco mais 
sobre e me surpreendi. 
Estou aprendendo mui-
tas coisas novas, espero 
que eu consiga evoluir 
e ter uma oportunidade 
de crescer na área.” co-
mentou Camila Noguei-
ra, aluna do curso.

A iniciat iva é pa-
trocinada pela Villa-
res Metals, conta com 
o apoio da Matera Sys-
tem e é realizada pelo 
Instituto São Paulo de 
Arte e Cultura e Secre-
taria Estadual de Cul-
tura e Economia Cria-
tiva de São Paulo.

As aulas serão rea-
lizadas na Avenida da 
Amizade, 2869, no Par-
que Virgilio Viel, em Su-
maré. Os participantes 
poderão escolher entre 
duas turmas no perío-
do noturno: a primeira 
terá aulas às segundas 
e quartas-feiras, das 19h 
às 21h, enquanto a se-
gunda será às terças e 
quintas-feiras, no mes-
mo horário. 

Projeto Mais Design 
abre novas vagas para 
curso em Sumaré

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

Inscrições vão até 14 de julho e início das 
aulas está previsto para o próximo dia 22

divulgação
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A Nova Banda Jovem irá 
executar a obra sinfônica “A 
Divina Comédia”, inspirada 
no poema de mesmo títu-
lo do escritor italiano Dan-
te Alighieri. É considerada 
uma das obras mais influen-
tes da literatura mundial e 
mais importantes do Renas-
cimento, movimento artísti-
co-cultural surgido no sécu-
lo XIV. A obra sinfônica foi 
composta pelo professor e 
arranjador norte-americano 
Robert William Smith.

A Nova Banda Jovem de 
Hortolândia é um dos gru-
pos vinculados ao CEM 
Maestro Ronaldo Dias de 
Almeida – Centro de Edu-
cação Musical Municipal 
de Hortolândia, unidade de 
ensino e formação da pre-
feitura. O grupo já existia 
anteriormente e seu pro-
jeto foi retomado em 2023. 
Atualmente, a banda é for-
mada por 40 alunos do 

CEM. Desde então, o gru-
po já fez apresentações an-
tológicas na cidade ao lado 
de artistas consagrados co-
mo Roberta Campos, Vitor 
Kley, Jorge Vercillo e Fauzi 
Beydoun (vocalista do gru-
po Tribo de Jah).

O evento terá também a 
apresentação do saxofonis-
ta Marco Aurélio Filier Jr. O 
músico irá apresentar a obra 
“Pequeña Czarda”, do com-
positor espanhol Pedro Itur-
ralde, acompanhado pela 
Nova Banda Jovem. O saxo-
fonista é professor do CEM. 
O concerto terá regência do 
maestro Fernando Barreto.

Além de oferecer entrete-
nimento, a Semana Cultural 
de Hortolândia estimula a 
prática de boas ações sociais. 
Em todos os eventos, a po-
pulação pode doar alimen-
tos, que serão destinados ao 
Fundo Social de Solidarieda-
de, órgão da prefeitura.



Um homem investigado 
por se apresentar falsamen-
te como policial civil foi pre-
so na noite de sexta-feira (3), 
após uma perseguição que 
mobilizou equipes da Po-
lícia Militar Rodoviária e 
percorreu trecho da Rodo-
via Anhanguera (SP-330). 
A ação teve início em Piras-
sununga e terminou em No-
va Odessa. O comparsa dele 
conseguiu escapar e segue 
sendo procurado.

Segundo a Polícia Mili-
tar Rodoviária, os dois via-
javam em um Volkswa-
gen Nivus, que foi para-
do durante uma fiscaliza-
ção na praça de pedágio da 
Anhanguera, em Pirassu-
nunga. Durante a inspeção 
no veículo, os agentes loca-
lizaram uma arma de fogo.

Conforme o relato poli-
cial, a abordagem evoluiu 
para um confronto físico, 
quando os suspeitos pas-
saram a resistir e tentaram 
desarmar um dos policiais. 
Em seguida, a dupla se se-
parou: um fugiu correndo, 

Investigado por se identificar como 
policial civil é preso em Nova Odessa

Um dos investigados foi localizado e preso dentro de automóvel

divulgação

Após fuga

Um homem foi preso na 
tarde deste sábado (4), em 
Monte Mor, suspeito de 
praticar maus-tratos con-
tra animais após uma ga-
ta morrer atingida por um 
disparo de espingarda de 
pressão. O caso aconteceu 
na Rua Onofre Sebastião 
Zambonini.

Segundo a Prefeitu-
ra de Monte Mor, equipes 
da Guarda Civil Municipal 
(GCM) foram acionadas 
após uma denúncia infor-
mar que disparos haviam 
sido efetuados na região. Ao 
chegarem ao endereço, os 
agentes conversaram com 
a tutora do animal, que re-
latou ter encontrado a gata 
já sem vida, com um feri-
mento na região da costela.

Durante as diligências, 
os guardas identificaram 
uma residência de onde 
o disparo teria partido. 
Um morador do imóvel 
foi abordado no momen-
to em que tentava deixar 
o local em uma motocicle-
ta. Um familiar do suspei-
to também compareceu e 
negou qualquer envolvi-
mento no caso.

A área foi isolada para o 

trabalho da perícia, que irá 
auxiliar na investigação.

Os envolvidos foram en-
caminhados à Delegacia de 
Polícia de Monte Mor. Após 
o registro da ocorrência, o 
homem abordado foi pre-
so em flagrante por maus-
-tratos a animais. A Polícia 
Civil dará continuidade às 
investigações para esclare-
cer todas as circunstâncias 
da morte da gata.

Homem é detido após gata morrer 
baleada com espingarda de pressão

Homem foi levado à Delegacia de Monte Mor e
preso em flagrante por maus-tratos contra animais

denúncia 

divulgação

Um homem de 30 anos 
foi preso na madrugada 
desta segunda-feira (6), 
acusado de agredir a com-
panheira, de 20 anos, du-
rante um caso de violên-
cia doméstica no Jardim 
Alvorada, em Monte Mor.

De acordo com a Polí-
cia Militar, a equipe foi 
acionada para atender a 
ocorrência em um imó-
vel localizado na Rua Jo-
sé Antônio de Novais. No 
local, os policiais fizeram 
contato com a vítima, que 
relatou ter sido agredida 
fisicamente pelo compa-

nheiro após um desen-
tendimento.

Durante o atendimen-
to, os agentes constataram 
que a mulher apresenta-
va lesões aparentes. Ela 
foi socorrida e encami-
nhada ao pronto-socor-
ro municipal, onde rece-
beu atendimento médi-
co. Após ser avaliada pe-
la equipe de saúde, a víti-
ma foi liberada.

Em seguida, o casal foi 
conduzido ao Plantão Po-
licial para o registro da 
ocorrência. Após a análi-
se dos fatos pela autorida-
de policial, o homem per-
maneceu preso e ficou à 
disposição da Justiça.

Acusado de agredir 
companheira em casa 
é preso em Monte Mor

JARDIM ALVORADA

Casal foi conduzido ao Plantão 
Policial para o registro da ocorrência

divulgação

Cézar Oliveira  l  monte mor
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br
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JULGAMENTO POPULAR

Réu vai cumprir pena em regime fechado por matar jovem 
Vitória Rosa de Oliveira a pauladas na região do Jardim 
Boa Esperança; crime bárbaro foi cometido ano passado

O Tribunal do Júri de 
Hortolândia condenou Eri-
berto de Oliveira Lima a 26 
anos e 8 meses de prisão 
pelo feminicídio da com-
panheira, Vitória Rosa de 
Oliveira, de 23 anos. O cri-
me foi cometido em janei-
ro de 2025, no bairro Jar-
dim Boa Esperança.

A decisão reconheceu 
que o homicídio ocorreu 

em contexto de violência 
doméstica e familiar. A pe-
na foi elevada porque a víti-
ma era mãe de duas crian-
ças. O magistrado determi-
nou que a condenação seja 
cumprida imediatamente 
em regime inicial fechado.

O réu, entretanto, foi ab-
solvido da imputação de 
ocultação de cadáver, já 
que os jurados entende-
ram não haver provas su-
ficientes para sustentar es-
sa acusação.

A defesa ingressou com 
recurso no Tribunal de 
Justiça de São Paulo (TJ-
-SP). Mesmo com a apela-
ção, Eriberto permanecerá 
preso até a análise do pro-
cesso. O Ministério Públi-
co optou por não recorrer 
da sentença.

Vitória Rosa de Olivei-
ra foi assassinada dentro 
da residência onde morava 
com o companheiro. As in-
vestigações apontaram que 
ela foi atingida por golpes 

Condenação reconheceu feminicídio em contexto de violência doméstica em Hortolândia

Tribunal do Júri 
condena homem a 
26 anos e 8 meses 
por feminicídio 
em Hortolândia

divulgação

Cézar Oliveira  l  hortolândia
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

de um taco de madeira. O 
casal tinha dois filhos, um 
menino de 2 anos e uma 
bebê de 5 meses.

O caso veio à tona em 19 
de janeiro de 2025, quan-
do Eriberto confessou o ho-
micídio durante uma abor-
dagem realizada por poli-

ciais militares. Em segui-
da, ele conduziu a equipe 
até o imóvel.

No local, os agentes en-
contraram o corpo da jovem 
envolvido em um lençol e 
apreenderam o taco de ma-
deira apontado pela investi-
gação como o instrumento 

utilizado no crime.
Durante a apuração, mo-

radores informaram que, 
embora o casal mantivesse 
uma rotina discreta, as dis-
cussões eram constantes. 
Testemunhas também re-
lataram que o acusado era 
usuário de drogas.

Cézar Oliveira  l  nova odessa
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Cézar Oliveira  l  monte mor
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

enquanto o outro deixou o 
local com o veículo.

Durante a tentativa de es-
capar, o motorista teria efe-
tuado disparos contra as 
equipes, que responderam 
à agressão. Apesar da troca 
de tiros, nenhum policial fi-
cou ferido e não há informa-
ção oficial de que os suspei-
tos tenham sido atingidos.

Após o cerco policial, um 
dos investigados foi locali-
zado e preso no interior de 
outro automóvel, já em um 
trecho da Rodovia Anhan-
guera, no município de No-
va Odessa. De acordo com 
a Polícia Rodoviária, o ho-
mem detido é alvo de in-
vestigação por suspeita de 
integrar um esquema em 

Ribeirão Preto no qual uti-
lizava a falsa identidade de 
policial civil para cumprir 
supostos mandados e rea-
lizar prisões ilegais. 

A ocorrência foi encami-
nhada à Delegacia de Polí-
cia de Americana, respon-
sável pelo registro do ca-
so. As buscas pelo segundo 
suspeito prosseguem.



MERCADO DE TRABALHO

Iniciativa oferece capacitação gratuita para moradoras de três estados, amplia a participação feminina em atividades 
operacionais e prevê a contratação de alunas após o treinamento; Paulínia está entre cidades beneficiadas pela ação

A Orizon, plataforma 
líder na América Latina 
em soluções integradas 
de economia circular e 
transição energética, ini-
ciou neste mês o progra-
ma Mulheres na Opera-
ção, que busca ampliar a 
representatividade femi-
nina na empresa – e no 
mercado de trabalho – por 
meio de capacitação téc-
nica gratuita. As alunas 
aprendem a operar má-
quinas pesadas como ro-
lo compactador, pá carre-
gadeira, retroescavadeira 
e escavadeira hidráulica. 

Este primeiro ciclo do 
programa atende 45 mora-
doras das regiões de Jaboa-
tão dos Guararapes (PE), 
Paulínia (SP) e São Gon-
çalo (RJ), que contam com 
ecoparques da Orizon, on-
de um passivo ambiental – 
lixo – é transformado em 
biogás, biometano, energia 
elétrica, materiais reciclá-
veis, combustível deriva-
do de resíduos (CDR), fer-
tilizantes orgânicos e cré-
ditos de carbono.

As aulas do projeto são 
realizadas nos próprios 
ecoparques ao longo de 
cinco sábados, das 8h às 
17h, entre os dias 20/6 e 
18/7. São ministradas por 
professores da escola “3X 
MAIS UP”, voltada para 
treinamentos para opera-
dores de máquinas pesadas 
e agrícolas no Brasil.

Programa capacita mulheres para operar máquinas pesadas e vai contratar participantes

Orizon realiza formação de mulheres 
para operação de máquinas pesadas

divulgação O programa Mulheres na 
Operação surgiu a partir de 
um dos direcionamentos 
das metas da Orizon em 
ESG para 2026, no âmbi-
to do Comitê de Sustenta-
bilidade.

“Com o programa Mu-
lheres na Operação, a Ori-
zon contribui para am-
pliar a participação femi-
nina no mercado de traba-
lho em atividades opera-
cionais historicamente me-
nos diversas e que são bas-
tante demandadas em seto-
res como o de gestão e valo-
rização de resíduos. A ini-
ciativa também reforça o 
compromisso estratégico 
da empresa com a equida-
de de gênero e sua estraté-
gia em ESG”, afirma Milton 
Pilão, CEO da Orizon.

Com capital aberto na B3, 
a Orizon é a maior empresa 
de valorização de resíduos 
da América Latina, contri-
buindo ativamente para a 
economia circular e a tran-
sição energética. A compa-
nhia atua desde a coleta até 
a transformação de resíduos 
em novos recursos como 
biometano, biogás, energia 
elétrica, materiais reciclá-
veis, CDR, fertilizantes or-
gânicos e créditos de carbo-
no. Por meio de seus ecopar-
ques, a Orizon contribui pa-
ra o avanço do saneamento, 
o encerramento de lixões, 
a redução de emissões e a 
geração de valor ambien-
tal, social e econômico pa-
ra municípios, empresas e 
comunidades.

Colaboração de ONGs
O Mulheres na Operação 

conta com colaboração de 
Centros de Referência de 
Assistência Social (CRAS) 
das regiões atendidas e das 
seguintes ONGs: União e 
Força e Somos Todos Mu-
ribeca, em Jaboatão; Co-
ração Solidário, Associa-
ção Aminres e Mão Ami-
ga, em Paulínia; e Karan-
ba, em São Gonçalo. As or-
ganizações reuniram mo-

radoras das regiões para as-
sistirem a uma apresenta-
ção da Orizon sobre o pro-
grama, empregabilidade e 
desafios das mulheres no 
mercado de trabalho.

Contratação
Em agosto deste ano, 

após o término da capa-
citação (em julho), no mí-
nimo duas alunas de cada 
região atendida pelo pro-
grama Mulheres na Ope-

ração serão contratadas 
pela Orizon, com possi-
bilidade de um número 
maior de admissões.

Durante um ano, elas 
exercerão atividades prá-
ticas orientadas: cada uma 
terá um padrinho (colabo-
rador da Orizon), que irá 
acompanhar a atuação das 
profissionais durante os 
primeiros 12 meses de tra-
balho. Por meio de rotação 
técnica assistida, as novas 

colaboradoras irão operar 
máquinas diferentes a ca-
da três meses.

Dessa forma, a Orizon irá 
promover desenvolvimento 
profissional para cada uma 
delas com intuito de provi-
sionar crescimento profis-
sional para que, no futuro, 
posições de liderança nas 
operações da empresa se-
jam ocupadas por colabo-
radoras que passaram pe-
lo programa.
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