
Sete em cada 10 moradores aprovam 
educação municipal de Nova Odessa
Avaliação positiva do setor aumentou 28% em um ano, aponta pesquisa; índice de satisfação chega a 75,6%  PÁGINA 06
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A 123ª Festa de São Benedito de Monte Mor teve início neste final de semana de 
feriado prolongado, levando à Praça da Bandeira, no Centro de Monte Mor, uma 
celebração repleta de tradição, cultura e religiosidade. O evento, realizado pela 
Paróquia Nossa Senhora do Patrocínio de Monte Mor em parceria com a Secre-
taria de Cultura e Turismo do município, atraiu visitantes da região, promovendo 
shows, comidas típicas e o artesanato local.                                                             PÁGINA 07

Instalado em Nova Odessa entre o final de 2022 e início deste ano, o Grupo SC 
(Santa Cruz)/Panpharma vai ser também o primeiro a utilizar a nova infraestru-
tura do novo Centro de Referência do Empreendedor e Trabalhador da Prefeitu-
ra para a realização de um processo seletivo presencial. Com 230 vagas “em dis-
puta” no CD (Centro de Distribuição) do grupo, o processo seletivo é nesta terça 
e quarta-feira, dias 07 e 08/11, das 9h às 16h.                                                        PÁGINA 04

A Câmara Municipal de Sumaré aprovou recentemente o Programa “Visão de Futu-
ro”, de autoria do prefeito Luiz Dalben (Cidadania). Tal programa tem como objetivo 
proporcionar óculos de grau completo, incluindo armação e lentes, aos alunos ma-
triculados no Ensino Fundamental I das escolas municipais de Sumaré. O Progra-
ma será responsável por realizar consultas oftalmológicas durante a matrícula dos 
alunos do Ensino Fundamental I nas escolas públicas municipais.                  PÁGINA 03

Festa de São Benedito une 
cultura e religião em Monte Mor

Grupo SC faz seleção para 230 
vagas no Centro do Trabalhador

Projeto que prevê doação de 
óculos a alunos é aprovado

TRABALHO INSALUBRE JARDIM SÃO SEBASTIÃO
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O MPT (Ministério Público do Trabalho) de Campinas expediu uma notificação 
à empresa Zamp S.A, detentora da marca Burger King, recomendando que, ela 
deixe de submeter pessoas menores de 18 anos ao trabalho insalubre, noturno 
e/ou perigoso, incluindo a proibição do uso de chapas e fritadeiras e limpeza de 
banheiros públicos e dos lobbys das lanchonetes. A empresa deve comprovar o 
atendimento à recomendação do MPT.                                                                         PÁGINA 08

Policiais do 10º Baep (Batalhão de Ações Especiais de Polícia) prenderam dois ho-
mens por tráfico e apreenderam grande quantidade de entorpecentes, na manhã 
desta segunda-feira (6), na rua dos Alecrins, no Jardim São Sebastião, em Horto-
lândia. Foram apreendidos 1.327 microtubos de cocaína, 301 porções de maco-
nha, 365 porções de crack, 222 porções de skunk, 103 porções de haxixe, além de 
R$ 276,50 em dinheiro.                                                                                                   PÁGINA 09

MPT notifica Burger King por 
submeter menores a riscos 

10º Baep apreende 
grande quantidade de 

drogas em Hortolândia
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BANCO SANTANDER CONTRATA 30 ASSESSORES NA RMC PÁG. 07
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Dois bairros de Sumaré podem ter 
oscilação no abastecimento                   PÁGINA 08

Desmantelada 
quadrilha que 
roubava motos
A Guarda Civil Municipal de Paulínia 
prendeu neste fim de semana o ter-
ceiro envolvido na morte do pesqui-
sador do CNPEM, João Leandro Brito 
Neto, de 39 anos. Ele foi morto duran-
te uma tentativa de roubo. Junto ao 
envolvido na morte do pesquisador, a 
Guarda desmantelou uma quadrilha 
especializada no roubo de motos de 
altas cilindradas.                          PÁGINA 09

NESTA TERÇA

EM PAULÍNIA
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Dia de sol com aumento 
de nuvens a partir da 

tarde. Não chove. 
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n  CHARGE

Dona Claudete e o senhor 
Francisco sabem que a 
água sempre encontra um 

caminho para correr, mas eles pou-
co conhecem os descaminhos da 
privatização da Sabesp.

A Agência Pública, uma agência 
de jornalismo investigativo independente 
fundada e dirigida por jornalistas, pode jo-
gar luz sobre esta negociação para trans-
formar a Sabesp numa empresa de negó-
cios. O caminho já está sendo pavimenta-
do há alguns anos. A Agência afirma que 
apenas 50 empresas podem usar a mesma 
quantidade de água que metade do Brasil. 
Abasteceria quase 94 milhões de pessoas. 
Portanto, 5,2 bilhões de caixas de água de 
1.000 litros podem ser consumidas a cada 
ano por 50 empresas do setor do agronegó-
cio, da cana-de-açúcar e do papel/celulo-
se. Recebe uma autorização chamada “ou-
torga” concedida pela Agência Nacional de 
Águas. Por outro lado, relata o Sistema Na-
cional de Informações sobre o Saneamen-
to que em 2021, havia 32 milhões de brasi-
leiros sem acesso a água tratada e que 91,3 
milhões viviam sem esgotamento sanitário.

De um lado, a desigualdade no acesso à 
água e saneamento e, de outro, as outorgas 
benevolentes para até 20 anos. Duas faces 
da moeda onde os critérios para conces-
são são questionáveis. O desmatamento, 
a mudança climática, a saúde hídrica das 
bacias e os ecossistemas são tratados co-
mo algo externo ao negócio.

A empresa privatizada de saneamen-
to do Rio de Janeiro apresenta, em sua ta-
bela de preços para 2023, uma nítida van-
tagem para a indústria comparada à resi-

dência. Para o consumo acima de 
60 m³, a diferença de valor chega 
a mais de 20% de desconto para a 
indústria em relação ao consumi-
dor residencial. A empresa Águas 
do Rio é privada. Por outro lado, a 
Sabesp, atualmente como empresa 

pública, mantém uma tabela de preços que 
beneficia o consumidor residencial em re-
lação à indústria, que paga 76,5% a mais, 
segundo o Comunicado 4/2023. Para dri-
blar esta tabela, existem contratos de de-
manda firme onde a indústria paulista ob-
tém privilégios da Sabesp chegando a um 
preço menor em 6,5% por m³ daquele va-
lor pago pelo cidadão do bairro.

De acordo com o levantamento realiza-
do no ano de 2018 pelo Instituto Trata Bra-
sil, o custo da água para os brasileiros na 
faixa de até dois salários mínimos repre-
sentava 3,7% do orçamento familiar. E as-
sinala que as famílias brasileiras pagam 
mais pelo consumo e saneamento do que 
as empresas. E, paradoxalmente, são estas 
famílias que têm desenvolvido nas últimas 
décadas uma consciência e certa vigilân-
cia no consumo da água.

Por fim, o dado mais impressionante vem 
do sistema do IBGE, Contas Econômicas 
Ambientais da Água, que permite conta-
bilizar os recursos naturais envolvidos na 
produção de bens e serviços. Segundo o 
CEAA 2013-2017, 97,4% do consumo total 
de água no Brasil, sem considerar aquela 
que retorna ao meio ambiente, foram desti-
nados à agricultura, pecuária, política flo-
restal, pesca e aquicultura. 1% foram des-
tinados à indústria e construção e 0,8% a 
água e esgoto. Segundo o IBGE, em 2020, 

o consumo total de água para as famílias 
somou apenas 0,69%.

POR QUE PRIVATIZAR?
Os dados acima demostram que o va-

go discurso da privatização esconde uma 
razão. Segundo Enrique Leff, economista 
mexicano, a economia neoliberal primei-
ro simplifica a complexidade dos processos 
naturais e os assimila sob uma lógica e es-
tratégia de poder para se apropriar da na-
tureza como fonte de produção e riqueza. 
A privatização da Sabesp é uma apropria-
ção de um bem comum da natureza, a água 
que compreende as bacias dos rios, as re-
presas, os aquíferos e os ecossistemas que 
pertencem a todos os paulistas.

Segundo Eduardo Galeano, no seu céle-
bre livro As veias abertas da América Lati-
na, recebemos na segunda metade do sé-
culo XX recursos para uma produção vol-
tada tão e somente para o mercado interno 
e para o processamento dos recursos na-
turais destinados à exportação. Testemu-
nhamos atualmente um momento célebre 
da reprimarização da economia brasileira, 
onde exportamos produtos com alta densi-
dade de consumo de água e energia elétri-
ca, como a soja, o milho, a carne, o miné-
rio de ferro, a celulose e outros. Os danos 
ambientais são vistos como externalidades.

A privatização da Sabesp significa, por-
tanto, a nossa inclusão subalterna na eco-
nomia capitalista mundial. Com ela entre-
gamos um elemento essencial para a vida 
humana, a água, para se tornar um negócio 
para os “donos da água”. Um negócio a mais.  
Negócios que impactarão as vidas de Clau-
dete e Francisco e suas novas divergências.

Água: um 
bem para a 
vida ou para 
negócios?

Ana Perugini  é deputada estadual pelo PT/SP, integrante da Comissão de Assuntos Metropolitanos e Municipais da Assembleia Legislativa de do Estado de São Paulo

“Dona Claudete, aguando suas 
plantas na frente da casa em 
Hortolândia, observava do outro 
lado da rua o senhor Francisco 
lavando o seu carro. Era um tempo 
de grave seca, represas próximas 
do colapso. Ela puxou conversa: 
o senhor sabe que a prefeitura 
tá multando quem gasta água à 
toa lavando carro? De imediato, 
respondeu Francisco:  aguar as 
plantinhas também, mas eu tenho 
que levar a mulher ao médico, ela 
está com rinite e, se tiver poeira, pode 
morrer. Não satisfeita, a senhora 
emendou: podemos morrer de sede. 
Ou de poeira, completou o vizinho.”

Àprimeira vista, alguns com-
portamentos podem pare-
cer semelhantes entre indi-

víduos com transtorno bipolar e 
aqueles que são superdotados. No 
entanto, é fundamental reconhe-
cer que esses comportamentos têm 
raízes distintas.  Fabiano de Abreu Agre-
la, PhD em Neurociências, diagnosticado 
com superdotação e autor de mais de 50 
artigos científicos publicados sobre inte-
ligência, destaca semelhanças que podem 
ser observadas:

1. Intensidade Emocional: Tanto pes-
soas com transtorno bipolar quanto super-
dotados podem manifestar uma intensida-
de emocional notável. No transtorno bipo-
lar, isso se evidencia em episódios manía-
cos ou depressivos, enquanto nos super-
dotados, essa intensidade emocional é fre-
quentemente inerente à sua sensibilidade 
e complexidade emocional, relacionada a 
sinapses cerebrais mais rápidas.

2. Criatividade: Muitos indivíduos com 
transtorno bipolar, assim como superdo-

tados, se destacam pela criativida-
de. Fabiano destaca que no trans-
torno bipolar, os momentos de ma-
nia podem desencadear uma pro-
fusão de ideias e pensamentos as-
sociativos elevados, “Por outro la-
do, os superdotados frequentemen-

te demonstram níveis elevados de curio-
sidade, além da capacidade de estabele-
cer conexões únicas entre conceitos, faci-
litadas pela eficiência de regiões cerebrais 
relacionadas à criatividade”, acrescenta.

3. Períodos de Alta Produtividade: Du-
rante as fases maníacas ou hipomaníacas, 
os indivíduos com transtorno bipolar po-
dem experimentar uma onda de energia e 
hiperprodutividade, embora isso possa ser 
acompanhado de falta de direção ou conclu-
são de tarefas. Por outro lado, os superdota-
dos geralmente demonstram alta produtivi-
dade nas áreas que os interessam, frequen-
temente concluindo tarefas com sucesso.

4. Sensibilidade: O neurocientista refor-
ça que tanto os superdotados quanto aque-
les com transtorno bipolar podem ser ex-

tremamente sensíveis a estímulos exter-
nos, experiências emocionais e estresse fí-
sico ou psicológico.

5. Dificuldades com Rotinas e Estrutu-
ras Tradicionais: Ambos podem encontrar 
desafios em ambientes com estruturas e 
rotinas tradicionais. No caso dos portado-
res de bipolaridade, isso ocorre devido às 
flutuações de humor, enquanto os super-
dotados podem sentir-se restringidos em 
ambientes que não estimulam sua neces-
sidade de exploração intelectual e criativa.

É crucial destacar que as origens, geren-
ciamento e implicações dessas caracterís-
ticas são distintas entre as duas condições. 
O transtorno bipolar é uma doença mental 
que exige tratamento, muitas vezes envol-
vendo medicação e terapia. Já a superdo-
tação é uma variação natural da cognição 
humana. Além disso, nem todas as pessoas 
com transtorno bipolar são superdotadas, 
e nem todas as pessoas superdotadas têm 
transtorno bipolar. Diagnósticos precisos 
e apoio apropriado são essenciais em am-
bas as situações.

Transtorno Bipolar ou Superdotação? 
Entenda as diferenças e semelhanças
Fabiano de Abreu Agrela Rodrigues é PostDoc em Neurociências; Doutor e Mestre em Ciências da Saúde nas áreas de Psicologia e Neurociências; Mestre em Psicologia; Mestre em Psicanálise 

com formações em neuropsicologia, licenciatura em biologia e em história, tecnólogo em antropologia e pós graduado em Programação Neurolinguística



A Prefeitura de Nova 
Odessa promove no pró-
ximo dia 28 de novembro 
(terça-feira), a partir das 
19h, no recém-reformado 
Teatro Municipal do Jar-
dim das Palmeiras, o 1º 
Encontro “Destravando 
Para o Sucesso”, voltado a 
empreendedoras mulheres 
da cidade e com participa-
ção gratuita.

A noite vai contar com 
palestras de duas especia-
listas, a coach de Inteligên-
cia Emocional e terapeu-
ta Eli Monato e a mentora 
de Marketing Digital Ro-
sana Devides. A iniciati-
va da Prefeitura é organi-
zada através da Secretaria 
Municipal de Desenvolvi-
mento Econômico e Social 
e do Fundo Social de Soli-
dariedade.

Podem participar mu-
lheres que atuem como 
autônomas ou que tenham 
um pequeno negócio, ou 
mesmo aquelas que que-
rem se tornar empreende-

doras. Para se inscrever, 
basta preencher o formu-
lário online que já está dis-
ponível em https://forms.
gle/fSYS6iMqjMUaYW3u7. 
As vagas são limitadas.

Evangélica, Eli Monato é 
empresária, mentora, pa-
lestrante, terapeuta e psica-
nalista em formação, com 
experiência em atendimen-
tos individuais e em grupo. 
Cocriadora do “Destravan-
do para o Sucesso” e coau-
tora do livro “Leoas”.

“Sonhei e idealizei o Bel-
las Coaching e, em parce-
ria, atendi mais de 500 mu-
lheres em quatro cidades do 
Estado. Minha história de 
vida foi transformada atra-
vés de novos conhecimen-
tos adquiridos, e com um 
desejo ardente de realmente 
fazer a diferença na vida das 
pessoas. Cada novo apren-
dizado trouxe mudanças 
para minha vida. Acredito 
que toda pessoa pode mu-
dar a rota da sua vida atra-
vés do conhecimento”, afir-
ma a palestrante.

Rosana Devides é em-
preendedora digital e men-

tora de Marketing Digital e 
Vendas. Apaixonada pela 
área, começou a empreen-
der em 2017 no mercado de 
afiliados (vendas nas plata-
formas digitais usando re-
des sociais), quando tam-
bém começou a auxiliar 
outras mães e amigas a em-
preender no digital.

É produtora dos treina-
mentos “Destravando no 
Digital” e “Imersão Viran-
do a Chave” e da mentoria 
“Destravando Para o Suces-
so”, já tendo atendido a mais 
de 600 mulheres, com resul-
tados no digital e em ven-
das. É idealizadora do Pro-
jeto Amigas Empreendedo-
ras, que tem como objeti-
vo o fortalecimento do em-
preendedorismo feminino.

“Promover o empreen-
dedorismo das mulheres 
de Nova Odessa é garantir 
uma vida digna e um futu-
ro para muitas famílias da 
nossa cidade, que têm na 
figura da mãe a provedora. 
Em muitos casos também, 
quando a mulher passa a 
empreender, a ter seu ne-
gócio, o casal ganha uma 

Nova Odessa promove 1º ‘Destravando Para o Sucesso’

Empresárias Eli Monato e Rosana Devides são 
empreendedoras e especialistas à frente do evento

EMPRESÁRIAS

è LEIA MAIS NA PÁGINA 05

Hortolândia realiza 
formação de 109 
profissionais da 
educação municipalCIDADES

A sessão da Câmara Mu-
nicipal de Sumaré desta 
terça-feira (07) será desti-
nada à discussão e votação 
das contas municipais refe-
rentes ao exercício de 2021. 
Os vereadores irão votar o 
parecer prévio do TCE-SP 
(Tribunal de Contas do Es-
tado de São Paulo), que vo-

tou favoravelmente às con-
tas do prefeito Luiz Dal-
ben (Cidadania). De acor-
do com a Lei Orgânica do 
município, o parecer do 
TCE só pode ser rejeitado 
pelo voto de dois terços dos 
membros da Casa de Leis. 

Conforme Regimento In-
terno da Câmara, nas ses-

sões em que se discutirem 
as contas municipais não 
haverá a fase do Expedien-
te nem o período de expli-
cação pessoal, sendo todo o 
seu tempo destinado à Or-
dem do Dia. Portanto, não 
haverá leitura de indicações 
nem discussão de moções e 
requerimentos.       | Da Redação

Vereadores votam contas de 2021 
de Luiz Dalben nesta terça-feira

Parlamentares avaliam parecer prévio do Tribunal de 
Contas, favorável ao exercício financeiro do período
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Programa ‘Visão de Futuro’, 
de autoria do prefeito Luiz Dalben, 
permite a distribuição gratuita de 
óculos de grau completo a estudantes 
em vulnerabilidade social na cidade

A Câmara Municipal de 
Sumaré aprovou recente-
mente o Programa “Visão 
de Futuro”, de autoria do 
prefeito Luiz Dalben (Cida-
dania). Tal programa tem 
como objetivo proporcio-
nar óculos de grau com-
pleto, incluindo armação 
e lentes, aos alunos matri-
culados no Ensino Funda-
mental I das escolas muni-
cipais de Sumaré.

De acordo com o proje-
to, o Programa “Visão de 
Futuro” será responsável 
por realizar consultas of-
talmológicas durante a 
matrícula dos alunos do 
Ensino Fundamental I nas 
escolas públicas munici-
pais. Casos de problemas 
visuais detectados serão 
encaminhados e acompa-
nhados, e palestras educa-
tivas ministradas por mé-
dicos especialistas na área 

de oftalmologia serão ofe-
recidas aos pais, alunos, 
professores e prestadores 
de serviços da rede muni-
cipal de ensino. Além dis-
so, o programa prevê a dis-
tribuição gratuita de ócu-
los aos alunos em situação 
de vulnerabilidade social 
que apresentem deficiên-
cias visuais.

Para garantir que o be-
nefício alcance os alunos 
que precisam, a lei estabe-
lece critérios para os be-
neficiários. Os alunos de-
vem apresentar receituário 
médico oftalmológico emi-
tido pelo SUS, recomen-
dando o uso de óculos de 
grau. Além disso, a família 
do aluno deve estar inseri-
da no Cadastro Único com 
renda per capita atenden-
do ao critério de pobreza e 
comprovar a frequência es-
colar mínima exigida.

O projeto também pre-
vê prioridade para alunos 
cujas famílias estejam in-

seridas em Programas de 
Moradia Popular e para 
aqueles que apresentem 
déficit de desempenho es-
colar grave, conforme com-
provado por relatório emi-
tido pela direção escolar.

As secretarias munici-
pais de Educação e Saúde 
devem trabalhar em con-

junto para a execução do 
programa. Além disso, o 
poder público municipal 
poderá firmar convênios 
com órgãos públicos em 
todas as esferas de gover-
no, tanto na administra-
ção direta quanto indire-
ta, bem como com unida-
des privadas.

“De acordo com os da-
dos preliminares do IBGE a 
primeira causa de deficiên-
cia entre 24,5 milhões de 
deficientes brasileiros, é a 
visual representando 48,1% 
do total. Segundo a OMS, 
com simples técnicas co-
mo a avaliação da acuida-
de visual, poderíamos co-

laborar na redução da de-
ficiência visual em quase 
70% dos pacientes. Além 
disso, 20% das crianças em 
idade escolar apresentam 
algum problema de ordem 
visual que são difíceis de 
serem notados devido à di-
ficuldade de comunicação 
da criança. Sabendo que 
os problemas visuais po-
dem acarretar dificulda-
de de concentração e con-
sequente baixo rendimen-
to escolar para as crianças, 
e que devido ao custo rela-
tivamente alto para a com-
pra de óculos ou a realiza-
ção de tratamentos, aca-
bam agravando ainda mais 
esses problemas”, pontuou 
o prefeito no projeto.

“Como a utilização de 
óculos com grau, que tem 
valor elevado para a maio-
ria das famílias carentes, o 
Poder Público Municipal 
tem um papel de amenizar 
os problemas específicos 
nesta situação, pois além 
de proporcionar uma me-
lhor qualidade de vida a es-
tes alunos, poderá propor-
cionar melhores condições 
de aprendizado e oportu-
nidades na vida escolar”, 
completou o chefe do Exe-
cutivo sumareense.

Luiz Dalben é autor de projeto que visa 
fornecer óculos a estudantes do Ensino Fundamental I

Câmara aprova programa que prevê 
doação de óculos a alunos de Sumaré

28/11 (terça-feira), às 19h
Teatro Municipal Divair Moreira – Rua Tamboril, nº 140 – Jar-
dim das Palmeiras – Nova Odessa/SP
Para garantir seu lugar, preencha o formulário.
Inscrições: https://forms.gle/fSYS6iMqjMUaYW3u7

SERVIÇO
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condição melhor de vida. 
E ainda ajudamos a fomen-
tar a economia e a geração 
de empregos na cidade. En-
tão é um ‘círculo virtuoso’ 
que estamos incentivando 
com essa palestra”, comple-
tou o prefeito Cláudio José 
Schooder, o Leitinho (PSD).
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Triagem acontece nesta terça e 
quarta-feira, dias 07 e 08/11, das 
9h às 16h; interessados devem levar 
currículo, caneta, comprovante de 
endereço e documentos pessoais 

Instalado em Nova Odes-
sa entre o final de 2022 e iní-
cio deste ano – e já conside-
rada uma das maiores em-
presas da cidade –, o Grupo 
SC (Santa Cruz)/Panphar-
ma vai ser também o pri-
meiro a utilizar a nova in-
fraestrutura do novo Cen-
tro de Referência do Em-
preendedor e Trabalhador 
da Prefeitura para a reali-
zação de um processo se-
letivo presencial. Com 230 
vagas “em disputa” no CD 
(Centro de Distribuição) do 
grupo, o processo seletivo 
é nesta terça e quarta-feira, 
dias 07 e 08, das 9h às 16h.

Montado pela Prefeitura 
no mesmo prédio onde está 
a nova unidade local do Pou-
patempo Paulista, o Centro 
de Referência do Empreen-
dedor e Trabalhador de No-
va Odessa fica na rua Duque 
de Caxias, 600, no Centro.

Há vagas principalmente 
para Auxiliar de Logística 
(cerca de 90% delas), mas 
também para Auxiliar de 
Controle de Estoque, Fis-

cal de Prevenção de Per-
das, Auxiliar Administra-
tivo de Logística, Operador 
de Empilhadeira e Líder de 
Logística. Os interessados 
devem levar currículo, ca-
neta, comprovante de en-
dereço em Nova Odessa e 
documentos pessoais.

“Estamos com cerca de 
230 vagas em aberto pa-
ra início das operações da 
Santa Cruz em dezembro. 
É muito importante divul-
garmos que aqui em Nova 
Odessa temos três marcas 
distintas atuando, assim 
a comunidade local pode 
entender realmente como 
um crescimento do merca-
do de trabalho e mais opor-
tunidades de emprego pa-
ra a cidade”, explicou a res-
ponsável pelo RH do Gru-
po, Driele Carvalho.

Segundo ela, desde fe-
vereiro, o Centro de Dis-
tribuição do Jardim São 
Francisco, às margens da 
Via Anhanguera, já opera 
com o estoque da Panphar-
ma, a primeira empresa do 
grupo a funcionar em No-
va Odessa. “Em agosto, ini-
ciamos a operação também 

com a Oncoprod, e agora 
em dezembro, iniciaremos 
com a Santa Cruz. Mas já 
estamos contratando co-
laboradores para a Santa 
Cruz, para treiná-los. No 
total, temos a expectativa 
de chegar a 1.000 colabo-
radores aqui, entre as três 
marcas”, completou Driele.

O complexo logístico do 
Grupo Santa Cruz, especia-

lista na distribuição de me-
dicamentos e itens de hi-
giene pessoal, é dono das 
marcas Panpharma, Santa 
Cruz Distribuidora e Onco-
prod/SAR.

Localizado em um pré-
dio de aproximadamente 
34 mil m² e capacidade ini-
cial para armazenar até 8 
milhões de produtos, a em-
presa já gerou centenas de 

empregos para morado-
res da cidade. A previsão é 
de que outras vagas sejam 
preenchidas até o final des-
te ano, totalizando aproxi-
madamente 650 empregos 
diretos e indiretos.

“Estamos muito conten-
tes com a chegada do Gru-
po Santa Cruz, porque está 
gerando empregos e renda 
para a população, inclusive 

aqui do bairro (São Francis-
co), além de aumentar a fa-
tia de arrecadação de im-
postos do município. Nossa 
cidade está bem localizada, 
com acesso às principais 
rodovias, e isto tem sido um 
dos diferenciais no atrati-
vo às novas indústrias e co-
mércios”, comentou o pre-
feito Cláudio José Schooder, 
o Leitinho (PSD).

Grupo SC faz seleção de 230 vagas no 
Centro do Trabalhador de Nova Odessa

A Evolog, ecossistema 
colaborativo digital de ser-
viços logísticos, está em 
busca de profissionais pa-
ra integrar sua equipe em 
Paulínia. A empresa, que se 
destaca pela oferta de visi-
bilidade do processo e oti-

mização de custos no setor 
logístico, tem vagas abertas 
para diversas áreas. Os in-
teressados em fazer parte 
da equipe podem concorrer 
às oportunidades envian-
do seus currículos exclusi-
vamente por e-mail, para o 
endereço rh.evolog@evo-
log.com.br, com o título da 
vaga desejada no assunto.

As vagas disponíveis são 
as seguintes: Analista de 
Transporte (com foco em 
Gerenciamento de Risco); 
Assistente de Transporte; 
Analista Logístico; e Ana-
lista de Transporte.

A Evolog destaca-se co-
mo uma torre de controle 
no universo logístico, co-
nectando pontos e otimi-

zando processos. Atuan-
do como um ecossistema 
colaborativo digital, a em-
presa recebe demandas dos 
clientes, planeja otimiza-
ções e gerencia o proces-
so de busca e oferta de fre-
te, compartilhamento de 
cargas autorizadas e ges-
tão das entregas de parcei-
ros de transporte.

Evolog abre vagas de emprego em Paulínia
PROFISSIONAIS

90% das vagas abertas no Centro 
de Distribuição de Nova Odessa 
são para a função de Auxiliar de 
Logística; há outras oportunidades 
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O prefeito Cláudio Jo-
sé Schooder, o Leitinho 
(PSD), e o deputado esta-
dual Dirceu Dalben (Cida-
dania) visitaram na tarde 
desta segunda-feira (06) 
as dependências do Pou-
patempo e do Centro de 
Referência do Empregador 
e do Trabalhador, monta-
dos em parceria pelo Go-
verno do Estado de São 
Paulo e Prefeitura de No-
va Odessa.

 O parlamentar, que me-
diou a efetivação do Pou-
patempo em Nova Odes-
sa, elogiou a infranestrutu-
ra, destacou a importância 
dos serviços e ainda adian-
tou ao prefeito que traba-
lha para incluir, no Orça-
mento 2024 do Estado, uni-
dades do Programa Bom 
Prato em Nova Odessa, 
Americana e Hortolândia. 
Eles estavam acompanha-
dos pelo secretário muni-

Prefeito Leitinho e deputado Dirceu Dalben visitam Poupatempo

Prefeito e deputado vistoriaram as instalações do novo prédio público de Nova Odessa

cipal de Desenvolvimen-
to, Rafael Brocchi, e pelo 
superintendente regional 
da Prodesp, Paulo Sérgio.

 “A descentralização do 
Poupatempo era uma ques-
tão que começamos a dis-
cutir na Comissão de Orça-
mento da Alesp (Assembleia 
Legislativa do Estado de São 
Paulo) desde 2019. Hoje, já 
são mais de 200 unidades 
no Estado, 54 apenas aqui 
na RA (Região Administra-
tiva) de Campinas. São qua-
se 100 serviços de primei-
ríssima utilidade para nos-
sos cidadãos, que tenho or-
gulho de ter ajudado a tra-
zer aqui para Nova Odessa”, 
afirmou o deputado.

“Temos que agradecer o 
deputado Dirceu Dalben 
por ter nos ajudado a via-
bilizar o Poupatempo jun-
to ao Governo do Estado, e 
ao governador Tarcísio de 
Freitas por ter mantido o 
compromisso com Nova 
Odessa. Temos aqui deze-
nas de serviços, não apenas 
do Detran.SP e referentes 
ao RG, mas de outras áreas 
também, além de todos os 
serviços municipais vol-

tados ao trabalhador e ao 
empresário”, acrescentou 
o prefeito Leitinho.

A unidade do Poupatem-
po Paulista atende o públi-
co ainda em sistema de 
“operação assistida”, sem 
necessidade de agenda-
mento (por enquanto), de 
segunda a sexta-feira, das 

9h às 17h, e aos sábados, 
das 9h às 13h. Dentro de al-
guns dias, a unidade de No-
va Odessa passará a cons-
tar no site e no aplicativo do 
Poupatempo, permitindo 
o agendamento prévio dos 
serviços presenciais.

 Já o Centro de Referên-
cia municipal conta com 

PLT (Posto Local do Traba-
lho), Procon, Sebrae Aqui, 
Banco do Povo Paulista, 
Junta do Serviço Militar, 
Detran.SP, Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimen-
to Econômico e Social e Sa-
la dos Empreendedores, e 
atende de segunda a sexta, 
das 8h às 17h.          | Da Redação



O Fundo Social de Soli-
dariedade de Hortolândia 
iniciou as inscrições para 
o curso de processos pro-
dutivos na indústria auto-
mobilística. A capacitação 
profissionalizante é oferta-
da em parceria com o Se-
nai (Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial). 
Interessados em participar 
da formação devem reali-
zar a inscrição presencial-
mente na sede do Fundo 
Social de Hortolândia, lo-
calizado na rua José Atha-
názio Bueno, 260, no Jar-
dim Santana. Ao todo, se-
rão ofertadas 20 vagas para 
adultos acima dos 18 anos. 
As aulas terão início no dia 
21 de setembro, no Senai 
de Sumaré, localizado na 
avenida Rebouças, 3965, no 
Jardim São Carlos.

Ministrado de segunda a 
sexta-feira, das 13h às 17h, 
o curso de Processos Pro-
dutivos na Indústria Auto-
mobilística busca desen-
volver competências rela-
tivas à execução de pro-
cessos operacionais, como 
interpretação de folhas de 
processo, preenchimento 
de relatórios técnicos, ins-
peção da dimensão de pro-
dutos semiacabados e aca-
bados e métodos de arma-
zenagem de acordo com as 
normas técnicas ambien-
tais, de saúde, segurança e 
qualidade. Com uma carga 
total de 100h, o curso deve 
ser finalizado no dia 21 de 

dezembro deste ano. Todos 
os participantes receberão 
certificado de conclusão.

“O Fundo Social de Hor-
tolândia segue priorizando 
a oferta de cursos profis-
sionalizantes à população. 
A missão do órgão é esti-
mular a autonomia finan-
ceira de famílias em situa-
ção de vulnerabilidade so-
cial, além de capacitar jo-
vens e adultos. Neste mês, 
o Fundo Social promoveu 
a formação de cerca de 100 
alunos nos cursos técnicas 
de corte de cabelo femini-
no, auxiliar de produção, 
artesanatos do tipo patch-
work e patch aplique, cro-
chê e do curso na área de 
manicure e pedicure”, in-
formou o Executivo.

Curso na indústria automobilística 
abre inscrições em Hortolândia

Capacitação profissionalizante é oferecida pelo 
Fundo Social de Hortolândia em parceria com o Senai

DIVULGAÇÃO

PROCESSOS PRODUTIVOS

A BRK, concessionária 
responsável pelos servi-
ços de água e esgoto em 
Sumaré, informou que 
vai realizar uma inter-
venção no sistema de dis-
tribuição de água nesta 
terça-feira (07). 

Será realizada a substi-
tuição de um hidrômetro 
– equipamento responsá-
vel por medir o consumo 
realizado pelos imóveis da 
cidade. Por conta disso, os 

bairros Residencial Itália 
e Residencial Santa Joa-
na podem ter oscilações 
no abastecimento. A pre-
visão é que o serviço seja 
totalmente regularizado 
no final da noite da pró-
pria terça-feira.

Diante da situação, a 
concessionária reforçou 
a importância do consu-
mo consciente por par-
te da população. Em ca-
so de dúvidas ligue para 
0800 771 0001. A ligação é 
gratuita e o atendimento 
funciona 24 horas por dia.

BRK faz intervenção 
e prevê oscilação de 
água em dois bairros

TROCA DE HIDRÔMETRO
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Burger King recebe 
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Cerimônia acontecerá a partir das 19h, 
no teatro Elizabeth Keller de Mattos, 
no Jardim Amanda; evento é voltado 
a formandos, familiares e convidados

Cerca de 109 profis-
sionais da educação que 
atuam na rede municipal 
de Hortolândia recebe-
rão nesta terça-feira (07) 
a declaração de finaliza-
ção do curso de Especia-
lização Lato Sensu “Da Es-
cola pública à Escola Ou-
tra: relações com o saber 
que afetam projetos de vi-
da e do trabalho”, promo-
vido pela UFSCar (Univer-
sidade Federal de São Car-
los), em cooperação com 
a Secretaria de Educação, 
Ciência e Tecnologia. A ce-
rimônia acontecerá a par-
tir das 19h, no teatro Eliza-
beth Keller de Mattos, lo-
calizado na rua Gracilia-
no Ramos, 280, no Jardim 
Amanda. O evento é volta-
do a formandos, familiares 
e convidados.

Os 109 concludentes par-
ticiparam da terceira oferta 
da Especialização no mu-

nicípio. A primeira data é 
2021. Desde então, a coo-
peração promove forma-
ção continuada gratuita aos 
profissionais da rede públi-
ca municipal de educação, 
já tendo formado aproxima-
damente 300 profissionais.

O curso de pós-gradua-
ção lato sensu tem duração 
de 400 horas e se estende 
por cerca de um ano. As 
aulas acontecem na mo-
dalidade EAD (Ensino à 
Distância). 

A próxima oferta da Es-
pecialização Lato Sensu, 
agora chamada de “Esco-
la Outra na perspectiva da 
teoria da relação com o sa-
ber e da teoria da biogra-
fização”, disponibiliza 150 
vagas, inclusive para pro-
fissionais graduados em 
qualquer área do conheci-
mento, que trabalham em 
escolas que prestam servi-
ço à Prefeitura e são contra-
tadas pelo Programa Bol-
sa Creche. A previsão é que 
as aulas das próximas tur-

mas tenham início em 20 
de novembro deste ano e 
término em 30 de dezem-
bro de 2024.

A pós-graduação tem co-
mo coordenadores Flávio 
Caetano da Silva (UFSCar) 
e Roberto Marcos Go-
mes de Onófrio (SMECT/ 
UFSCar). A formação é vol-
tada aos estudos das rela-

ções com o saber e com a 
instituição no âmbito de 
seus projetos de vida e de 
trabalho, estabelecendo 
etapas de elaboração de 
projeto de intervenção jun-
to aos formandos do curso.

“A formação continua-
da e permanente como ele-
mento de reflexão oportu-
niza saberes, conhecimen-

tos e desenvolvimento da 
consciência do próprio pro-
cesso e percurso formati-
vo. As parcerias entre o Po-
der Público e a Universida-
de, proporcionada pelo ter-
mo de cooperação técnica, 
encontra-se em consonân-
cia com as políticas públi-
cas de qualificação da for-
mação profissional/docen-

te, conforme preconizado 
em documentos oficiais co-
mo a Constituição Federal 
Brasileira, Lei de Diretrizes 
e Bases da Educação Nacio-
nal, Plano Nacional e Muni-
cipal de Educação”, afirma o 
diretor de Departamento de 
Pedagogia e Formação Con-
tinuada, Aparecido Donize-
ti Chagas de Faria.

Profissionais participaram da terceira oferta da Especialização promovida por meio de parceria com a UFSCar

Hortolândia realiza formação de 109 
profissionais da educação municipal

20 vagas para o Curso de Processos 
Produtivos na Indústria Automobilística

Realização: Fundo Social de Hortolândia 
em parceria com o Senai

Inscrição: Presencialmente, na sede do 
Fundo Social de Hortolândia

Endereço: Rua José Athanázio Bueno, 260, no Jd. Santana
Local das Aulas: Senai de Sumaré, Rua José Athanázio 

Bueno, 260, no Jd. Santan
Início: 21 de novembro

Aulas: de segunda a sexta, das 13h às 17h

Documentos necessários para inscrição

• RG  • CPF  • COMPROVANTE DE ENDEREÇO
• COMPROVANTE DE CONCLUSÃO DO ENSINO MÉDIO

 Se for menor de 18 anos, será necessária presença de 
algum responsável e cópia dos documentos a seguir

• RG  • CPF

SERVIÇO
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CÂMARA MUNICIPAL DE HORTOLÂNDIA
Estado de São Paulo

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO: Nº 02/2023 – UASG:928315

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 29/2023
CÂMARA MUNICIPAL DE HORTOLÂNDIA

OBJETO: Contratação de serviço contínuo especializado de Impressão, cópias e digitalização 
corporativa, por meio de sistema Outsourcing, na modalidade de franquia de páginas mais 
excedente, incluindo fornecimento de equipamentos, manutenção preventiva e corretiva dos 
equipamentos, com fornecimento de peças e componentes originais, suprimentos, 
componentes, papel, softwares de gerenciamento e controle (bilhetagem) de cópias e 
impressões, suporte técnico remoto durante o horário de expediente da Contratante e com 
visita técnica diária de segunda a sexta-feira, conforme especificação no Termo de Referência 
- Retificado, constante no Anexo I do Edital.”. 
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir das 08h do dia 08/11/2023.
INÍCIO DA DISPUTA DE PREÇOS: a partir das 09h, do dia 27/11/2023.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL: a partir de 08/11/2023, no portal eletrônico 
https://www.gov.br/compras/pt-br/ e no site da Câmara Municipal de Hortolândia – 
www.hortolandia.sp.leg.br.
Esclarecimentos adicionais através do e-mail: licitacao@hortolandia.sp.leg.br 

Maria Helena Pedroso Souto
Pregoeira

Hortolândia, 06 de novembro de 2023.

DIVULGAÇÃO

Serviço deve ser regularizado no final da noite desta terça

ARQUIVO | TRIBUNA LIBERAL
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No período de um ano, educação pública 
cresceu em popularidade e aumentou 
em 28% sua aprovação; mais de 75% dos 
moradores avaliam setor positivamente

A educação pública de 
Nova Odessa registrou 
uma ascensão de 28% na 
aprovação entre morado-
res no período de um ano. 
É o que aponta pesquisa re-
cém-realizada pela IND-
SAT (Indicadores de Satis-
fação dos Serviços Públi-
cos). Com a crescente, o se-
tor conta com aprovação de 
75,6% dos entrevistados.

Em outubro deste ano, 
a INDSAT entrevistou 400 
moradores de Nova Odes-
sa e constatou que 75,6% 
deles aprovam a qualida-
de da educação pública lo-
cal. Em setembro de 2022, 
porém, a boa avaliação da 
educação atingia 47,6% dos 
entrevistados. Os morado-
res que classificaram o ser-
viço como “ótimo” somam 
8%, enquanto 67,6% o con-
sideram “bom”.

Comparando com os da-
dos de julho deste mesmo 
ano, a educação pública 
novaodessense cresceu em 
popularidade, registrando 
um aumento de quase 15% 
em sua aprovação. O resul-
tado atual marca a maior 
soma de avaliações positi-
vas em um ano, mostrando 
crescente satisfação em re-
lação à qualidade da educa-
ção na cidade.

Já os indicadores de rejei-
ção também diminuíram e 
chegaram a 8,3% dos entre-
vistados em outubro. Este 

índice é composto por 6,3% 
de avaliações “ruins” e 2,1% 
de “péssimas”. Em compa-
ração com julho do mesmo 
ano, houve uma queda, já 
que naquele mês 9,6% dos 
moradores tinham uma 
opinião negativa sobre a 
educação pública.

A pesquisa da INDSAT, 
que tem uma margem de 
erro de 4,8% sob intervalo 
de confiança de 95%, tam-
bém atribuiu uma nota à 
educação de Nova Odessa. 
Com 746 pontos, a cidade 
superou a média das cida-
des de pequeno porte, que 
é de 727 pontos. Tal a pon-
tuação indica “alto grau de 
satisfação”, segundo a pes-
quisa, que mostrou o me-
lhor resultado alcançado 
no último ano para o setor.

Entre os motivos consi-
derados pelo levantamento 
para o aumento da aprova-
ção das ações da pasta es-
tão a construção da nova 
creche municipal no Jar-
dim dos Lagos 2, a fase fi-
nal de obras da creche mu-
nicipal no Jardim dos La-
gos 1, programas de forma-
ção em primeiros socorros 
para professores e funcio-
nários de escolas de ensi-
no infantil, atividades de 
recreação e conhecimento 
em comemoração à sema-
na da criança, entre outras.

‘APOSTILAMENTO’
Como medida mais re-

cente da pasta, a par-
tir deste segundo semes-

tre, está sendo adotado o 
“apostilamento” do Ensi-
no Fundamental 1 (tur-
mas do 1º ao 5º ano) de 
toda a rede municipal. Os 
cerca de 3.200 alunos do 
“Fund 1” da rede pública 
da cidade, com idades en-
tre 6 e 10 anos, estão rece-
bendo o material didáti-
co estruturado, produzido 
pelo Sistema Educacional 
Universitário. E, a partir 
do início do ano letivo, os 
1.000 alunos da Pré-Esco-
la (crianças de 4 e 5 anos) 
também vão ganhar suas 
apostilas, elevando o total 
de alunos atendidos pelo 
novo programa da Prefei-
tura para 4.200.

8% dos moradores entrevistados classificaram a educação de Nova Odessa como ‘ótima’ e 67,6% como ‘boa’

Nova Odessa registra aumento recorde 
na aprovação da educação municipal, 
diz pesquisa realizada pelo INDSAT

DIVULGAÇÃO

Cinco atletas do projeto 
social de kung fu da Prefei-
tura de Nova Odessa – a “es-
colinha” mantida pela Se-
cretaria Municipal de Es-
portes e Lazer – vão compor 
a equipe que vai represen-
tar o Estado de São Paulo no 
29º Campeonato Brasileiro 
da modalidade. A compe-
tição ocorrerá no dia 03 de 
dezembro, no Ginásio Mané 
Garrincha, na capital.

Everton da Silva Feliz 
vai competir nas modali-
dades Koushu Intermediá-
rio e Mãos Livres Interme-
diário. Gustavo Matos e Vi-
tor Hugo da Silva Marques, 
respectivamente, compe-
tirão na modalidade Kou-

shu Iniciante. Jairo Ro-
drigo dos Santos compe-
tirá nas modalidades Ar-
ma Média Avançada e Ar-
ma Longa Avançadas. Já a 
garota Sofya Nogueira Dias 
de Oliveira vai competir na 
modalidade Arma Média 
Avançada.

A carta de convocação 
da Federação Paulista de 
Kung Fu Tradicional ale-
grou o mestre Alexandre 
de Almeida, faixa preta e 
8º dan e que ensina o es-
porte aos novaodessenses. 
“Estamos muito felizes pe-
la convocação do Everton, 
Jairo, Gustavo, Vitor Hugo 
e a Sofya. É gratificante ver 
o crescimento e o reconhe-
cimento do esforço e dedi-
cação deles”, comemorou.

Na convocação, a Fede-

ração enalteceu os atletas 
novaodessenses. “É com 
grande satisfação que in-
formamos sua convocação 
para representar a equipe 
do Estado de São Paulo no 
29º Campeonato Brasileiro 
de Kung Fu. Este é um re-
conhecimento de seu ár-
duo trabalho, dedicação e 
talento. Você é o orgulho 
da equipe e do Estado de 
São Paulo. Treine duro e dê 
o seu melhor”, traz a carta.

O secretário municipal 
de Esportes e Lazer, Renan 
Reis, também destacou a 
convocação. “Nossos atle-
tas estão de parabéns. São 
dedicados e merecem este 
reconhecimento. Parabe-
nizamos todos eles por re-
presentarem nossa cidade 
com muito talento”, disse.

Atletas de Nova Odessa integram equipe estadual

Federação Paulista de Kung Fu Tradicional destaca
talento de atletas locais em carta de convocação
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A Secretaria de Educa-
ção recebe inscrições de 
crianças que vão entrar 
nas turmas de Pré-Esco-
la a partir do ano letivo 
de 2024, mas que ainda 
se encontram fora da re-
de pública municipal de 
ensino, em Nova Odessa. 
As inscrições podem ser 
feitas até o dia 30 de no-
vembro, na unidade es-
colar mais próxima da re-

sidência do futuro aluno. 
São 26 escolas no total.

Entram na Pré-escola, 
no próximo semestre, as 
crianças que completam 4 
anos de idade até o dia 31 
de março de 2024, ou que 
já tenham completado 4 
anos atualmente e ainda 
não estejam na escola.

A Prefeitura de No-
va Odessa mantém tur-
mas de Pré-Escola em 

13 unidades de ensi-
no atualmente, entre 
CMEIs (Centros Munici-
pais de Educação Infan-
til) e EMEFs (Escolas Mu-
nicipais de Ensino Fun-
damental 1).

Segundo Assis das Ne-
ves Grillo, secretário-ad-
junto de Educação, tra-
tam-se, em muitos casos, 
de crianças oriundas da 
rede privada.  | Paulo Medina

Nova Odessa recebe inscrições 
para Pré-Escola até o dia 30



123ª EDIÇÃO

Além da tradição religiosa e cultural, festa se tornou patrimônio da cidade, impulsionando a arte, a gastronomia e economia 
local; primeiros dias atraíram grande quantidade de visitantes, proporcionando relevante impulso para o comércio e turismo 

A 123ª Festa de São Be-
nedito de Monte Mor teve 
início neste final de sema-
na de feriado prolongado, 
levando à Praça da Ban-
deira, no Centro de Mon-
te Mor, uma celebração re-
pleta de tradição, cultura 
e religiosidade. O evento, 
realizado pela Paróquia 
Nossa Senhora do Patro-
cínio de Monte Mor em 
parceria com a Secretaria 
de Cultura e Turismo do 
município, atraiu visitan-
tes da região, promoven-
do shows, comidas típicas 
e o artesanato local.

Nos três primeiros dias 
da festa, que ocorreu entre 
a sexta-feira (3) e este do-
mingo (5), a cidade rece-
beu apresentações musi-
cais e iguarias da culiná-
ria local. 

Na sexta-feira, a dupla 
André & Andrade e o can-
tor Célio Santos, da Cara-
vana da Rádio Prima, agi-
taram o público com suas 
performances.

O sábado e o domingo 
foram marcados por atra-
ções especiais da Secre-
taria de Cultura e Turis-
mo de Monte Mor. A Or-
questra de Viola Caipira de 

Monte Mor encantou com 
sua música tradicional, en-
quanto o projeto Primeiro 
Palco - Talentos de Nossa 
Cidade proporcionou uma 
plataforma para os talen-
tos locais brilharem.

Além dos shows, a fes-
ta contou com a Feira das 
Artes, um projeto da Se-
cretaria de Cultura e Tu-
rismo que tem como obje-

tivo criar oportunidades 
para os artesãos da cidade 
exporem e venderem suas 
criações. Artesanato local, 
conhecido pela sua auten-
ticidade e qualidade, este-
ve em destaque, permitin-
do aos visitantes levar pa-
ra casa lembranças da ce-
lebração cultural.

Marcelo Lírio, secretário 
de Cultura e Turismo de 

Monte Mor, ressaltou a im-
portância da 123ª Festa de 
São Benedito para a cida-
de. Além de ser um even-
to profundamente enrai-
zado na tradição religiosa 
e cultural da região, a fes-
ta também se tornou um 
patrimônio da cidade, im-
pulsionando a arte, a gas-
tronomia e a economia lo-
cal. Os dias de festa atraí-

ram uma grande quantida-
de de visitantes, proporcio-
nando um impulso signi-
ficativo para o comércio e 
o turismo da cidade.

A celebração continua 
no próximo final de sema-
na, com uma programação 
repleta de música e anima-
ção. No dia 10 de novem-
bro, sexta-feira, os shows 
ficarão por conta do can-

tor Jossiel e do cantor Jair 
Amaral, enquanto no dia 
11 de novembro, sábado, 
último dia da Festa, o pal-
co receberá o cantor Luc-
ca Almeida e o cantor Sa-
biá. As apresentações estão 
marcadas para começar às 
18h, na praça da Igreja São 
Benedito, mantendo viva a 
tradição e a alegria que ca-
racterizam a festa.

Moradores de Monte Mor e turistas da região marcaram presença durante a tradicional festa do município

Festa de São Benedito alia tradição, 
cultura e religião em Monte Mor
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Ainda dá tempo de par-
ticipar da Campanha “La-
cre Solidário – Eu Ajudo a 
Transformar Vidas” 2023, 
desenvolvida pelo Fundo 
Social de Solidariedade de 
Nova Odessa, em parceria 
com a Secretaria Munici-
pal de Educação. As doa-
ções podem ser feitas até 
o dia 17 deste mês, em vá-
rios pontos da cidade – en-
tre eles o Paço Municipal, 
o próprio Fundo Social, a 
sede da Secretaria de Edu-
cação e o Centro Cultural.

A iniciativa visa con-
tribuir com os trabalhos 
do Centro Infantil Boldri-
ni, referência nacional no 
combate ao câncer infan-
til. A instituição filantrópi-
ca vende os lacres arreca-
dados e o valor obtido é re-
vertido para o tratamento 
dos pacientes, como qui-
mioterapias e outros pro-
cedimentos oferecidos gra-
tuitamente.

“Essa doação é muito im-
portante, pois vai ajudar o 
Centro Boldrini a garantir 
o tratamento de crianças e 
adolescentes com câncer. 
Portanto, deixamos o con-

vite aberto à população, pa-
ra que junte lacres e entre-
gue em algum dos postos 
de arrecadação. Toda aju-
da é bem-vinda. Junte, doe 
e transforme vidas”, disse 
a presidente voluntária do 
Fundo Social de Solidarie-
dade, Rose Miranda.

A expectativa é aumen-
tar a arrecadação do ano 
passado, quando foram 
doadas por alunos da rede 
municipal, comércios e ci-
dadãos em geral um total 
de 1.145 garrafas PET de la-
cres de alumínio.

“Nossa campanha é sé-
ria, porque ela realmen-

te chega até o Boldrini. E 
acontece somente porque 
temos essa importante par-
ceria com a educação, que 
envolve as crianças da re-
de na arrecadação dos la-
cres. Gratidão a todos que 
colaboram com esta cam-
panha solidária em prol do 
Centro Boldrini”, destacou 
Rose Miranda.

O Centro Infantil Bol-
drini atende e acompa-
nha mais de 10 mil pacien-
tes, registrando índice de 
80% de cura do câncer dos 
seus pequenos pacientes. O 
Hospital é filantrópico e vi-
ve de doações.

Fundo Social reforça campanha 
‘Lacre Solidário’ em Nova Odessa

Ideia é envolver, além do poder público e alunos das escolas municipais, comércio novaodessense

DIVULGAÇÃO

EM PROL DO BOLDRINI

Com uma demanda 
crescente da plataforma 
de investimentos AAA, o 
Banco Santander anun-
ciou a contratação de as-
sessores na RMC (Região 
Metropolitana de Cam-
pinas). São 30 vagas, de 
um total de 252 posições 
abertas para os mais de 
70 municípios do interior 
e litoral de São Paulo. As 
vagas na região são em 
Campinas (21), Indaia-
tuba (3), Jaguariúna (1), 
Paulínia (1), Valinhos (2) 
e Vinhedo (2). 

A iniciativa integra a 
fase 2 do Santander AAA, 
que busca transformar 
o Banco na melhor pla-
-taforma de investimen-
tos do mercado e já apre-
sentou números positi-
vos neste primeiro ano, 
com resultados de capta-
ção líquida e vinculação 
dos clientes.

“As novas vagas dão se-
quência ao projeto AAA 
e mostram que acerta-
mos na construção des-
te modelo inovador, que 
valoriza o empreendedo-
rismo. Além da garantia 
de uma remuneração fi-
xa e da possibilidade de 
seguir carreira dentro de 
uma instituição global, 
nossos assessores tam-
bém recebem uma re-
muneração variável me-
ritocrática atrelada ao seu 
protagonismo. Ou seja, é 
o melhor dos dois mun-
dos”, diz Gustavo Len-

dimuth, superintenden-
te executivo do Santan-
der AAA.

Para se candidatar a 
uma vaga de assessor de 
investimentos, os inte-
ressados devem ter per-
fil empreendedor e ca-
pacidade de construir e 
manter relacionamentos 
comerciais, sempre com 
foco principal no clien-
te. A certificação CPA-20 
(Certificação Profissio-
nal ANBIMA Série 20), 
concedida pela ANBIMA 
(Associação Brasileira 
das Entidades dos Mer-
cados Financeiro e de Ca-
pitais) é pré-requisito. A 
CEA (Certificação de Es-
pecialista de Investimen-
tos) e a CFP (Certified Fi-
nancial Planner) são di-
ferenciais. As inscrições 
para se candidatar a uma 
vaga de assessor devem 
ser realizadas por meio 
do site https://www.san-
tander.com.br/aaa.

“Nosso principal obje-
tivo é atrair cada vez mais 
talentos que comparti-
lham do nosso propósito 
de entregar a melhor as-
sessoria de investimentos 
do mercado para os clien-
tes do banco. Por meio 
desses profissionais es-
pecializados, temos uma 
estrutura completa para 
receber os clientes e re-
comendar as alocações 
mais adequadas ao per-
fil de cada um”, afirma Ja-
vier Garcia Verdous, se-
nior head da Rede SP Me-
tropolitana do Santander 
Brasil.

Santander contrata 
30 assessores na RMC

INVESTIMENTO
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NOTÍCIA DE CONCURSOS  l  ANDRÉ R. COUTINHO
UBATUBA/SP – 54 VAGAS - A Emdurb - 
Empresa Municipal de Desenvolvimento 
Urbano de Ubatuba, recebe inscrições até o 
dia 08 de novembro, para diversos cargos. 
Os salários variam entre R$ 1402,00 Até R$ 
3230,00. Inscrições através do site www.
abcp.selecao.net.br/informacoes/2725.

CAPELA DO ALTO/SP– 15 VAGAS - A 
GCM – Guarda Civil Municipal, recebe ins-
crições até o dia 09 de novembro, para o 
cargo de guarda. O salário é de R$ 2000,57. 
Inscrições através do site www.ibamsp-
-concursos.org.br.

EMBU DAS ARTES/SP – 267 VAGAS - 
A Prefeitura Municipal de Embu das Ar-
tes, recebe inscrições até o dia 09 de no-
vembro, para diversos cargos. Os salários 
podem variar entre R$ 1562,00 Até R$ 
19947,00. Inscrições através do site htt-
ps://inepam.org.br.

CARAPICUÍBA/SP – 19 VAGAS - A Pre-
feitura Municipal de Carapicuíba, recebe 
inscrições até o dia 10 de novembro, para 
diversos cargos. Os salários são entre R$ 
1320,00 Até R$ 15206,92. Inscrições através 
do site www.concursosrbo.com.br.

ILHA SOLTEIRA/SP- 02 VAGAS - A Iprem 
de Ilha Solteira - Instituto de Previdência 
Municipal, recebe inscrições até o dia 09 
de novembro, para diversos cargos. Os sa-
lários podem variar entre R$ 2877,78 Até 
R$ 7038,99. Inscrições através do site www.
ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/
documentos/789.

GASTÃO VIDIGAL/SP – 05 VAGAS - A Câ-
mara Municipal de Gastão Vidigal recebe 
inscrições até o dia 07 de novembro, para 
diversos cargos. Os salários podem variar 
de R$ 1500,00 Até R$ 4478,00. Inscrições 
através do site www.ipell.com.br.

MAIRIPORÃ/SP – 09 VAGAS - A Câmara 
Municipal de Mairiporã recebe inscrições 
até o dia 20 de novembro para diversos 
cargos. Os salários são entre R$ 2991,00 
Até R$ 5426,00. Inscrições através do site 
www.nossorumo.org.br.

PAULÍNIA/SP – 08 VAGAS - A Câmara Mu-
nicipal de Paulínia recebe inscrições até o 
dia 27 de novembro, para diversos cargos. 
Os salários podem variar entre R$ 6365,02 
Até R$ 13573,44. Inscrições através do site 
www.abconcursospublicos.org.

JUQUITIBA/SP – 35 VAGAS - A Prefeitu-
ra Municipal de Juquitiba, recebe inscri-
ções até o dia 13 de novembro, para di-
versos cargos. Os salários variam entre R$ 
1989,24 Até R$ 6188,77. Inscrições através 
do site www.avancasp.org.br.

JAGUARIÚNA/SP – 09 VAGAS - A Câma-
ra Municipal de Jaguariúna, recebe inscri-
ções até o dia 13 de novembro, para diver-

sos cargos. Os salários podem ser entre R$ 
2675,41 Até R$ 7619,43. Inscrições através 
do site www.avancasp.org.br.

ATIBAIA/SP – 67 VAGAS - A GCM Atibaia 
- Guarda Civil Municipal de Atibaia, rece-
be inscrições até o dia 30 de novembro, 
para o cargo de guarda. O salário é de R$ 
3205,42. Inscrições através do site www.
ibamsp-concursos.org.br.

FISCALIZAÇÃO

Ministério Público do Trabalho 
de Campinas solicitou que empresa 
deixe de submeter adolescentes a 
serviço insalubre, noturno e perigoso, 
como uso de chapas e fritadeiras 

O MPT (Ministério Pú-
blico do Trabalho) de Cam-
pinas expediu uma notifi-
cação à empresa Zamp S.A, 
detentora da marca Burger 
King, recomendando que, 
ela deixe de submeter pes-
soas menores de 18 anos ao 
trabalho insalubre, notur-
no e/ou perigoso, incluindo 
a proibição do uso de cha-
pas e fritadeiras e limpe-
za de banheiros públicos e 
dos lobbys das lanchonetes.

A empresa deve com-
provar o atendimento à re-
comendação do MPT; ca-
so deixe de fazê-lo, poderá 
ser processada na Justiça do 
Trabalho pelo ajuizamento 
de ação civil pública.

A Zamp é investigada pe-
lo MPT desde fevereiro de 
2023, a partir da denúncia 
de que um jovem teria so-
frido queimadura em uma 
fritadeira em uma das lo-
jas da empresa em Campi-
nas, ocasionando infecção 
no local da ferida.

O MPT realizou uma sé-
rie de audiências, depoi-
mentos e juntada de provas 
que levaram à conclusão 
de que o Burger King está 
descumprindo a legislação 
trabalhista no que se refe-
re ao trabalho de adoles-
centes. “A legislação vigen-
te não permite que crianças 
e adolescentes trabalhem 

em ambientes insalubres 
e perigosos, ou em período 
noturno, impossibilitando 
o manuseio de chapas ou 
fritadeiras por pessoas me-
nores de 18 anos. As provas 
colecionadas no inquérito 
apontam para o uso da mão 
de obra de adolescentes em 
desconformidade com a lei 
trabalhista”, explica o pro-
curador Elcimar Rodrigues 
Reis Bitencourt, titular do 
inquérito civil.

Na notificação enviada à 
Zamp, o MPT cita uma deci-
são proferida pelo TST (Tri-
bunal Superior do Trabalho) 
em junho de 2023, nos autos 
de uma ação civil pública 
ajuizada pelo MPT no Para-
ná contra outra grande rede 
de lanchonetes.

Os ministros do tribunal 
decidiram por condenar em 
definitivo a ré por submeter 
adolescentes ao trabalho no 
manuseio de chapas e frita-

deiras e à limpeza da área 
de entrada da lanchonete 
(lobby), local de grande flu-
xo de pessoas. Na decisão, o 
relator afirmou que “as ati-
vidades com chapa ou fri-
tadeira[...] representam ris-
cos à integridade física dos 
menores adolescentes”. Pa-
ra ele, “o menor adolescente 
não deve trabalhar em con-
dições que ofereçam qual-
quer risco à sua saúde, inte-
gridade física e moral, ain-

da que sejam oferecidos os 
equipamentos de proteção 
individual”.

“O entendimento dos 
ministros do TST reforça e 
confere respaldo jurídico 
à recomendação do MPT. 
Nosso objetivo é dar cum-
primento à legislação e ga-
rantir a proteção aos jovens 
adolescentes, que se encon-
tram em fase formativa físi-
ca, moral e intelectual”, fi-
naliza o procurador.

LEGISLAÇÃO 
O artigo 7º da Constitui-

ção Federal proíbe o tra-
balho noturno, perigo-
so ou insalubre a menores 
de 18 anos e de qualquer 
trabalho a menores de 16 
anos, salvo na condição 
de aprendiz a partir dos 14 
anos. A obrigação também 
consta dos artigos 404 e 405 
da CLT. A reportagem não 
conseguiu contato com a 
empresa.

Empresa tem de provar adequação solicitada pelo MPT para evitar menores em trabalho insalubre

Burger King recebe notificação por 
submeter menores a riscos na região 
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Hortolândia disponibi-
liza 30 novas vagas de tra-
balho na cidade. Para veri-
ficar as oportunidades, os 
interessados podem entrar 
no canal do PAT (Posto de 
Atendimento ao Trabalha-
dor), órgão da Secretaria de 
Desenvolvimento Econô-
mico, Trabalho, Turismo e 
Inovação da Prefeitura, no 
WhatsApp. 

Há cargos disponíveis 
para PCDs (Pessoas com 
Deficiência): Auxiliar de 
Linha de Produção (20 va-

gas, 10 exclusivas para PC-
Ds) e Auxiliar Administra-
tivo (3 vagas, exclusivas pa-
ra PCDs). As demais opor-
tunidades são para: Auxi-
liar Mecânico de Ar Con-
dicionado (2 vagas), Carta-
zeiro (1 Vaga), Açougueiro 
(1 Vaga), Mecânico de Ma-
nutenção de Máquinas de 
Costura (1 Vaga), Pedreiro 
(1 Vaga) e Vistoriador Vei-
cular (1 vaga).

O candidato precisa ler 
com atenção as datas de 
disponibilidade de cada 
vaga e verificar o limite de 
candidatos por vaga, esta-
belecido pelo empregador. 

É que, após isso, as vagas de 
emprego ficam indisponí-
veis no sistema. 

Quem prefere passar 
por atendimento presen-
cial precisa procurar a sede 
do PAT, que funciona, em 
dias úteis, das 8h às 16h30, 
dentro da central de servi-
ços Hortofácil, localizada 
na rua Argolino de Moraes, 
405, na Vila São Francisco.

É preciso levar Carteira 
de Trabalho (digital ou im-
pressa), Carteira de Iden-
tidade e CPF (Cadastro de 
Pessoa Física). Recomen-
da-se apresentar currículo 
e comprovante de residên-

cia atualizado para agilizar 
o atendimento.

Além destas possibilida-
des, os interessados podem 
ainda se inscrever ou pelo 
aplicativo do Sine Fácil (Sis-
tema Nacional de Emprego), 
ou pelo site Emprega Brasil, 
do Ministério do Trabalho e 
Previdência do Brasil. 

Informações e orienta-
ções extras podem ser ob-
tidas por meio do telefone 
(19) 3965-1400, ramal 8912. 
Empresas interessadas em 
divulgar vagas de emprego 
por meio do PAT, devem en-
trar em contato pelo e-mail 
pat@hortolandia.sp.gov.br.

PAT Hortolândia anuncia 30 novas vagas de trabalho

Maioria das vagas é para Auxiliar de 
Linha de Produção, inclusive para PCDs

MERCADO DE TRABALHO

DIVULGAÇÃO

Investigação 
teve início a partir 
de denúncia de um 

funcionário que 
sofreu queimadura



Policiais do 10º Baep 
(Batalhão de Ações Espe-
ciais de Polícia) prenderam 
dois homens por tráfico e 
apreenderam grande quan-
tidade de entorpecentes, na 
manhã desta segunda-feira 
(6), na rua dos Alecrins, no 
Jardim São Sebastião, em 
Hortolândia. A equipe rea-
lizava patrulhamento pelo 
local conhecido como pon-
to de tráfico de drogas, ten-
do como modus operandi 
um esquema de “olheiros” 
que avisam os traficantes a 
chegada da polícia. O gru-
po então foge sentido uma 
área de mata, dificultando 
a abordagem policial.

A equipe desembarcou 
no local e realizou uma in-
cursão pela área de mata e 
simultaneamente a viatu-
ra realizou a tentativa de 
abordagem pela rua. Com a 
fuga de um dos indivíduos 
por um córrego, um rapaz 
de 19 anos foi alcançado e 

Baep apreende grande quantidade 
de entorpecentes em Hortolândia

Cães farejadores do Baep auxiliaram na localização das drogas, que foram apreendidas

DIVULGAÇÃO

PRISÃO POR TRÁFICO

Criminosos atuavam em assaltos a veículos de altas 
cilindradas; um dos envolvidos era procurado pelo latrocínio 
do pesquisador João Leandro Brito Neto, de 39 anos

A Guarda Civil Munici-
pal de Paulínia prendeu 
neste fim de semana o ter-
ceiro envolvido na morte 
do pesquisador do CNPEM 
(Centro Nacional de Pes-
quisa em Energias e Ma-
teriais), João Leandro Bri-
to Neto, de 39 anos. Ele foi 
morto durante uma tenta-
tiva de roubo no dia 16 de 
junho deste ano, no dis-
trito de Barão Geraldo, em 
Campinas. Junto ao ter-
ceiro envolvido na morte 
do pesquisador, a Guarda 
desmantelou uma quadri-
lha especializada no roubo 
de motos de altas cilindra-
das, em Paulínia.

A prisão do suspeito 
aconteceu depois do rou-
bo de uma motocicleta de 
alta cilindrada, também 
em Campinas. O veículo 

foi f lagrado pelo sistema 
de monitoramento da cor-
poração, entrando na ci-
dade de Paulínia. As equi-
pes realizaram um cerco 
e no bairro Parque da Re-
presa conseguiram abor-
dar quatro homens em um 
local que era usado para 
desmanche.

A moto da vítima que ti-
nha sido roubada foi recu-
perada. A Guarda também 
localizou uma pistola ca-
libre 9 milímetros, além 
de 400 munições intactas 
que pertenciam ao moto-
ciclista. Ele é atirador es-
portivo e estava a caminho 
de uma competição quan-
do foi surpreendido pelos 
criminosos. Os quatro ho-
mens abordados pela Guar-
da ficaram presos.

A equipe identificou que 
um dos envolvidos era pro-
curado da justiça pelo la-
trocínio do pesquisador do 

CNPEM. Duas pessoas já 
tinham sido presas na épo-
ca do crime.

RELEMBRE O CASO
João Leandro Brito Neto 

foi morto com um tiro nas 
costas no dia 16 de junho 
deste ano, quando pilotava 
a moto de alta cilindrada, 
na rua Jerônimo Páttaro na 
Vila Santa Isabel, região do 
Distrito de Barão Geraldo.

A vítima foi surpreendi-
da por uma dupla em ou-
tra motocicleta e tentou fu-
gir dos criminosos. Por es-
sa razão, houve disparos. 
João chegou a cair no chão 
com o veículo e os assaltan-
tes fugiram sem levar nada.

João era especialista no 
Grupo Controle e Integra-
ção da Divisão de Engenha-
ria de Linhas de Luz do CN-
PEM. Ele trabalhava no Si-
rius, que é a maior infraes-
trutura científica do país. Bando realizava assaltos a motos de altas cilindradas na região; veículo foi apreendido

Quadrilha envolvida em roubo de 
motos é desmantelada em Paulínia

DIVULGAÇÃO

Um homem de aproxi-
madamente 55 anos per-
deu o controle da direção 
do veículo em que dirigia e 
colidiu contra um poste na 
tarde desta segunda-feira 
(6), às margens da aveni-
da Ampelio Gazzetta, al-
tura do Jardim Santa Ro-
sa, em Nova Odessa. 

Segundo o condutor, ele 

estava subindo na aveni-
da sentido bairro-centro, 
quando próximo do Super-
mercado Pague Menos, te-
ve um “apagão”. O homem 
disse não se lembrar do 
que houve.

A Guarda Civil Munici-
pal atendeu a ocorrência e 
ao chegar ao local consta-
tou que ele bateu em uma 
placa de sinalização no 
canteiro central da aveni-
da e cruzou na frente de 

outro veículo que estava 
à sua direita, provocando 
um acidente. Em seguida, 
ele colidiu contra o poste 
da rede elétrica. O poste 
chegou a quebrar com o 
impacto da batida.

A vítima, que estava so-
zinha no carro, foi socorri-
da pelo serviço de ambu-
lância, sofreu luxação no 
braço direito e sentia fortes 
dores no crânio. O homem 
foi medicado e liberado.

Motorista bate em poste e fica ferido em Nova Odessa

Poste quebrou depois de batida nas proximidades do Supermercado Pague Menos

‘APAGÃO’
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Preso acusado de matar jovem na Praia Grande
Um homem, de 38 anos, foi preso em flagrante, acusado de 
participar do homicídio de um jovem, de 28 anos, que aconte-
ceu durante a manhã de domingo (5), na Praia Grande. A pri-
são aconteceu horas depois, no Bairro Aviação, localizado no 
mesmo município onde o crime ocorreu. Investigadores encon-
traram a vítima já sem vida, com ferimentos na nuca e cabeça.
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n  Um homem foi preso com um carro furtado na ma-
drugada deste domingo (5), na rua Cecílio Nunes da Sil-
va, no Jardim Nossa Senhora Auxiliadora, em Hortolân-
dia. A equipe da Polícia Militar recebeu informações da 
Central de Monitoramento que um veículo produto de 
furto tinha passado pela avenida São Francisco de Assis. 
Os policiais fizeram patrulhamento a fim de localizar um 
veículo Fiat/Palio até que visualizaram o carro. Em abor-
dagem ao indivíduo, nada de ilícito foi encontrado. Po-
rém, ao ser questionado sobre a procedência do veículo, 
o suspeito informou que o trocou em uma motocicleta 
e que havia feito essa troca há cerca de um mês. Diante 
dos fatos, o homem foi conduzido ao Plantão Policial de 
Hortolândia e acabou preso por receptação.  | Cézar Oliveira

n  Um homem, de 30 anos, foi preso por violência do-
méstica após agredir a companheira, de 22 anos, na noi-
te deste sábado (04), no Jardim São Clemente, em Monte 
Mor. A Polícia Militar atendeu a ocorrência via Copom. 
A equipe chegou ao local e avistou um casal em luta cor-
poral. Foi preciso que os policiais acalmassem o casal 
que estava bastante alterado. A vítima afirmou que o ho-
mem, após ingerir bebida alcoólica, a mordeu no braço 
esquerdo, desferiu dois chutes na perna esquerda dela 
e ainda bateu nela com um espanador próximo ao olho 
esquerdo. Os policiais perguntaram ao homem sobre as 
agressões e ele negou. O casal foi levado até o Hospital 
Municipal, onde foi medicado e liberado. O homem foi 
foi preso por infringir a Lei Maria da Penha.     | Cézar Oliveira

Homem é preso com carro 
furtado em Hortolândia

Homem é detido após agredir 
a companheira em Monte Mor
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abordado. Ele foi submeti-
do a busca pessoal. Os po-
liciais encontraram maco-
nha, cocaína, crack e R$ 
276 em notas diversas.

Um outro homem, de 43 
anos, foi abordado ainda na 
rua. Com ele nada de ilícito 
foi localizado. O indivíduo 
de 19 anos confessou a ven-
da das drogas e disse que o 
comparsa realiza a função 
de “olheiro”. Eles recebe-
riam R$ 100 por dia. Ques-
tionados sobre a existên-
cia de mais drogas no lo-

cal, ambos negaram.
O cão Yran fez uma var-

redura na mata e a aproxi-
madamente 30 metros dos 
abordados, indicou odor es-
pecífico de drogas em um 
arbusto. No local, foi loca-
lizada uma sacola plásti-
ca com cocaína, maconha, 
crack e haxixe fracionados 
e embalados. Na sequência, 
o cão Blaster mostrou dro-
gas em outro arbusto. Uma 
sacola plástica contendo 
maconha, cocaína, crack e 
skunk foi encontrada.

Foram apreendidos 1.327 
microtubos de cocaína, 301 
porções de maconha, 365 
porções de crack, 222 por-
ções de skunk, 103 por-
ções de haxixe, além de R$ 
276,50 em dinheiro.

Os indivíduos foram con-
duzidos e apresentados ao 
2º DP (Distrito Policial) do 
Jardim Amanda, onde o de-
legado determinou a pri-
são do rapaz de 19 anos. O 
homem de 43 anos figurou 
como testemunha do fato e 
foi liberado.
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