
ONG AméricAs AmiGAs “mulheres de PeitO”
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Hortolândia deu mais um passo importante na prevenção ao câncer de mama. A 
cidade iniciou nesta segunda-feira (14) os exames de mamografia através da car-
reta da ONG Américas Amigas. Os trabalhos acontecem até a próxima sexta-feira 
(18). A unidade móvel está instalada na Rua Waldiva Fernandes Duarte da Silva, 
59, no Jardim Sumarezinho, em frente à Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Úl-
timos Dias – parceira da ação, ao lado da Prefeitura de Hortolândia. Serão reali-
zadas 320 mamografias.                                                                                              PÁGiNA 04

Tem início nesta terça-feira (15) e vai até o próximo dia 26 o “mutirão” de mamo-
grafias gratuitas viabilizado pela Prefeitura de Nova Odessa junto ao Programa 
“Mulheres de Peito”, do Governo do Estado de São Paulo. O consultório móvel 
foi instalado nesta segunda-feira (14) em frente ao Paço Municipal e vai aten-
der até 375 mulheres da cidade. A campanha é um pedido do prefeito Cláudio 
Schooder, o Leitinho (PSD), ao Governo do Estado e tem como previsão atender 
de 25 a 50 mulheres por dia.                                                                                        PÁGiNA 09

mamografias beneficiam 320 
mulheres de hortolândia

mutirão contempla 375 
moradoras de Nova Odessa

sumaré vai lançar Guia cultural 
e Gastronômico neste ano      PÁGiNA 03

evento reúne 1,5 mil pessoas 
e Zezé revela novas ações PÁGiNA 08

Baep prende trio com mais de 
10kg de drogas em sumaré  PÁGiNA 10

iNceNtivO AO turismO

ABril AZul 

cOmBAte AO trÁficOchArGe

O prefeito de Sumaré, Henrique do Paraíso (Republi-
canos), e o vice André da Farmácia (MDB), em even-
to dos 100 dias de governo no sábado (12), anunciou 
a construção do novo Hospital Municipal de Sumaré, 
que será realizado por meio de uma PPP (Parceria Pú-
blico Privada) e o fim da Zona Azul. No projeto, apre-
sentado pelo arquiteto Fabio Franco, serão construí-
dos 40 leitos. A previsão é que as obras comecem en-
tre 10 e 12 meses. Henrique ainda destacou o fim do 
atual modelo de Zona Azul.                                    PÁGiNA 05Prefeito de Sumaré confirmou números do novo hospital municipal em evento que marcou 100 dias de governo

divulgação

eNtreGA

Danilo 
Barros inicia 

programa para 
vulneráveis 
em Paulínia

PÁGiNA 10

Mulher joga soda cáustica na filha eM nova odessa PÁG. 10

Consulta com médico demora
até novembro em Monte Mor

Henrique do Paraíso projeta obra do HM 
para até 12 meses e extingue a Zona Azul

Prefeito Murilo Rinaldo é pressionado a contratar mais profissionais devido ao elevado tempo 
de espera de pacientes na rede de saúde; prefeitura vai recorrer a chamamento público    PÁGiNA 06

Prefeito anunciou unidade com 40 
leitos, com dez de UTI, além de Pronto-
Socorro; na área comercial, nova gestão 
rescindiu contrato com empresa que 
opera estacionamento rotativo central
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Por que tão poucas 
mulheres parti-
cipam dos car-

gos políticos? Por que as 
que ousam entrar nessa 
arena são violentadas, 
agredidas moralmente, 
têm suas vidas ameaçadas? O 
que e quem impede as mulhe-
res de exercerem a plena cida-
dania consagrada na Constitui-
ção de 1988?

Para analisar essas questões, 
fui convidada a participar da 1ª 
Audiência Pública Mulheres e 
Cidadania, organizada pela Es-
cola Judiciária Eleitoral do Tri-
bunal Eleitoral da Bahia, cujo 
corajoso objetivo era diagnos-
ticar a violência política de gê-
nero e ampliar a participação 
política das mulheres. Foi a pri-
meira vez que se propôs uma 
audiência publica por iniciati-
va de importantes autoridades 
da Escola Judiciária: os desem-
bargadores Abelardo Paulo da 
Matta Neto e Moacyr Pitta Lima 
Filho, além de uma ativa equi-
pe de profissionais – homens 
e mulheres. Destaco que, pe-
la primeira vez ao longo de mi-
nha longa participação públi-
ca, presenciei um evento cujos 
proponentes – homens e desem-
bargadores – permanecerem do 
começo ao fim, até a leitura da 
Carta de Salvador, apontando os 
problemas e soluções propostos 
pela audiência.

Mas façamos algumas refle-
xões sobre a presença/ausên-
cia das mulheres na formação 
sociopolítica brasileira recente.

Desde os primeiros dias do 
século 21 enfrentamos crises, 
golpes, notícias falsas, governos 
de tom liberal e outros que fler-
tam com o fascismo. Esse cená-
rio sintetiza a herança do passa-
do recente, as consequências de 

duas guerras mundiais, 
o esfacelamento do co-
munismo e a diversifi-
cação do capitalismo. 
Herdamos mudanças 
nas relações sociais de 
gênero, pois as guerras 

forçaram as mulheres a ocupar 
atividades econômicas antes 
desempenhadas pelos homens 
deslocados para atividades bé-
licas, das quais, aliás, nunca se 
livraram. Findos os conflitos, 
independentemente de quem 
tivesse sido o vencedor, as mu-
lheres foram obrigadas (mes-
mo que à revelia) a voltar para 
as atividades domésticas.

O retorno não foi pacífico, 
provocou mudanças estrutu-
rais e econômicas, estimulando 
a abertura de alternativas pro-
fissionais, educacionais e eco-
nômicas para as mulheres. Am-
pliou-se o trabalho extradomi-
ciliar, elevou-se o nível educa-
cional das mulheres, reduziu-
-se o número de filhos. Conco-
mitantemente, as cidades cres-
ceram de maneira desorganiza-
da, elevou-se parcamente a pro-
fissionalização masculina e fe-
minina, o mercado de trabalho 
não acompanhou o crescimen-
to populacional.

As novas tecnologias, como 
a internet e a inteligência arti-
ficial, foram ocupadas por pou-
cos, embora a criatividade da 
população tenha superado a ca-
rência educacional. Romperam-
-se as fronteiras nacionais. Se 
na linguagem dos economistas 
passamos da polarização para 
a globalização, do ponto de vis-
ta sociológico e empírico os pa-
péis sociais – as relações sociais 
de gênero – perderam tradicio-
nais padrões.

Confrontando a ditadura de 
1964-1985, os movimentos femi-

nistas ocuparam as ruas (ante-
cedendo o Occupy), denuncia-
vam o feminicídio e a carência 
de instrumentos para enfren-
tar a violência contra a mulher 
e a menina. Na redemocratiza-
ção, propostas da população re-
sultaram em algumas soluções 
adotadas pelo Estado: os Con-
selhos da Condição Feminina, 
as Delegacias da Mulher, a Ca-
sa da Mulher Brasileira e o im-
portantíssimo SOS telefônico. 
Essas medidas foram aprimo-
radas com treinamento de pro-
fessoras nas escolas, na univer-
sidade, entre os funcionários da 
polícia (delegados, atendentes 
etc.), com médicos nos postos 
de saúde e uma clara atuação 
sobre os direitos reprodutivos 
para evitar mortes por abortos 
inadequados.

Foram muitos anos para de-
senvolver e implantar essas po-
líticas. Mas bastou um governo 
obscurantista e retrógrado, de-
sumano, autoritário, para des-
truir essas políticas. Ataques a 
gênero, aos grupos LGBT+, re-
torno a um essencialismo iden-
titário (homem veste azul, mu-
lheres rosa), retorno de uma di-
visão radical dos papéis sociais, 
diabolização dos transgênero, 
estimularam contradições nos 
valores e comportamentos alte-
rando as relações entre os mem-
bros das famílias.

A herança patriarcal fragili-
zou-se, mas não se extingue: o 
patriarcado enraizado na socie-
dade brasileira resiste, embora 
mais de 50% das famílias sejam 
hoje sustentadas por mulheres. 
O poder continua com homens 
socializados em padrões con-
servadores e que circulam ab-
surdamente armados. Em São 
Paulo, por exemplo, diminuí-
ram os roubos nos últimos 10 

Feminismos contra o fascismo: 
de que lado você está?

anos, mas aumentaram estupros 
e assassinatos de mulheres. En-
tramos no século 21 com o au-
mento dos feminicídios.

O governador de São Paulo, 
estado economicamente mais 
avançado do País, adota uma po-
lítica educacional profundamen-
te autoritária: implanta escolas 
militarizadas, exclui do currículo 
escolar matérias que estimulem 
o senso crítico, substituindo-as 
pela ordem e obediência. Jovens 
crescem sem nenhum conheci-
mento sobre sexualidade, são in-
duzidos a um tipo de patriarca-
do em que prospera a antiga no-
ção de que a mulher é proprieda-
de do homem, com quem ele po-
de fazer o que quiser: bater, estu-
prar e matar.

Simultaneamente exalta-se a 
vida doméstica, a mulher dona 
de casa, submissa e obediente. E 
mesmo aquelas que se voltam pa-
ra atividades políticas (houve li-
geiro aumento de deputadas fe-
derais) adotam uma ideologia de 
direita. Justificam-se como Mães 
da Pátria, no Congresso. As par-
lamentares que entram para o 
campo político das propostas pro-
gressistas, para o bem coletivo, 
são agredidas. Exatamente como 
no nazismo: exaltam-se as mães 
da pátria, mulheres que reprodu-
zem via maternidade mais mão de 
obra, caladas, submissas, defenso-
ras de um líder supremo! Essa ver-
tente congrega os antifeministas.

Os movimentos feministas são 
revolucionários. Comportam va-
riações mas, em geral, buscam a 
igualdade de gênero. Igualdade 
entre as mulheres, igualdade en-
tre mulheres e homens, igualda-
de entre todas as pessoas incluin-
do cor, etnia, aptidões, e demais 
variações. Mas sempre a igual-
dade. Igualdade também signi-
fica dividir o poder. Em oposição 
avança o antifeminismo, doutri-
na do autoritarismo. O antifemi-
nismo significa retornar ao fas-
cismo, garantir a submissão das 
mulheres e demais minorias a 
um líder brutal.

Essa história é nossa conheci-
da. Este é o momento de decidir 
de que lado estamos.

Eva Alterman Blay  é professora da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciências Humanas (FFLCH) da USP/Jornal da USP
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Concurso 3367
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Sábado, 12 de abril de 2025
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Clima Região

dia de sol, com nevoeiro 
ao amanhecer. muitas 

nuvens à tarde e à noite. 

TEMpERATuRA

mínima 17 o  l  máxima 27 o OSupremo Tribunal Fe-
deral concluiu, há pou-
cas semanas, o julga-

mento da ADPF 982/PR, no qual 
decidiu, por unanimidade, que 
os tribunais de contas têm com-
petência para julgar as contas 
de gestão dos prefeitos desde 
que exerçam a função de orde-
nadores de despesa.

A ação havia sido interposta 
pela ATRICON-Associação dos 
Membros dos Tribunais de Con-
tas do Brasil, com o objetivo de 
esclarecer a competência das 
Cortes de Contas após decisões 
judiciais terem anulado sanções 
aplicadas a prefeitos.

Na votação, o Supremo dis-
tinguiu as situações em que os 
chefes do Executivo atuam di-
retamente como responsáveis 
pelos gastos públicos, ou seja, 
quando eles autorizam e geren-
ciam despesas, reconhecendo 
aos Tribunais de Contas a com-
petência para julgá-los direta-
mente, sem a necessidade de 
passar pelo crivo das Câmaras 
Municipais.

Para entender melhor esse 
novo posicionamento, é neces-
sário resgatar os regimes jurídi-
cos a que estão submetidas as 
contas públicas.

Em 1999, a partir do julga-
mento da ADI 849/MT – que de-
clarou inconstitucionalidade de 
norma que subtraía do Tribunal 
de Contas do Estado do Mato 
Grosso a competência para jul-
gar as contas da respectiva As-
sembleia do Estado – a doutrina 
diferenciou dois enquadramen-
tos diferentes para a apreciação 
dos atos do Poder Executivo.

Por um lado, existem as cha-
madas contas de governo, cujo 
julgamento, nos termos dos ar-
tigos 71, I, e, 49, IX, da Constitui-
ção, cabe ao Poder Legislativo. 
Os vereadores são subsidiados 
por um parecer técnico expedi-
do pelos Tribunais de Contas, e 
só podem rejeitá-lo por dois ter-
ços dos votos.

Nessa perspectiva, o Parla-
mento não escrutina atos isola-
dos de despesa pública. A aten-
ção recai sobre a dimensão glo-
bal do planejamento patrimo-
nial, orçamentário e financeiro, 
além de aspectos operacionais 
que permitem avaliar a efetivi-
dade das diretrizes políticas de 
programação, organização, di-
reção e formulação das políti-
cas públicas.

No caso concreto do Tribunal 
de Contas do Estado de São Pau-

lo, por exemplo, as contas de go-
verno originam uma espécie pro-
cessual denominada de “Contas 
de Prefeitura”, que finaliza seu ri-
to com a emissão de um parecer, 
favorável ou desfavorável, apro-
vado pelos Conselheiros e, poste-
riormente, encaminhado às Câ-
maras Municipais, que julgarão 
os demonstrativos.

Em relação às contas de ges-
tão é bom que se diga que o con-
ceito não possui definição cons-
titucional precisa. O STF, contu-
do, tem considerado, como no RE 
nº 848.826/CE, de relatoria do Mi-
nistro Luís Roberto Barroso, que 
essas são as contas específicas 
dos ordenadores de despesa, sub-
metidas ao julgamento exclusivo 
das Cortes de Contas, com fun-
damento no art. 71, II, da Cons-
tituição. Os parâmetros decisó-
rios são essencialmente técnicos 
e avaliam um conjunto de atos de 
gestão financeira e administrati-
va que são consubstanciados em 
contas específicas a serem pres-
tadas pelos responsáveis.

Podemos exemplificar as con-
tas de gestão com as espécies 
processuais que cuidam, espe-
cificamente, de contratos admi-
nistrativos, convênios e parce-
rias com o terceiro setor. Vale ci-

STF decide que gestor pode ser 
punido quando ordenar despesa
Dimas Ramalho  é Conselheiro-Corregedor do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo

tar, inclusive, que na ADPF 982/PR 
considerou-se equivocada a deci-
são do Tribunal de Justiça de São 
Paulo que invalidou decisão do 
Tribunal de Contas do Estado de 
São Paulo que havia aplicado mul-
ta a um prefeito por irregularida-
des evidenciadas na prestação de 
contas de repasses públicos.

Portanto, nessa espécie, que 
reúne atos individualizados e re-
lacionais de gestão financeira, os 
chefes do Poder Executivo esta-
rão sujeitos ao julgamento das 
Cortes de Contas na qualidade de 
gestor, respondendo pela admi-
nistração dos recursos públicos.

A realidade é que, sobretudo em 
pequenos municípios com quadro 
administrativo reduzido e sim-
plificado, os prefeitos acabam as-
sumindo a função de ordenador 
de despesa, responsabilizando-
-se, de modo direto e individual, 
pelos atos de dispêndio financei-
ro. Por essa razão, eles podem ser 
confrontados com normas legais 
e constitucionais e com paradig-
mas técnicos que haverão de sub-
sidiar a decisão dos Tribunais de 
Contas, sem que seja necessário 
um julgamento político pela Câ-
mara Municipal.

Entretanto, o STF também dei-
xou claro que tal decisão não afe-
ta o direito do prefeito de concor-
rer às eleições. Ou seja, mesmo 
que o Tribunal de Contas aponte 
irregularidades e exija a devolu-
ção de valores, o gestor municipal 
só virá a se tornar inelegível se a 
Câmara dos Vereadores, ao anali-
sar as contas de governo, também 
considerar a gestão irregular.



è LEIA MAIS NA PágINA 05

Henrique do Paraíso 
anuncia construção 
de novo hospital e 
fim da Zona AzulCidadesTERÇA-FEIRA

15 de abril de 2025

03

Tribuna Liberal

Para fortalecer o setor 
artesanal e promover a 
profissionalização de ta-
lentos, a Secretaria Muni-
cipal de Cultura e Turismo 
de Sumaré informou nesta 
segunda-feira (14) o início 
do curso exclusivo de ca-
pacitação para artesãos da 
cidade. A formação é resul-
tado de uma parceria com 
a Academia do Artesanato 
e acontecerá no Anfiteatro 
de Nova Veneza.

Serão quatro encontros 
presenciais, voltados à 
qualificação técnica e em-
preendedora dos artesãos, 
com conteúdos que abor-
dam desde gestão e mar-
keting até desenvolvimen-
to humano. A proposta é 
transformar habilidade ar-
tesanal em fonte de ren-
da sustentável, promoven-
do autonomia financeira e 
visibilidade para os traba-
lhadores da cultura local.

O curso será ministra-
do pela mentora Fernan-
da Denadai, referência na-
cional em empreendedo-
rismo criativo. Ela desta-
ca a importância da men-
talidade empreendedora 
no cenário atual. “Estou 

muito entusiasmada em 
poder conduzir este cur-
so para os artesãos de Su-
maré. Acredito que, além 
das técnicas específicas 
de artesanato, é essencial 
cultivar uma mentalidade 

empreendedora, que per-
mita aos participantes ex-
pandir seus negócios e se 
destacar no mercado. Es-
te curso será uma opor-
tunidade transformado-
ra,” afirma.

Curso de capacitação para artesãos 
é iniciado com parceria em Sumaré

Formação visa gestão, empreendedorismo 
e reconhecimento do artesanato da cidade

divulgação

TécnIcA E TAlEnTo

Um dos maiores hotéis 
da Região Metropolitana 
de Campinas, o Fildi hotel 
& eventos, localizado em 
Sumaré, está com opor-
tunidades de emprego. 
Diversas vagas estão dis-
poníveis, como recepcio-
nista, camareira, ajudante 
de cozinha, cozinheiro(a), 
garçom e assistente de 
manutenção.

Quem tiver interesse de 
participar do processo se-
letivo para algumas das 
vagas pode se candidatar 
e enviar o seu currículo 
para o e-mail rh@fildi-

hotel.com.br, pelo What-
sApp (19) 9 9906 5788 ou 
ainda entregá-lo pessoal-
mente no próprio hotel, na 
Rua Franm, 58, no Jardim 
Santa Maria (Nova Vene-
za), no km 114 da Rodovia 
Anhanguera.

“Estamos com oportu-
nidades de emprego em 
diversos setores do nosso 
hotel. Devido à alta pro-
cura por hospedagens e 
eventos, temos a neces-
sidade de preenchermos 
novas vagas para que si-
gamos com o nosso nível 
de excelência em todos os 
nossos serviços”, diz o co-
municado da assessoria 
de imprensa do hotel.

Hotel de Sumaré abre 
vagas de emprego 
para diversas áreas

SEToR AquEcIdo

Empreendimento registra elevada 
procura por hospedagens e eventos

divulgação
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Novos guias devem gerar mais oportunidades para setores e ampliar atratividade para turistas; cidade agora foca 
na modernização, valorização dos artistas locais, revitalização de espaços públicos e fomento da economia criativa 

Sumaré vai produzir e lançar Guia 
Cultural e Gastronômico em 2025

Vice-prefeito André da Farmácia destaca ‘resgate’ do setor e ‘construção de legado’ 

divulgação

A Prefeitura de Sumaré 
divulgou balanço dos pri-
meiros 100 dias da nova 
gestão municipal na área 
de Cultura e Turismo. Os 
principais destaques foram 
a implementação de ações 
voltadas à valorização da 
cultura local, fortaleci-
mento da economia cria-
tiva e ampliação do aces-
so da população às ativida-
des culturais. Para os pró-
ximos meses, a administra-
ção planeja lançar o Guia 
Cultural e o Guia Gastro-
nômico da cidade.

Desde o início do ano, 
a Secretaria de Cultura e 
Turismo tem adotado uma 
postura ativa para aproxi-
mar a população da cul-
tura, revitalizar espaços 
públicos e estruturar po-
líticas de fomento à arte e 
ao turismo. A criação de 
novos canais de comuni-
cação digital, como Ins-
tagram e WhatsApp, deu 
voz aos artistas e permi-
tiu maior transparência e 
participação cidadã. Cam-
panhas como “Tem Artis-
ta Aqui, Sumaré” e “Cultu-
ra em Cena” reforçaram o 
pertencimento e destaca-
ram os talentos locais.

“A cultura de uma cida-
de é seu reflexo mais puro. 
Nossos 100 primeiros dias 

foram voltados a escutar, 
agir e valorizar. Com ações 
reais e parcerias estratégi-
cas, mostramos que a cul-
tura não é acessório, é es-
trutura,” destacou a secre-
tária de Cultura e Turismo, 
Cecília Teixeira.

Entre os avanços mais 
significativos está a assi-
natura do termo de execu-
ção da Política Nacional Al-
dir Blanc (PNAB), além da 
devolução dos saldos re-
siduais da Lei Paulo Gus-
tavo. A regularização des-
ses convênios consolida o 
compromisso com a trans-

parência, o respeito aos 
artistas e o fortalecimen-
to institucional da políti-
ca cultural municipal, de 
acordo com a prefeitura.

Também foram promo-
vidas importantes reformas 
estruturais, como a revitali-
zação da sede da secretaria, 
manutenção do CEU (Cen-
tro de Esportes e Artes Uni-
ficados), e reestruturação 
da Biblioteca Infantil My-
rella Rossi Mobilon, reinau-
gurada no dia 10 de abril co-
mo espaço moderno, inclu-
sivo e voltado à formação 
das novas gerações. 

A entrega da Fábrica 
de Cultura reforçou o in-
vestimento em espaços de 
convivência e produção 
cultural.

A programação cultural 
também ganhou destaque 
com a criação de eventos 
como “Música para Elas”, a 
retomada dos concertos da 
Banda Municipal, e o pla-
nejamento de um calendá-
rio anual que contempla di-
ferentes linguagens artísti-
cas, públicos e territórios.

Outro eixo importan-
te foi o fomento à econo-
mia criativa. Com o mapea-

mento e cadastramento dos 
artesãos da cidade, a prefei-
tura passou a organizar fei-
ras de artesanato mensais 
— todo segundo sábado do 
mês — e lançou um curso 
de capacitação em parce-
ria com a Academia do Ar-
tesanato, capacitando pro-
fissionais e promovendo in-
clusão produtiva.

Para os próximos meses, 
o planejamento contempla 
a criação do Guia Cultu-
ral e do Guia Gastronômi-
co, com o objetivo de im-
pulsionar o turismo local 
e gerar novas oportunida-

des econômicas, a fim de 
transformar Sumaré como 
referência regional em cul-
tura e turismo.

“Estamos apenas no co-
meço. Os primeiros 100 
dias mostraram o que so-
mos capazes de fazer com 
diálogo, planejamento e 
compromisso. A cultura e 
o turismo serão motores do 
nosso desenvolvimento, ge-
rando oportunidades, iden-
tidade e orgulho para cada 
cidadão de Sumaré,” afir-
mou o prefeito Henrique do 
Paraíso (Republicanos).

“Estamos apenas no co-
meço, mas os resultados já 
mostram que estamos no 
caminho certo. Esses 100 
dias refletem o trabalho 
dedicado de toda a nossa 
equipe, que não mede es-
forços para fazer a diferen-
ça. A cultura e o turismo 
estão resgatando o orgu-
lho do sumareense e rea-
cendendo a autoestima 
da nossa população. Cada 
ação, cada espaço revita-
lizado, cada evento reali-
zado é parte de um legado 
que estamos construindo 
com responsabilidade e 
compromisso. Queremos 
que Sumaré seja reconheci-
da não apenas por sua his-
tória, mas pelo futuro pro-
missor que estamos cons-
truindo juntos”, afirmou o 
vice-prefeito André da Far-
mácia (MDB).
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As aulas acontecem às 
18h, com duração média 
de até duas horas. Além 
desta segunda-feira, as da-
tas são 22 e 28 de abril e 
05 de maio, no Anfiteatro 
de Nova Veneza. Ao final 
do curso, os participantes 
receberão certificado com 
carga horária de 8 horas.

As inscrições já foram 
encerradas, mas as doações 
da caixa de bombom, des-
tinadas às crianças atendi-
das pela ação de Páscoa da 
própria Secretaria, ainda 
podem ser entregues. 

Para a secretária de Cul-
tura e Turismo, Cecília Tei-
xeira, essa é mais uma ação 
concreta em prol da valo-
rização cultural e do em-
preendedorismo local. “A 
parceria com a Academia 
do Artesanato é mais uma 
ação consolidada da nossa 
gestão para apoiar e valo-
rizar os artesãos de Suma-
ré. Este curso vai além do 
ensino técnico, oferecen-
do ferramentas práticas pa-
ra a gestão eficiente dos ne-
gócios. Estamos investindo 
no futuro dos nossos arte-
sãos e incentivando o cres-
cimento do setor, que é um 
dos pilares da identidade 
cultural da nossa cidade,” 
destacou a gestora.
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Pelo segundo ano conse-
cutivo, o Grupo Savegnago 
foi eleito uma das melhores 
empresas para se trabalhar 
no Brasil. A conquista na 
edição 2025 do certificado 
do ranking Great Place to 
Work (GPTW) avalia o cli-
ma organizacional e a sa-
tisfação dos colaboradores 
por meio de uma cultura de 
confiança, alto desempe-
nho e inovação. Neste ano, 
a pesquisa apontou avan-
ços importantes da rede na 
gestão de pessoas, desen-
volvimento de talentos in-
ternos e reconhecimento 
profissional, comprovan-
do a excelência no ambien-
te corporativo.

A certificação global 
GPTW reconhece as me-
lhores empresas para se 
trabalhar baseada em 
feedbacks diretos dos co-
laboradores. O selo ates-
ta organizações que pro-
movem um ambiente de 

inteligência artificial com 
curadoria de especialistas, 
representando o bem-estar 
emocional coletivo.

Clima organizaCional
Segundo a diretora de 

Recursos Humanos do Gru-
po Savegnago, Jaciani Riz-
ziolli, a pesquisa da GPTW 
(Great Place to Work) é uma 
ferramenta essencial para 
compreender o clima or-
ganizacional da empresa.

“Estamos muito felizes 
com esse resultado, pois ele 
representa a voz dos nossos 
colaboradores sobre a em-
presa, nossas estratégias e 
reputação. Esse reconheci-
mento é fruto de um traba-
lho coletivo, construído em 
conjunto pelo corpo dire-
tivo, pela liderança e pelos 
mais de 13 mil colaborado-
res. Sabemos que é funda-
mental manter o compro-
misso constante de escutar 
nossos colaboradores — as-
sim como escutamos nos-
sos clientes. Essa escuta ati-
va faz parte da nossa cultu-
ra”, afirma Jaciani.

Para ela, ouvir a equipe 
é essencial para manter o 
engajamento, a motivação 
e a consciência do propó-
sito de prestar um serviço 
de qualidade e oferecer um 

atendimento de excelência 
aos consumidores. “Nos-
sa missão é gerar valor pa-
ra as pessoas — colabora-
dores, parceiros, fornece-
dores, clientes e toda a co-
munidade onde atuamos”, 
complementa.

Jaciani também desta-
ca a reputação do Saveg-
nago como uma marca só-
lida, reconhecida pelo bom 
atendimento e cuidado 
com os clientes, que preci-
sa ser refletida igualmente 
no relacionamento com os 
colaboradores.

“É uma grande satisfação 
sermos reconhecidos, pe-
la segunda vez, como um 
ótimo lugar para se traba-
lhar. Esse reconhecimento 
tem ainda mais valor por-
que vem das nossas pessoas, 
que sentem orgulho de fazer 
parte da empresa. Isso for-
talece nossa marca empre-
gadora, nos ajuda a atrair e 
reter talentos, e impulsiona 
um ciclo virtuoso de cresci-
mento e prosperidade. Com 
a expansão do grupo, é fun-
damental atrair os melho-
res profissionais para con-
tinuar oferecendo um exce-
lente atendimento e consoli-
dar o Savegnago como uma 
empresa onde todos quei-
ram trabalhar”, finaliza.

Grupo Savegnago é uma das melhores 
empresas para se trabalhar no Brasil

Rede conquista certificado que avalia clima organizacional e satisfação de colaboradores

divulgação

2° ano seguido

Voltada a empreendedo-
res, a Prefeitura de Hortolân-
dia promove a palestra “Jor-
nada de crédito da Desenvol-
ve SP” nesta quarta-feira (16). 
O evento será às 14h, no Tea-

tro Elizabeth Keller de Matos, 
que fica dentro da Unidade 
Cultural Arlindo Zadi, loca-
lizada na Rua Graciliano Ra-
mos, 280, no Jardim Amanda. 
É necessário fazer inscrição 
prévia. Também será possível 
se inscrever no dia do evento. 
Podem participar MEIs (Mi-

croempreendedores Indi-
viduais), micros, pequenos 
e médios empreendedores, 
formalizados ou não. 

De acordo com a Secre-
taria de Desenvolvimento 
Econômico, Trabalho, Tu-
rismo e Inovação, atual-
mente existem em torno de 

32.000 empresas formaliza-
das no município, das quais 
mais de 21.000 são MEIs, 
mais de 8.400 são microem-
presas, 1.300 são de peque-
no porte e mais de 1.000 são 
de médio e grande porte.

Na palestra, a agência 
Desenvolve SP e o Banco 

do Povo, órgãos do gover-
no do Estado, irão apresen-
tar suas respectivas linhas 
de crédito para empreen-
dedores. A atividade terá 
também a participação do 
Sebrae (Serviço Brasileiro 
de Apoio às Micro e Peque-
nas Empresas). Além disso, 

a palestra ainda abrirá espa-
ço para responder pergun-
tas e esclarecer dúvidas dos 
participantes. A atividade é 
promovida pela Secretaria 
de Desenvolvimento Eco-
nômico, Trabalho, Turismo 
e Inovação em parceria com 
os três órgãos.

Empreendedores de Hortolândia recebem palestra sobre crédito
apoio finanCeiro
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ação gratuita

Prefeito e primeira-dama fizeram visita monitorada à carreta e verificaram fluxo de atendimento, que será voltado para 
moradoras previamente agendadas, de segunda a sexta-feira, das 8h às 17h, e que aguardavam na fila da rede de saúde

Hortolândia deu mais 
um passo importante na 
prevenção ao câncer de 
mama. A cidade iniciou 
nesta segunda-feira (14) 
os exames de mamogra-
fia através da carreta da 
ONG Américas Amigas. 
Os trabalhos acontecem 
até a próxima sexta-feira 
(18). A unidade móvel está 
instalada na Rua Waldiva 
Fernandes Duarte da Sil-
va, 59, no Jardim Sumare-
zinho, em frente à Igreja de 
Jesus Cristo dos Santos dos 
Últimos Dias – parceira da 
ação, ao lado da Prefeitura 
de Hortolândia.

Na manhã do primeiro 
dia de atendimento, o pre-
feito Zezé Gomes (Republi-
canos) esteve presente no 
local, acompanhado da pri-
meira-dama e secretária de 
Inclusão, Maria dos Anjos. 
Zezé cumprimentou pa-
cientes, conversou com as 
equipes de saúde e fez uma 
visita monitorada à carre-
ta, conhecendo a estrutu-
ra e o fluxo do atendimen-
to. Para o prefeito, a ação 
reforça o compromisso da 
administração municipal 
com o cuidado preventivo 
da saúde da mulher.

Carreta da Américas Amigas realiza 
320 mamografias em Hortolândia
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Zezé Gomes acompanha projeto e defende importância da prevenção e de parcerias para saúde da mulher

divulgação

“É muito melhor preve-
nir do que remediar. Es-
sa carreta de mamografia 
vem justamente realizar es-
se importante exame, vol-
tado à prevenção do cân-
cer de mama. Aqui em Hor-
tolândia, por conta do tra-
balho sério da nossa Rede 
Municipal de Saúde, a fila 

de espera para mamogra-
fia já é baixa. Agora, com 
essa parceria, damos ain-
da mais agilidade ao aten-
dimento. Cuidar de pes-
soas, sem dúvida, é o nos-
so grande objetivo”, desta-
cou o prefeito.

A iniciativa tem como 
objetivo atender 320 mu-

lheres da cidade que já es-
tavam previamente agen-
dadas e aguardavam o exa-
me na fila da rede munici-
pal de saúde. A carreta fun-
ciona de segunda a sexta-
-feira, das 8h às 17h, e con-
ta com estrutura moderna 
para realização do exame, 
cujo resultado sai em até 

duas horas após o proce-
dimento, conforme infor-
mou a Secretaria de Saúde.

Além da realização dos 
exames, a ação conta com 
atividades paralelas volta-
das à orientação e à educa-
ção em saúde. Equipes das 
Unidades Básicas de Saúde 
(UBSs) e do Centro Espe-

cializado em Infectologia 
(CEI) estão presentes no lo-
cal para oferecer informa-
ções importantes ao públi-
co feminino.

As equipes do CEI pro-
movem testagens rápidas 
para sífilis, HIV e hepa-
tites virais. Já as equipes 
das UBSs abordam temas 
ligados à saúde da mulher, 
com foco no climatério e 
nos cuidados ao longo dos 
diferentes ciclos de vida. As 
ações educativas aconte-
cem nos dias 15 (tarde) e 16 
(tarde), reforçando a pro-
posta de atendimento hu-
manizado e integral às mo-
radoras da cidade.

“A ação é mais uma en-
tre as diversas políticas pú-
blicas que vêm sendo im-
plementadas em Hortolân-
dia para garantir acesso, 
informação e acolhimen-
to às mulheres. Ao apostar 
em parcerias com organi-
zações como a Américas 
Amigas e com instituições 
religiosas e A Igreja de Jesus 
Cristo dos Santos dos Últi-
mos Dias, a prefeitura re-
força a importância do tra-
balho coletivo na promo-
ção da saúde e na preven-
ção de doenças que impac-
tam diretamente a qualida-
de de vida da população”, 
finalizou o prefeito Zezé.

trabalho positivo, inclusi-
vo e engajador. É conquis-
tado após um diagnóstico 
do clima organizacional 
da companhia baseado na 
percepção dos colaborado-
res por meio de uma pes-
quisa anônima e sigilosa.

Neste ano, o Grupo Sa-
vegnago registrou uma 
evolução positiva na co-
municação entre colabo-
radores e liderança, ponto 
essencial para fortalecer a 
transparência e a cultura 
organizacional. Além dis-

so, o ranking revelou o re-
conhecimento do trabalho 
dos colaboradores, confir-
mando avanços nas práti-
cas de valorização interna. 
Outro ponto favorável foi 
na questão de treinamen-
to e desenvolvimento dos 
funcionários por meio da 
universidade corporativa 
UniSave, que oferece capa-
citações técnicas e compor-
tamentais, formações aca-
dêmicas e treinamentos di-
versos, tanto de forma pre-
sencial quanto on-line.

A rede ainda conquistou 
o selo Great People Men-
tal Health, voltado para o 
bem-estar emocional dos 
colaboradores. Segundo o 
GPTW, o Índice de Bem-Es-
tar Emocional da compa-
nhia é uma métrica avan-
çada, ancorada em neuro-
ciência e fundamentada em 
milhares de estudos cien-
tíficos. Este certificado 
quantifica o estado emo-
cional dos times a partir de 
comentários abertos, anali-
sados por um algoritmo de 



Prefeitura prevê construção de 40 leitos, sendo dez de UTI, e unidade com área administrativa, PS e 
local para guardar insumos por meio de PPP; empresa de vagas rotativas deverá finalizar trabalho 

Henrique anuncia construção de 
novo hospital e fim da Zona Azul

Prefeito de Sumaré e vice detalharam principais ações do governo e novas metas para próximos meses
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O prefeito de Sumaré, 
Henrique do Paraíso (Re-
publicanos), e o vice An-
dré da Farmácia (MDB), em 
evento dos 100 dias de go-
verno no sábado (12), anun-
ciou a construção do no-
vo Hospital Municipal de 
Sumaré, que será realizado 
por meio de uma PPP (Par-
ceria Público Privada) e o 
fim da Zona Azul. 

“Vamos cumprir as nos-
sas promessas, cumprir 
com o nosso plano de go-
verno e levar saúde e dig-
nidade para os moradores 
de nossa cidade”, afirmou 
Henrique do Paraíso. An-
dré da Farmácia disse que 
o hospital será “moderno 
e bem equipado”. “A nos-
sa população receberá um 
bom hospital para atender 
diversas demandas e ne-
cessidades”, explicou. 

No projeto, apresenta-
do pelo arquiteto Fabio 
Franco, serão construídos 
40 leitos, dez leitos de UTI 
(Unidade de Tratamento 
Intensivo), com área ad-
ministrativa, de logística, 
Pronto-Socorro, recepção, 
área para armazenamen-
to de insumos, estaciona-
mento, caixa d’água e cen-
tral elétrica. O projeto pre-
vê a possibilidade de am-
pliação de todos os espa-
ços da unidade. 

A prev isão é que as 
obras comecem entre 10 
e 12 meses. Inicialmente, 
em seis meses, será rea-
lizada a formatação de 
questões técnicas, como 
o detalhamento descritivo 
do projeto, e aprovações 
em órgãos públicos. 

Ainda na área da saú-
de, Henrique do Paraíso 
informou que 88% da lista 
de remédios da rede foram 
restabelecidos. Quando o 
governo começou, havia a 
falta de aproximadamen-
te 70% dos medicamen-
tos nas farmácias munici-
pais. Também foi assina-
do o contrato com a em-
presa que fornece fraldas 
e suplementos nutricio-
nais, como as dietas para 
sonda enteral, usadas por 
idosos ou pacientes em es-
tado vegetativo. 

Henrique ainda reali-
zou a compra de R$ 5,4 mi-
lhões em insumos, como 
gazes, seringas, luvas e es-
paradrapos, que são usa-
dos pelas equipes de en-
fermagem. Outra medida 
foi a retomada dos paga-
mentos aos fornecedores. 

Zona aZul
Henrique ainda confir-

mou o fim do atual mode-
lo de Zona Azul, que é al-
vo constante de críticas de 
comerciantes e motoris-
tas que precisam estacio-
nar pelo Centro. A empresa 
tem três meses para encer-
rar suas atividades, segun-
do o prefeito. Depois, será 
discutido um novo modelo, 
que será formulado pelos 
comerciantes, ACIAS (As-
sociação Comercial, Indus-
trial e Agropecuária de Su-
maré), motoristas, morado-
res da região central e co-
munidade em geral. 

Saneamento
Outro destaque durante 

os 100 dias de governo foi 
o destravamento de R$ 351 
milhões de investimentos 
para obras de saneamento 

básico. Atualmente, 18% do 
esgoto da cidade é tratado. 
Até 2030, Sumaré atingirá 
a marca de 100%, segundo 
cronograma da BRK, con-
cessionária responsável pe-
la água e esgoto. O muni-
cípio também retornou ao 
consórcio PCJ (Piracicaba, 
Capivari e Jundiaí). 

aSSiStência Social
Na área do Fundo Social, 

foram entregues 1.400 ces-
tas básicas. E em razão da 
parceria fechada com o 
governo do Estado de São 
Paulo, Sumaré receberá a 
cada três meses mais 1.400 
cestas básicas. 

Outras ações anunciadas 
incluem a retomada das 
obras do Viaduto Manci-
ni, a revitalização de praças 
públicas e áreas de lazer e 
a modernização do servi-

ço de atendimento ao cida-
dão, com o lançamento do 
novo aplicativo do Portal 
156, que permitirá a aber-
tura de demandas de for-
ma mais rápida e acessível.

educação
Na área da Educação, a 

gestão enviou e aprovou 
projeto na Câmara refe-
rente ao estabelecimento 
das escolas cívico-milita-
res. Agora, serão realizadas 
audiências públicas para 
definir em quais unidades 
serão implantadas o mode-
lo, e formatos educacionais, 
sempre com a participação 
da secretaria, professores e 
responsáveis pelos alunos. 

Outra melhoria na área 
da educação se trata da me-
renda escolar. Antes, eram 
servidos salsichas e sucos 
em pó. Agora, as crianças 
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evento reúne 1,5 
mil pessoas e Zezé 
revela ações de 
inclusão socialCidadesteRça-FeiRa
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A Prefeitura de Su-
maré e o Consórcio 
Zona Azul Sumaré 
oficializaram a res-
cisão amigável do 
contrato de conces-
são para a exploração 
do serviço de estacio-
namento rotativo pa-
go, conhecido como 
Zona Azul.

O Contrato 80/2021, 
que havia sido firma-
do em 24 de novem-
bro de 2021, foi encer-
rado de comum acor-
do entre as partes. A 
decisão encerra a con-
cessão onerosa para 
o uso e gestão das va-
gas rotativas em vias 
e logradouros públi-
cos da cidade.

A medida ocorreu 
em meio a discus-
sões na cidade sobre 
a efetividade e os im-
pactos do serviço de 
estacionamento ro-
tativo nas áreas cen-
trais. Apesar disso, o 
sistema gerou críticas 
por parte de comer-
ciantes e motoristas, 
que apontaram fa-
lhas operacionais e 
ausência de benefí-
cios.                 | Paulo Medina

Contrato da 
Zona Azul é 
rescindido de 
forma amigável

Henrique do Paraíso 
anunciou ainda no even-
to de 100 dias de governo, 
a entrega de dez ônibus no-
vos que serão utilizados por 
alunos da APAE (Associa-
ção de Pais e Amigos dos 
Excepcionais) e entidades 
assistenciais da cidade. 

Todos os veículos pos-
suem ar-condicionado, 
GPS que informa a loca-
lização por meio de um 
aplicativo, acessibilidade 
e serão conduzidos por 
motoristas capacitados, 
da Rhema Transportes. 

No final do evento, Hen-

rique do Paraíso, André da 
Farmácia, a primeira-da-
ma Débora Mikaelle acom-
panharam o representan-
te da empresa, Nori Pra-
do, para vistoriar e conhe-
cer os veículos. “Os ônibus 
são novos e oferecem tudo 
o que nossos alunos preci-

sam. Estamos levando dig-
nidade, conforto e qualida-
de de vida para a nossa co-
munidade”, afirmou Hen-
rique do Paraíso. 

André da Farmácia des-
tacou que em 100 dias de 
gestão diversos problemas 
estão sendo resolvidos. “Es-

tamos trabalhando e mos-
trando os resultados para a 
população”, frisou. 

Nori explicou que a Rhe-
ma tem tradição de exce-
lência em seus serviços. 
“É uma satisfação enorme 
atender com qualidade, 
eficiência e agilidade enti-

APAE e entidades ganham dez ônibus novos, 
equipados com ar-condicionado, internet e GPS

dades de Sumaré. É nosso 
compromisso sempre fazer 
o melhor”, disse. 

O secretário de Mobi-
lidade Urbana e Rural de 
Sumaré, William Marto-
ni, finalizou explicando 
que os veículos “atenderão 
demandas importantes”. 
“Agora, com esses veículos, 
nossa gestão está avançan-
do no atendimento às enti-
dades, tudo com eficiência, 
tecnologia e comodidade”, 
afirmou.                       | Da Redação

O governo municipal 
afirmou a realização de 
uma auditoria completa 
em todos os contratos e 
convênios firmados pela 
administração municipal. 
A ação será conduzida por 
um órgão técnico vincula-
do à USP (Universidade de 
São Paulo), com o objetivo 
de garantir mais transpa-
rência e eficiência na ges-
tão pública.

O objetivo é abrir as 
portas da prefeitura pa-
ra uma análise técnica e 

independente. A expec-
tativa é que o levanta-
mento dos contratos ge-
re diagnósticos detalha-
dos e, se necessário, re-
comendações de corre-
ções ou cancelamentos 
de acordos irregulares 
ou ineficientes. A medida 
faz parte de um pacote de 
ações voltadas à reestru-
turação administrativa.

Além da auditoria, Hen-
rique anunciou um inves-
timento de R$ 20 milhões 
em obras de revitaliza-

ção urbana. O recurso se-
rá utilizado em importan-
tes pontos da cidade, co-
mo a Praça do Bom Retiro, 
Praça da Matriz, canteiro 
central da Avenida Rebou-
ças, Praça do Sol (no Ma-
tão) e na Pista de Skate de 
Nova Veneza.

Outra informação é a 
retomada das obras do 
Viaduto Mancini. Segun-
do o prefeito, a conclusão 
da obra está prevista para 
ocorrer em até dez meses. 

| Paulo Medina

O prefeito Henrique do 
Paraíso também anunciou 
a renovação da frota que 
realiza o transporte pú-
blico municipal. Os novos 
veículos terão wifi, ar-con-
dicionado, GPS e um apli-
cativo para informar onde 
estão os coletivos. 

O Executivo destacou 
também a criação do pro-
grama Cidade Acessível, 
para levar acessibilidade, 
como rampas e elevado-
res em repartições públi-
cas; aumento de 990% na 

geração de empregos for-
mais pelo PAT Sumaré; 
oitenta vagas de emprego 
para PCDs (Pessoas com 
Deficiência); a reforma do 
Centro Esportivo; instala-
ção de unidade do BAEP 
(Batalhão de Ações Espe-
ciais de Polícia) na cidade e 
a reinauguração da Biblio-
teca Infantil Myrella Rossi 
Mobilon. Mencionou tam-
bém a criação da PMS (Po-
lícia Municipal de Suma-
ré); atualização do Monito-
ramento da Muralha Pau-

lista; realização da Cam-
panha Sumaré Limpa, com 
a retirada de 5.500 tone-
ladas de lixo das vias pú-
blicas; divulgação de ado-
ção de animais, ampliação 
da equipe e gestão dos in-
sumos do bem-estar ani-
mal; realização dos Jogos 
da Melhor Idade; atualiza-
ções de famílias carentes 
do Cadastro Único; entre-
ga de 56 títulos de habita-
ção e melhorias nos cam-
pos e espaços esportivos. 

| Da Redação

Órgão da USP fará auditoria nos 
contratos e convênios de Sumaré

Renovação da frota é confirmada 
para transporte coletivo urbano

têm sucos integrais e carne 
de qualidade nas refeições. 
Além disso, as escolas agora 
contam com novos utensí-
lios, como pratos e talheres 
adequados, com economia 
de R$ 500 mil no contrato. 

Também foi realizado 
processo seletivo para a 
contratação de professo-
res temporários e substitu-
tos, para acabar com o pro-
blema de salas de aula sem 
educadores. Outro avanço 
foi o novo uniforme esco-
lar, que começará a ser en-
tregue nas escolas na pró-
xima semana. 
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A Prefeitura de Monte 
Mor abriu processo seleti-
vo para contratação even-
tual e por tempo determi-
nado de profissionais pa-
ra atuarem em funções li-
gadas à rede municipal 
de ensino. A organização 
e execução do certame fi-
cará por conta do Instituto 
INDEC (Instituto Nacional 
de Desenvolvimento Edu-
cacional e Capacitação).

As vagas abrangem des-
de funções de nível funda-
mental incompleto até car-
gos que exigem ensino su-
perior completo, com salá-
rios que variam entre R$ 
1.565,64 e R$ 26,43 por ho-
ra-aula. Todos os contra-
tados terão direito a vale-
-alimentação no valor de 
R$ 900,00.

Para quem possui ensi-
no fundamental incomple-
to, há vagas para Auxiliar 
de Serviços Gerais e Me-
rendeira, ambas com carga 
horária semanal de 40 ho-
ras e salário de R$ 1.565,64.

Candidatos com ensi-
no médio completo pode-
rão concorrer aos cargos 
de Cuidador de Crianças, 
Inspetor de Alunos, Oficial 
de Escola, Profissional de 
Apoio Escolar (PAE), além 
de funções em oficinas cul-
turais e esportivas como 
Artes Marciais, Capoeira, 
Dança, Canto Coral, Jogos 
Educativos, entre outras.

Já para quem possui en-
sino superior, as oportu-
nidades são para os car-
gos de Professor de Edu-
cação Básica (PEB I e PEB 

II) em diversas disciplinas, 
incluindo Artes, Ciências, 
Educação Física, Geogra-
fia, História, Língua Por-
tuguesa, Língua Inglesa, 
Matemática, além de vagas 
específicas para Professor 
Intérprete de Libras e Edu-
cação Especial.

As inscrições devem ser 
feitas exclusivamente pe-
la internet, no site https://
institutoindec.org.br, con-
forme cronograma dispo-
nível no edital. A taxa de 
inscrição varia conforme o 
nível de escolaridade exi-
gido, sendo R$ 60,00 pa-
ra cargos de nível funda-
mental; R$ 70,00 para ní-
vel médio; e R$ 85,00 para 
nível superior.

Após preencher o for-
mulário de inscrição e ge-
rar o boleto bancário, o pa-
gamento deve ser feito até 
a data de vencimento. Bo-
letos vencidos não serão 
aceitos, e não haverá reem-
bolso para pagamentos fo-
ra do prazo.

O processo seletivo te-
rá validade de um ano, po-
dendo ser prorrogado por 
igual período. A contrata-
ção é para cadastro reserva, 
com possibilidade de cha-
mada conforme necessida-
de da Secretaria Municipal 
de Educação, especialmen-
te para cobrir afastamentos 
ou vagas temporárias em 
projetos específicos.

Prefeitura de Monte Mor 
abre vagas para 26 cargos

Processo seletivo

Paulo Medina  l  monte mor
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

BRK Ambiental – Sumaré S.A.
CNPJ/MF nº 21.480.839/0001-44

tâncias. Com base em premissas, a Companhia faz estimativas com 
relação ao futuro. Por definição, as estimativas contábeis resultantes 
raramente serão iguais aos respectivos resultados reais. As estimativas 
e premissas que apresentam um risco significativo, com probabilidade 
de causar um ajuste relevante nos valores contábeis de ativos e passivos 
para o próximo exercício estão contempladas a seguir: (a) Imposto de 
renda, contribuição social e outros impostos: A Companhia reconhece 
provisões por conta de situações em que é provável que valores adicionais 
de impostos sejam devidos. Quando o resultado dessas questões é 
diferente dos valores inicialmente estimados e registrados, essas dife-
renças afetam os ativos e passivos fiscais atuais e diferidos no período 
em que o valor definitivo é determinado. A Companhia mantém o registro 
permanente de imposto de renda e contribuição social diferidos sobre 
as seguintes bases: (i) prejuízos fiscais e bases negativas da contribuição 
social; (ii) receitas e despesas contábeis temporariamente não tributáveis 
e indedutíveis, respectivamente; e (iii) receitas e despesas fiscais que 
serão refletidas contabilmente em períodos posteriores. O reconheci-
mento e o valor dos tributos diferidos ativos dependem da geração futura 
de lucros tributáveis, o que requer o uso de estimativas relacionadas ao 
desempenho futuro da Companhia. Essas estimativas estão contidas no 
Plano de Negócios, que é aprovado anualmente pela Administração da 
Companhia. Anualmente, a Companhia revisa a projeção de lucros tribu-
táveis. Se essas projeções indicarem que os resultados tributáveis não 
serão suficientes para absorver os tributos diferidos, são feitas as baixas 
correspondentes à parcela do ativo que não será recuperada. Os prejuí-
zos fiscais e bases negativas da contribuição social não expiram no 
âmbito tributário brasileiro. (b) Reconhecimento da receita de cons-
trução: A Companhia usa o método de custo acrescido de margem para 
reconhecimento das receitas provenientes de prestação de serviços de 
construção da infraestrutura dos contratos de concessão e tal método 
requer a uso de certas estimativas, conforme descrito na Nota 2.15 (b). 
(c) Receita não faturada: A Companhia registra as receitas ainda não 
faturadas, porém incorridas, cujo serviço foi prestado, mas ainda não foi 
faturado até o final de cada período. A definição dos valores das receitas 
ainda não faturadas requer a uso de certas estimativas, conforme descrito 
na Nota 2.4. (d) Vida útil dos ativos intangíveis: Os ativos intangíveis 
da concessão de serviço público são amortizados pelo método linear e 
refletem o período em que se espera que os benefícios econômicos 
futuros do ativo sejam consumidos pela Companhia, podendo ser o prazo 
final da concessão, ou a vida útil do ativo, o que ocorrer primeiro. Os 
ativos intangíveis têm a sua amortização iniciada quando está disponível 
para uso, em seu local e na condição necessária para que seja capaz de 
operar da forma pretendida pela Companhia. (e) Provisões para riscos: 

As provisões para riscos existentes na Companhia estão ligadas, princi-
palmente, a discussões nas esferas judiciais e administrativas decorren-
tes, em sua maioria, de processos trabalhistas, previdenciários, cíveis, 
tributários e ambientais. A administração da Companhia, apoiada na 
opinião dos seus assessores jurídicos externos, classifica esses proces-
sos em termos da probabilidade de perda da seguinte forma: • Perda 
provável: são processos com maior probabilidade de perda do que de 
êxito ou, de outra forma, a probabilidade de perda é superior a 50%. Para 
esses processos, a Companhia mantém provisão contábil que é apurada 
da seguinte forma: (i) processos trabalhistas – o valor provisionado 
corresponde ao valor de desembolso estimado pelos seus assessores 
jurídicos; (ii) processos tributários – o valor provisionado corresponde ao 
valor da causa acrescido de encargos correspondentes à variação da 
taxa Selic; e (iii) demais processos – o valor provisionado corresponde 
ao valor da causa. • Perda possível: são processos com possibilidade 
de perda maior que remota. A perda pode ocorrer, todavia os elementos 
disponíveis não são suficientes ou claros de tal forma que permitam 
concluir que a tendência será de perda ou ganho. Para esses processos, 
a Companhia não faz provisão e destaca em nota explicativa os de maior 
relevância, quando aplicável. • Perda remota: são processos para os 
quais o risco de perda é avaliado como pequeno. Para esses processos, 
a Companhia não faz provisão e nem divulgação em nota explicativa, 
independentemente do valor envolvido. A administração da Companhia 
acredita que as estimativas relacionadas à conclusão dos processos e a 
possibilidade de desembolso futuro podem mudar em face do seguinte: 
(i) instâncias superiores do sistema judicial podem tomar decisão em 
caso similar envolvendo outra Companhia, adotando interpretação defi-
nitiva a respeito do caso e, consequentemente, antecipando a finalização 
de processo envolvendo a Companhia, sem qualquer desembolso ou 
implicando na necessidade de liquidação financeira do processo; e (ii) 
programas de incentivo ao pagamento dos débitos, implementado no 
Brasil a nível Federal e Estadual, em condições favoráveis, que podem 
levar a um desembolso inferior ao que se encontra provisionado ou 
inferior ao valor da causa. (f) Perdas de créditos esperadas: A Com-
panhia registra as perdas de créditos esperadas em valor considerado 
suficiente pela Administração para cobrir perdas prováveis (Nota 6), com 
base na análise do saldo de contas a receber de clientes e de acordo 
com a política contábil estabelecida na Nota 2.4. A metodologia para 
determinar tais perdas exige estimativas significativas, considerando uma 
variedade de fatores entre os quais a avaliação do histórico de recebi-
mento, ações comerciais eventuais, garantias contratuais, tendências 
econômicas atuais, estimativas de baixas previstas e vencimento da 
carteira de contas a receber. 

Balanços Patrimoniais em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (Em milhares de reais) 
Ativo 2024 2023
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 8.415 18.277
Contas a receber, líquidas 28.953 29.406
Tributos a recuperar 2.685 904
Estoques 1.768 1.037
Despesas antecipadas 278 231
Outros ativos 284 126

42.383 49.981

Não circulante
Fundos restritos 2.678 1.895
Tributos a recuperar 7.555 5.625
Imposto de renda e contribuição social diferidos 38.180 39.231
Despesas antecipadas 174 8
Outros ativos 530 474

49.117 47.233
Imobilizado 106 99
Ativos de contrato 105.585 63.837
Ativo de direito de uso 4.102 1.814
Intangível 243.656 232.635

402.566 345.618

Total do ativo 444.949 395.599

Passivo e patrimônio líquido 2024 2023
Circulante
Fornecedores 7.418 6.044
Empréstimos e financiamentos 319 229
Passivo de arrendamento 2.129 1.766
Debêntures 5.159 153.961
Salários e encargos sociais 3.475 3.347
Tributos a pagar 1.360 1.305
Outros passivos 99 74

19.959 166.726
Não circulante
Empréstimos e financiamentos 127.282 91.575
Passivo de arrendamento 2.281 758
Debêntures 148.427 –
Adiantamento para futuro aumento de capital – 11.900
Partes relacionadas 55.886 47.090
Tributos a pagar 125 125
Provisões para riscos 303 296
Benefícios a empregados 17 341

334.321 152.085
Patrimônio líquido
Capital social 170.000 158.100
Prejuízos acumulados (79.668) (81.360)
Ajuste de avaliação patrimonial 337 48

90.669 76.788
Total do passivo e patrimônio líquido 444.949 395.599

Demonstrações dos Resultados – Exercícios findos 
em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (Em milhares de reais) 

2024 2023
Receita líquida de serviços 198.597 171.036
Custos dos serviços prestados (148.322) (125.569)
Lucro bruto 50.275 45.467
Receitas (despesas) operacionais
Gerais e administrativas (20.336) (23.870)
Perdas de créditos esperadas (4.473) (2.312)
Outras receitas 780 1.416
Lucro antes das receitas e despesas financeiras 26.246 20.701
Resultado financeiro
Receitas financeiras 5.866 3.887
Despesas financeiras (29.518) (30.553)
Resultado financeiro, líquido (23.652) (26.666)
Lucro (prejuízo) antes do imposto de renda e 
da contribuição social 2.594 (5.965)

Imposto de renda e contribuição social diferidos (902) 2.006
Lucro (prejuízo) do exercício 1.692 (3.959)
Lucro básico (prejuízo) por ação atribuível aos 
acionistas da Companhia durante o exercício 
(expresso em R$ por ação) 0,008 (0,021)

Demonstrações dos Resultados Abrangentes – Exercícios 
findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (Em milhares de reais) 

2024 2023
Lucro (prejuízo) do exercício 1.692 (3.959)
Itens que não serão reclassificados para o resultado
Obrigações com benefícios pós-emprego 438 (22)
Efeito fiscal (149) 7

289 (15)
Total do resultado abrangente do exercício 1.981 (3.974)
Demonstrações das Mutações do Patrimônio Líquido – Exercícios 
findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (Em milhares de reais) 

Capital 
social

Prejuízos 
acumu-

lados

Ajuste de 
avaliação 

patrimonial Total
Em 1º de janeiro de 2023 158.100 (77.401) 63 80.762
Resultado do exercício
Prejuízo do exercício (3.959) (3.959)
Outros resultados abrangentes
Obrigações com benefícios 
pós-emprego (15) (15)

Total do resultado abran-
gente do exercício (3.959) (15) (3.974)

Em 31 de dezembro de 2023 158.100 (81.360) 48 76.788
Resultado do exercício
Prejuízo do exercício 1.692 1.692
Outros resultados abrangentes
Obrigações com benefícios 
pós-emprego 289 289

Total do resultado abran-
gente do exercício 1.692 289 1.981

Transações de capital com sócios
Aumento de capital 11.900 11.900
Em 31 de dezembro de 2024 170.000 (79.668) 337 90.669

Demonstrações dos Fluxos de Caixa – Exercícios findos 
em 31 de dezembro de 2024 e 2023 (Em milhares de reais) 

Fluxos de caixa das atividades operacionais 2024 2023
Prejuízo antes do imposto de renda e da contribui-
ção social 2.594 (5.965)

Ajustes
Depreciação e amortização 14.593 12.540
Amortização do ativo de direito de uso 1.920 1.674
Valor residual do ativo imobilizado e intangível baixados 72
Valor residual do ativo de direito de uso baixados (166) (68)
Perdas de créditos esperadas 4.473 2.312
Provisões para riscos 455 770
Rendimendo de fundos restritos (224) (168)
Margem de construção (1.370) (1.058)
Benefícios a empregados 63 63
Ajuste a valor presente 546 580
Juros e variações monetárias, líquidos 22.324 27.060

45.208 37.812
Variações nos ativos e passivos
Contas a receber (4.020) (6.540)
Adiantamentos a fornecedores 2.601
Tributos a recuperar (3.711) (1.434)
Estoques (731) 12
Despesas antecipadas 1.884 61
Outros ativos (213) (238)
Fornecedores 1.682 481
Salários e encargos sociais 128 (76)
Tributos a pagar 60 417
Provisões para riscos (448) (597)
Partes relacionadas 11.804 16.176
Outros passivos 40 11
Caixa líquido proveniente das operações 51.683 48.686
Imposto de renda e contribuição social pagos (5)
Caixa líquido proveniente das atividades 
operacionais 51.678 48.686

Fluxos de caixa das atividades de investimentos
Fundos restritos (559) (597)
Adições ao imobilizado (37) (231)
Adições ao ativos de contrato e intangível (57.537) (48.816)
Caixa líquido aplicado nas atividades de 
investimentos (58.133) (49.644)

Fluxos de caixa das atividades de financiamentos
Ingressos de empréstimos 34.835 40.151
Amortizações de empréstimos (8.693) (5.429)
Amortizações de passivo de arrendamento (2.702) (2.812)
Ingressos de debêntures 150.000
Custo de transação ingresso de debêntures (2.097) (1.383)
Amortizações das debêntures (165.855)
Juros pagos de debêntures (19.251) (12.076)
Adiantamento para futuro aumento de capital 11.900
Partes relacionadas (5.499) 1.019
Caixa líquido proveniente das (aplicado nas) 
atividades de financiamentos (3.407) 15.515

Aumento (redução) líquido (a) de caixa e 
equivalentes de caixa (9.862) 14.557

Caixa e equivalentes de caixa no início do 
exercício 18.277 3.720

Caixa e equivalentes de caixa no final do 
exercício 8.415 18.277

“As demonstrações financeiras estão apresentadas de forma resumida, e não devem ser consideradas isoladamente para tomada de decisão. O entendimento da situação financeira e patrimonial da companhia demanda a 
leitura das demonstrações financeiras completas auditadas, elaboradas na forma da legislação societária e da regulamentação contábil aplicável. As demonstrações financeiras completas auditadas, incluindo o respectivo 
relatório do auditor independente estão disponíveis no endereço eletrônico do presente jornal, no endereço eletrônico da Companhia e no endereço eletrônico da CVM, respectivamente, https://www.tribunaliberal.com.br 
, https://www.ri.brkambiental.com.br/ e https://www.gov.br/cvm/pt-br.”

Relatório do Auditor Independente sobre as Demonstrações Financeiras
Aos Administradores e Acionistas da
BRK Ambiental – Sumaré S.A
Opinião: Examinamos as demonstrações financeiras da BRK Ambiental – 
Sumaré S.A. (“Companhia”), que compreendem o balanço patrimonial em 
31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstrações do resultado, do 
resultado abrangente, das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de 
caixa para o exercício findo nessa data, bem como as correspondentes 
notas explicativas, incluindo as políticas contábeis materiais. Em nossa 
opinião, as demonstrações financeiras acima referidas apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial 
e financeira, da BRK Ambiental – Sumaré S.A. em 31 de dezembro de 
2024, o desempenho de suas operações e os seus respectivos fluxos 
de caixa para o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil. Base para opinião: Nossa auditoria foi 
conduzida de acordo com as normas brasileiras de auditoria. Nossas 
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas 
na seção a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria 
das demonstrações financeiras”. Somos independentes em relação à 
Companhia, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos 
no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais 
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e cumprimos 
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. 
Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada 
para fundamentar nossa opinião. Outros assuntos: Auditoria das demons-
trações financeiras referentes ao exercício findo em 31 de dezembro de 
2023. As demonstrações financeiras referentes ao exercício findo em 31 
de dezembro de 2023 foram auditadas por outro auditor independente, 
que emitiu relatório datado de 28 de março de 2024 com uma opinião sem 
modificação sobre essas demonstrações financeiras. Responsabilidades 
da Diretoria e da governança pelas demonstrações financeiras: 
A Diretoria é responsável pela elaboração e adequada apresentação 
das demonstrações financeiras de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil, e pelos controles internos que ela determinou como 

necessários para permitir a elaboração de demonstrações financeiras 
livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude 
ou erro. Na elaboração das demonstrações financeiras, a Diretoria é 
responsável pela avaliação da capacidade de a Companhia continuar 
operando e divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados com 
a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração 
das demonstrações financeiras, a não ser que a Diretoria pretenda liquidar 
a Companhia ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa 
realista para evitar o encerramento das operações. Os responsáveis 
pela governança da Companhia são aqueles com responsabilidade pela 
supervisão do processo de elaboração das demonstrações financeiras. 
Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações 
financeiras: Nossos objetivos são obter segurança razoável de que 
as demonstrações financeiras, tomadas em conjunto, estão livres de 
distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e 
emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável 
é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a auditoria 
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audi-
toria sempre detecta as eventuais distorções relevantes existentes. As 
distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas 
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, 
dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos 
usuários tomadas com base nas referidas demonstrações financeiras. 
Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas bra-
sileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional 
e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: • 
Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demons-
trações financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, 
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais 
riscos, bem como obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente 
para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção 
relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já 
que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, 

falsificação, omissão ou representações falsas intencionais.• Obtemos 
entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para 
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, 
mas não com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos 
controles internos da Companhia.• Avaliamos a adequação das políticas 
contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e respec-
tivas divulgações feitas pela Diretoria.• Concluímos sobre a adequação do 
uso, pela Diretoria, da base contábil de continuidade operacional e, com 
base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em 
relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida significativa 
em relação à capacidade de continuidade operacional da Companhia. Se 
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar a atenção 
em nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas 
demonstrações financeiras ou incluir modificação em nossa opinião, se as 
divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas 
nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, 
eventos ou condições futuras podem levar a Companhia a não mais se 
manter em continuidade operacional. • Avaliamos a apresentação geral, 
a estrutura e o conteúdo das demonstrações financeiras, inclusive as 
divulgações e se as demonstrações financeiras representam as corres-
pondentes transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo 
de apresentação adequada. Comunicamo-nos com os responsáveis pela 
governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, 
da época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, 
inclusive as eventuais deficiências significativas nos controles internos 
que identificamos durante nossos trabalhos.

São Paulo, 28 de março de 2025
Deloitte Touche Tohmatsu
Auditores Independentes Ltda.
CRC nº 2 SP 011.609/O-8
Hudson Souza Martins
Contador CRC nº 1 SP 280.390/O-2 

Diretoria
Fernando Ariani Mangabeira Albernaz – Diretor Presidente Christian Alberto Fonseca – Diretor Adelmo da Silva de Oliveira – Contador CRC BA 028.385/0-6

Notas Explicativas da Administração às Demonstrações 
Financeiras em 31 de dezembro de 2024 

(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)
1. Informações gerais – A BRK Ambiental – Sumaré S.A. (“Companhia”), 
foi constituída em 19 de novembro de 2014, com o objetivo de explorar 
a concessão do serviço público de água e esgotamento sanitário do 
Município de Sumaré, Estado de São Paulo. A sede da Companhia está 
localizada na Rua Emílio Leão Brambila, nº 300, Sumaré, São Paulo. Em 
19 de dezembro de 2014, a Companhia assinou o contrato de concessão 
com prazo de vigência de 30 anos, que compreende os serviços públicos 
de abastecimento de água potável e esgotamento sanitário, incluindo a 
gestão comercial de todas as atividades, estudos técnicos, projetos, 
serviços e obras necessárias à complementação, adequação e moder-
nização do sistema, bem como a realização de atividades correlatas, 
serviços complementares e a exploração de fontes de receitas autoriza-
das, decorrente da Concorrência nº 04/2014 do Município de Sumaré e 
opção para renovação do prazo. Em junho de 2015, a Companhia iniciou 
sua operação, com prazo findo em 2045, pagamento de outorga fixa e 
reajuste anual pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo 
(“IPCA”) definida em contrato. A Companhia tem o direito pleno de utilizar 
o ativo concedido ao longo do período estipulado, seguindo as condições 
acordadas. Além disso, é responsável por realizar investimentos, con-
forme compromissos e/ou obrigações definidas no contrato de conces-
são para aprimorar e ampliar os sistemas, estipulado em contrato. Esses 
investimentos podem ser objeto de discussão com o poder concedente, 
por meio de aditivos contratuais e negociações eventuais. Em 31 de 
dezembro de 2024, a Companhia é parte integrante do Grupo Brookfield 
(“Grupo”), sendo controlada direta da BRK Ambiental Participações S.A. 
(“BRK Ambiental”). As presentes demonstrações financeiras foram apro-
vadas pela Diretoria da Companhia em 28 de março de 2025. 2. Políticas 
contábeis materiais – 2.1. Base de preparação: As demonstrações 
financeiras foram elaboradas e estão sendo apresentadas de acordo com 
as práticas contábeis adotadas no Brasil, incluindo os pronunciamentos 
emitidos pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis (“CPC”) e evidenciam 
todas as informações relevantes próprias das demonstrações financeiras, 
e somente elas, as quais estão consistentes com as utilizadas pela 
administração na sua gestão. Estas demonstrações financeiras foram 
preparadas em Reais, que é a moeda funcional da Companhia e são 
apresentadas em milhares de Reais, exceto se indicado de outra forma. 
As demonstrações financeiras para o exercício findo de 31 de dezembro 
de 2024 foram elaboradas no curso normal dos negócios, no pressuposto 
de sua continuidade operacional e na manutenção do compromisso formal 
de suporte financeira dos acionistas controladores. A Administração não 
identificou incerteza significativa sobre a capacidade da Companhia de 
dar continuidade as suas atividades nos próximos 12 meses. A prepara-
ção de demonstrações financeiras requer o uso de certas estimativas 
contábeis críticas e, também o exercício de julgamento por parte da 
administração da Companhia no processo de aplicação das políticas 
contábeis. Aquelas áreas que requerem maior nível de julgamento e tem 
maior complexidade, bem como as áreas nas quais as premissas e 
estimativas são significativas para as demonstrações financeiras, estão 
divulgadas na Nota 3. 3. Estimativas e políticas contábeis materiais 
– As estimativas e políticas contábeis materiais são continuamente ava-
liados e baseiam-se na experiência histórica e em outros fatores, incluindo 
expectativas de eventos futuros, consideradas razoáveis para as circuns-

Paulo Medina  l  monte mor
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

saúde eM xeque

Vereador Alexandre Pinheiro pede contratação de mais médicos na rede de saúde de Monte Mor apontando urgência e 
dizendo que pacientes não podem esperar até novembro para passar por clínico geral, como relatam usuários da cidade 

Depois de denúncias so-
bre a falta de medicamentos 
na rede municipal de saú-
de de Monte Mor, o prefeito 
Murilo Rinaldo (PP) agora 
está sendo cobrado pela de-
mora na marcação de con-
sultas com clínicos gerais e 
outros médicos da cidade.

O vereador Alexandre Pi-
nheiro (Republicanos) faz 
questionamentos à atual 
gestão, cobrando providên-
cias para suprir a carência 
de profissionais na saúde 
pública do município.

“É uma necessidade ur-
gente, urgentíssima da nos-

sa cidade, do nosso povo. 
Não dá para você esperar 
até novembro para marcar 
um clínico geral”, declarou 
o vereador.

Pinheiro recebeu diver-
sas reclamações de mora-
dores do Jardim Colina, um 
dos bairros afetados, mas 
afirmou que o problema 
se repete em praticamente 
toda a cidade. “Nós temos 
grandes Unidades Básicas 
de Saúde, hoje. Mas o que 
o nosso povo precisa não é 
de prédio grande, é de mé-
dico”, disse.

Além da contratação ur-
gente de profissionais, o 
parlamentar sugeriu que a 
prefeitura invista em solu-

Após falta de remédios, Murilo Rinaldo 
é cobrado pela demora em consultas

Parlamentar afirma que moradores do Jardim Colina 
são prejudicados, mas problema se estende pela cidade

divulgação ções tecnológicas para oti-
mizar os atendimentos, co-
mo ocorre na rede privada. 
Pinheiro comentou que a 
marcação de consultas e a 
comunicação de ausência 
do profissional poderiam 
ser feitas por telefone.

Questionada, a Prefeitu-
ra de Monte Mor informou 
que está ciente da deman-
da e já solicitou um chama-
mento para contratar mais 
especialistas para todas as 
áreas. “O objetivo é dimi-
nuir as filas de espera e não 
deixar faltar médicos para 
a população”, disse.

Recentemente, a verea-
dora Camilla Hellen (Repu-
blicanos) denunciou a falta 
de medicamentos em uni-
dades de saúde de Monte 
Mor e cobrou mais transpa-
rência da prefeitura quan-
to à compra e distribuição 
desses remédios. Camilla 
afirmou ter recebido diver-
sas reclamações de mora-
dores que não conseguiram 
retirar medicamentos es-
senciais nos postos de saú-
de, entre eles citalopram, 
sulfato ferroso, amoxici-
lina e ritalina. A prefeitu-
ra negou a falta de remé-
dios, disse que abriu sindi-

cância para apurar o caso e 
que comprou novo sistema 
de monitoramento de me-
dicamentos que será pos-
sível identificar em tempo 
real os remédios que estão 
em falta em cada unidade.

Em requerimento en-
viado à prefeitura, a parla-
mentar solicita uma série 
de informações detalhadas 
sobre o controle e abaste-
cimento dos medicamen-
tos na rede pública. Entre 
os dados pedidos estão: as 
datas de recebimento dos 
medicamentos no almoxa-
rifado central, as datas de 
distribuição para as Unida-
des Básicas de Saúde, a lista 
completa dos medicamen-
tos adquiridos pelo muni-
cípio com suas respecti-
vas quantidades, os quan-
titativos entregues em ca-
da UBS, e as notas fiscais 
das compras realizadas nos 
meses de janeiro, fevereiro 
e março de 2025.

A prefeitura disse que es-
tá ciente da reclamação dos 
pacientes e informou que 
já abriu sindicância para 
investigar o que de fato es-
tá ocorrendo “para que os 
mesmos recebam a infor-
mação incorreta”. 

salários variam 
entre r$ 1.565,64 e 
r$ 26,43 por hora-
aula; alimentação 

é de r$ 900



Com a chegada da Se-
mana Santa, as tradicio-
nais Feiras do Peixe de Su-
maré ganham ainda mais 
destaque, oferecendo à 
população opções frescas 
e de qualidade para a ceia 
da Sexta-feira Santa, come-
morada neste ano na próxi-
ma sexta-feira (18).

A diretora da Vigilân-
cia em Saúde, Denise Bar-
ja, reforça os cuidados ne-
cessários na hora de esco-
lher o peixe ideal. “Os olhos 
do peixe devem estar bri-
lhantes, as escamas firmes, 
guelras vermelhas e o chei-
ro deve ser característico, 
mas nunca com odor forte. 
Esses são sinais importan-
tes de frescor e qualidade”, 
alerta. Ela também expli-
ca que a Vigilância Sanitá-
ria de Sumaré realiza fisca-
lizações periódicas nas fei-
ras e intensifica o trabalho 
durante a Semana Santa. 
“Além das vistorias, orien-

tamos os feirantes sobre 
boas práticas de higiene e 
manipulação. Em algumas 
semanas, iniciaremos uma 
capacitação específica pa-
ra os feirantes, que recebe-
rão um certificado oficial 
da prefeitura com validade 
de um ano”, destaca.

A feirante Vanessa Ma-
ziero, que há 15 anos co-
mercializa peixes frescos 
nas feiras livres da cidade, 
garante a procedência e a 
qualidade dos produtos. 
“Nossos peixes são fres-
cos, não congelados. Isso 
faz toda a diferença no sa-
bor. Os que mais vendem 
na Semana Santa são os 
filés de merluza, tilápia e 
abadejo, pela praticidade 
de preparar”, afirma.

Frequentador assíduo, 
Seu Paulino compartilha 
a experiência de décadas 
nas feiras da cidade. Nesta 
semana, ele levou para ca-
sa cação e abadejo. “Venho 
nas feiras todos os anos 
nessa época. Aqui a gente 
encontra qualidade, além 

Feiras do Peixe são opção na Semana Santa em Sumaré

Vigilância Sanitária traz série de 
orientações para consumidores

divulgação

Tradição caTólica

O Projeto de Lei nº 
265/2025, que inclui doa-
dores de tecidos na dis-
pensa do pagamento, pe-
la família do doador, de 
taxas do serviço funerá-
rio entra em discussão na 
11ª sessão ordinária da 
Câmara de Sumaré, que 
acontece nesta terça-fei-
ra (15). Apresentada pelo 
vereador Valdir de Olivei-
ra (Republicanos), a pro-
posta altera a Lei nº 6.054, 
de 4 de maio de 2018, que 

já isenta doadores de ór-
gãos de pagamentos rela-
cionados ao funeral, pa-
ra passar a abranger tam-
bém os doadores de teci-
dos. A reunião está pro-
gramada para 10h e conta 
com transmissão online.

Com as alterações pre-
vistas no projeto, o arti-
go 2º da Lei nº 6.054 passa 
a vigorar com a seguinte 
redação: “Fica dispensado 
do pagamento devido ao 
serviço funerário público, 
composto por taxas e emo-
lumentos fixados pela Ad-
ministração Pública, e ta-

rifas devidas pelos serviços 
executados pelo órgão pú-
blico na realização de fu-
neral, taxas de velório e se-
pultamento, a pessoa que 
tiver doado, por si ou por 
seus familiares ou respon-
sáveis, seus órgãos e teci-
dos corporais para fins de 
transplante médico.”

Já o artigo 3º da lei, a 
partir das mudanças im-
plementadas pelo PL nº 
265/2025, garante que, se 
forem feitas a doação e a 
comunicação, o benefício 
da isenção já é assegura-
do à família do doador e 

dispensará a comprova-
ção do aproveitamento 
dos órgãos e tecidos cor-
porais doados.

O vereador Valdir de 
Oliveira ressalta, na jus-
tificativa do projeto, que a 
proposta “tem como obje-
tivo corrigir uma omissão 
na legislação vigente, que 
atualmente prevê a isen-
ção do pagamento de ta-
rifas públicas do serviço 
funerário apenas para fa-
miliares de doadores de 
órgãos, sem estender esse 
benefício aos doadores de 
tecidos. A doação de teci-

dos é um ato igualmente 
altruísta e essencial para 
salvar e melhorar a qua-
lidade de vida de inúme-
ras pessoas. Assim como a 
doação de órgãos, trata-se 
de uma atitude de extre-
ma coragem e solidarie-
dade, que merece o devido 
reconhecimento pelo po-
der público. Com essa me-
dida, reforçamos o incen-
tivo à doação e demons-
tramos respeito e gratidão 
àqueles que, mesmo após 
a vida, fazem a diferença 
na vida de outros”, acres-
centa o parlamentar.

ordem do dia
Também faz parte da 

pauta da sessão desta ter-
ça-feira o Projeto de Lei 
nº 278/2025, de autoria do 
vereador Professor Edinho 
(Republicanos). A propo-
situra estabelece diretri-
zes e procedimentos para 
a autoavaliação institucio-
nal participativa das uni-
dades escolares integran-
tes do Sistema Municipal 
de Educação, por meio de 
seus respectivos Conselhos 
Escolares, em consonância 
com o Plano Municipal de 
Educação de Sumaré.

Famílias podem ter gratuidade no serviço funerário em Sumaré
sessão da cÂmara

matão - Rua Plínio 
Pereira da Cruz esquina 
com Avenida Minasa
16 e 17 de abril: 8h às 18h
18 de abril: 8h ao meio-dia

Nova Veneza - Praça do 
Skate (local da feira livre)
15 a 17 de abril: 8h às 18h
18 de abril: 8h ao meio-dia

dall’orto - Rua Anápolis 
esquina com Rua 
Goianésia (local da feira 
livre)
18 de abril: 8h às 12h

dall’orto - Balão da 
Villares
Dias 16 e 17 de abril: 8h 
às 18h

maria antonia - Praça 
Angelo Tomazin (local da 
feira noturna)
dias 15 (terça-feira) e 17 
(quinta-feira): 8h às 18h

18 de abril (sexta-feira): 
8h ao meio-dia

Bom retiro - Rua 
Rosendo Alvez de Souza 
(Antiga Rua 15)
14 a 17 de abril: 8h às 18h
18 de abril: 8h ao meio-dia

centro - Praça da 
República (próximo à 
Estação Ferroviária)
14 a 17 de abril: 8h às 18h
18 de abril: 8h ao meio-dia

Picerno - Avenida Fuad 
Assef Maluf (local da 
feira livre)
14 a 17 de abril: 8h às 18h
18 de abril: 8h ao 
meio-dia

Picerno - Rua Fuad Assef 
Maluf esquina com a Rua 
dos Eucaliptos
18 de abril (sexta-feira): 
8h ao meio-dia

Programação das Feiras locais
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eNTidade Parceira

Refeição de qualidade foi assegurada pela Secretaria de Eduçação para atender 180 alunos da entidade; diretoria da 
associação diz que medidas ‘fazem toda diferença’ no dia a dia dos beneficiários e vê colaboração como essencial

A Secretaria Municipal 
de Educação de Sumaré ga-
rantiu nesta segunda-feira 
(14) o transporte para alu-
nos atendidos pela APAE 
(Associação de Pais e Ami-
gos dos Excepcionais) do 
município. A secretaria 
atende 180 alunos da en-
tidade. Além do transpor-
te, a pasta também assegu-
rou alimentação especial e 
de qualidade para os estu-
dantes, reforçando o com-
promisso da administra-
ção com a inclusão e o cui-
dado com as pessoas com 
deficiência. 

No sábado (12), durante 
o evento de 100 dias de go-
verno, o prefeito Henrique 
do Paraíso (Republicanos) 
e o vice-prefeito, André da 
Farmácia (MDB), anun-
ciaram ônibus zero qui-
lômetro para atender as 
entidades de Sumaré, in-
cluindo a APAE.

A decisão foi anunciada 
durante uma reunião inter-
mediada pelo vereador Val-

apoio no transporte é parte de esforços para dar suporte integral a alunos da aPae, afirma secretário

Alunos da APAE ganham transporte
e alimentação especial em Sumaré

divulgação A presidente da APAE, 
Adriana Cristina, agrade-
ceu o apoio da prefeitu-
ra. “Estamos muito feli-
zes com esse comprome-
timento. O transporte e a 
alimentação fazem toda 
a diferença na rotina dos 
nossos alunos. Agradece-
mos ao secretário Danilo e 
à equipe da Educação por 
essa parceria tão impor-
tante”, afirmou.

O diretor financeiro da 
APAE, Ricardo Curtis, tam-
bém acompanhou a reu-
nião e reforçou a importân-
cia da colaboração entre 
Poder Público e entidades 
assistenciais para garan-
tir o bem-estar dos alunos.

O prefeito oficializou a 
entrega de dez ônibus no-
vos que serão utilizados por 
alunos da APAE e entida-
des assistenciais da cidade. 

Todos os veículos pos-
suem ar-condicionado, 
GPS que informa a locali-
zação por meio de um apli-
cativo, acessibilidade e se-
rão conduzidos por moto-
ristas capacitados, da Rhe-
ma Transportes.

dir de Oliveira (Republica-
nos), e contou com a pre-
sença do secretário de Edu-
cação, Danilo Azevedo, da 
presidente da APAE, Adria-
na Cristina, e do diretor fi-

nanceiro da instituição, Ri-
cardo Curtis.

Segundo o secretário 
Danilo Azevedo, a inicia-
tiva é parte dos esforços 
da Secretaria para ofere-

cer suporte integral aos 
alunos da APAE. “Estamos 
comprometidos em ofere-
cer não só transporte segu-
ro, mas também alimenta-
ção adequada às necessi-

dades dos alunos. A Edu-
cação de Sumaré tem um 
olhar atento e carinhoso 
com a APAE e com todas 
as instituições de ensino 
especial”, destacou.

daquele atendimento que 
só a feira tem”, comenta.

O secretário municipal 
de Obras, Bruno Khoury, 
também falou sobre os pro-
jetos que vêm sendo feitos 
para valorizar ainda mais 
as feiras da cidade. “Esta-
mos com um projeto de 
modernização das feiras, 
que está sendo realizado 

em parceria com diver-
sas secretarias. A proposta 
é melhorar a estrutura de 
trabalho dos comerciantes 
e transformar as feiras em 
espaços de lazer e convi-
vência para a população”, 
explica o secretário.

As feiras seguem até a 
sexta-feira em pontos es-
tratégicos da cidade.



Abril Azul

Evento reúne 1,5 mil pessoas 
e Zezé revela novas ações para 
inclusão social em Hortolândia
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Hortolândia vai receber 
um evento internacional 
que celebra a criativida-
de, a inovação e o desen-
volvimento sustentável. O 
município será palco do 
World Creativity Day (Dia 
Mundial da Criatividade), 
o maior festival colaborati-
vo de criatividade do mun-
do, reconhecido pela ONU 
como ação oficial do Dia 
Mundial da Criatividade 
e Inovação, celebrado no 
dia 21 de abril.

O prefeito Zezé Gomes 
(Republicanos) recebeu 
em seu gabinete a líder vo-
luntária do WCD em Hor-
tolândia, Márcia Araújo, 
que esteve acompanhada 
por Júlia Martins e Bruna 
Pozzebom, representante 
da Fábrica de Aromas. Du-
rante o encontro, Márcia 
formalizou o convite pa-
ra o lançamento da edição 
2025 do evento, que acon-
tecerá na próxima segun-
da (21), a partir das 13h, na 
Praça de Alimentação do 
Shopping Hortolândia.

A  pr o g r a m aç ão  d a 
abertura contará com 
apresentações musicais, 
dança, desfile de moda 
afro e exposição de ar-
tesanato. O festival vai 
até o dia 23 de abril e te-
rá atividades na UNASP, 
Druds Hotel, no Colégio 
Connecta, na Kyndryl e 
no Teatro Municipal Eli-
zabeth Keller de Matos.

Para Márcia, a realização 
do WCD no município re-
presenta um marco na valo-
rização da economia criati-
va, no fortalecimento da co-
munidade e no incentivo à 
educação e à inclusão.

“Acreditamos que Horto-
lândia tem todo o potencial 
para se destacar como uma 
cidade criativa, inovadora e 
preparada para os desafios 
do futuro. Nosso desejo é 
que o apoio da prefeitura 
não se limite apenas ao dia 
do festival, mas que se es-
tenda ao longo do ano com 
ações educativas e cultu-
rais”, afirmou Márcia, res-
saltando a importância do 
fomento contínuo à inova-
ção e ao aprendizado e des-
tacou que o festival acon-

tece por meio da colabora-
ção. “Isso inclui os voluntá-
rios, aqueles que comparti-
lham o seu conhecimento 
por meio das oficinas e pa-
lestras, os anfitriões, aque-
les que cedem seus espa-
ços gratuitamente para re-
ceber o festival, apoiado-
res locais, líder do festival 
na cidade e patrocinadores 
que ajudam com estrutura 
em geral”, explicou.

O prefeito Zezé Gomes 
agradeceu o convite, para-
benizou a iniciativa e des-
tacou o momento vivido 
pela cidade. “Hortolândia 
é uma cidade de empreen-
dedores e a economia cria-
tiva é uma grande realida-
de por aqui. Valorizamos 
a cultura local, apoiamos 

nossos artistas e acredita-
mos na força das parcerias. 
Iniciativas como o World 
Creativity Day coroam es-
sa nova fase que estamos 
vivendo. Unindo forças, é 
possível fazer muito mais”, 
avaliou Zezé.

Com a presença no WCD, 
Hortolândia se junta a cen-
tenas de cidades ao redor 
do mundo que promovem 
o desenvolvimento susten-
tável por meio da criativi-
dade, tornando-se protago-
nista na construção de uma 
sociedade mais inovado-
ra e conectada com o futu-
ro. Em todo o mundo, 67 ci-
dades realizarão o festival. 
Na região, além de Horto-
lândia, haverá festival em 
Campinas e Indaiatuba.

Hortolândia sediará festival que 
celebra criatividade e inovação

Zezé recebe organizadoras de festival apoiado 
pela ONU, que acontece entre 21 e 23 de abril

divulgação

desenvolvimento sustentável

O aniversário de 34 
anos de Hortolândia es-
tá chegando e a prefeitu-
ra já prepara uma série de 
atividades especiais para 
celebrar a data. Um deles 
é o “Literalendo”, evento 
literário organizado pela 
Secretaria de Educação, 
Ciência e Tecnologia pa-
ra celebrar a política pú-
blica de incentivo à leitu-
ra no município. 

Neste ano, o tema es-
colhido pela comissão 
organizadora é “O livro 
e seus encantos”. Como 
de costume, a progra-
mação acontecerá no 
domingo – desta vez, no 
dia 25 de maio, das 11h 
às 17h, no Parque So-
cioambiental Irmã Do-
rothy Stang, no Jd. Nos-
sa Senhora de Fátima. 

Ainda de acordo com a 
Comissão Organizadora, 
uma das atrações no pal-
co principal será a dupla 
de palhaços cantores “Pa-
tati Patatá”. Está mantida 
a tradicional distribuição 
gratuita de cerca de 40 mil 
livros paradidáticos e a fei-
ra de produtos alimentí-
cios do Programa da Eco-
nomia Solidária. A progra-
mação completa ainda es-
tá sendo fechada e será di-
vulgada em breve. 

“O Literalendo é mais 
do que um evento literá-
rio — é um movimento 
de valorização da leitura, 
da cultura e da convivên-
cia. Estamos preparando 
cada detalhe com muita 
dedicação para que esta 
edição seja ainda mais 
especial”, afirma o secre-
tário de Educação, Ciên-
cia e Tecnologia, Fernan-
do Moraes.

Hortolândia prepara 
‘Literalendo’ para 
mês de aniversário

34 Anos
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Prefeito participou da atividade e destacou criação do Departamento da Pessoa com Deficiência, 
que vai elaborar políticas públicas para setor e fortalecer relação entre Poder Público e sociedade

Cerca de 1.500 pessoas 
participaram neste domin-
go (13) da ação de cons-
cientização sobre o Trans-
torno do Espectro Autista 
(TEA), realizada no OAPE 
(Observatório Ambiental 
Parque Escola), no Jardim 
Santa Clara do Lago. Pro-
movido pela Associação de 
Mães e Amigos dos Autistas 
de Hortolândia (AMAAH), 
com apoio da prefeitura, o 
evento integrou a progra-
mação do Abril Azul, cam-
panha nacional dedicada 
à inclusão e ao respeito às 
pessoas com TEA.

O prefeito Zezé Gomes 
(Republicanos) marcou 
presença no evento, acom-
panhado da primeira-da-
ma e secretária de Inclusão, 
Maria dos Anjos, e do vice-
-prefeito Cafu César (PSB). 
Na ocasião, Zezé desta-
cou, ao lado da presiden-
te da AMAAH, Priscila Sil-
vana de Paula Silva, a par-
ceria da prefeitura com a 
instituição e anunciou no-
vas iniciativas do governo 
municipal em prol da in-

Zezé Gomes: “as ações voltadas à pessoa com deficiência são prioridade e vamos ampliar esses atendimentos” 

divulgação

mentos, garantindo mais 
qualidade de vida e inclu-
são”, afirmou o prefeito.

O vice-prefeito Cafu Cé-
sar também adiantou que o 
município iniciará, em bre-
ve, uma capacitação especí-
fica para os servidores que 
atuam no atendimento ao 
público, com o objetivo de 
aprimorar a escuta e o aco-
lhimento das pessoas com 
deficiência. “Nossos servi-
dores realizam um grande 
trabalho e desenvolver ca-
pacitações é fundamental 
para que possamos, ainda 
mais, aprimorar, especial-
mente no atendimento. Por 
isso, já estamos formatan-
do e em breve iniciaremos 
esse importante trabalho”, 
avisou Cafu. 

A atividade Abril Azul 
contou com diversas atra-
ções voltadas à convivên-
cia, orientação e lazer, como 
espaço de diálogo com tera-
peutas, brinquedos inflá-
veis, pintura facial, conta-
ção de histórias, cãoterapia 
e soltura de balões. Tam-
bém foram apresentados os 
serviços oferecidos pelas se-
cretarias municipais para o 
público com TEA, envolven-
do áreas como saúde, mo-
bilidade, inclusão, esporte 
e assistência social.

“Além das atividades lú-
dicas, o evento proporcio-
nou um importante espa-
ço de escuta e acolhimen-
to para famílias, profissio-
nais e cidadãos interessa-
dos na causa, reforçando 
o nosso compromisso de 
construir uma cidade mais 
inclusiva e respeitosa pa-
ra todos”, finalizou a pre-
sidente do AMAAH, Pris-
cila Silvana de Paula Silva.

clusão, como a construção 
de dois Centros Especiali-
zados em Reabilitação e a 
recente criação do Depar-
tamento da Pessoa com De-

ficiência, que atuará na for-
mulação de políticas públi-
cas e no fortalecimento da 
relação entre o Poder Públi-
co e a sociedade civil.

“Nosso governo não lar-
ga a mão de ninguém e a 
AMAAH, que realiza um 
trabalho extraordinário, é 
a nossa parceira. Estamos 

juntos neste trabalho de 
cuidar de pessoas. As ações 
voltadas à pessoa com defi-
ciência são prioridade e va-
mos ampliar esses atendi-
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‘Patati Patatá’ é atração no 
palco principal da ação literária



As 25 EMEBs (Escolas 
Municipais de Educação 
Básica) mantidas pela Pre-
feitura de Nova Odessa se 
mobilizaram no sábado 
(12) em um grande muti-
rão de combate e conscien-
tização contra o mosquito 
da dengue. Cada creche e 
escola municipal realizou 
atividades teóricas e práti-
cas, sempre voltadas para 
a conscientização da doen-
ça. O evento teve como ob-
jetivo conscientizar a comu-
nidade escolar sobre a im-
portância da prevenção da 
doença, promovendo um 
ambiente livre do mosquito.

A ação envolveu os alu-
nos do berçário até os do 5º 
ano do Ensino Fundamen-
tal 1 – Anos Iniciais da Re-
de Municipal e incluiu pa-
lestras, exposições de tra-
balhos, rodas de conversa 
com a Vigilância Sanitá-
ria, apresentações de tea-
tro e música e caminhadas 
pelos bairros, além da en-
trega de panfletos e outras 
dinâmicas voltadas à edu-
cação e saúde.

Durante os eventos, os 
alunos e seus familiares 
participaram de oficinas 
criativas, produzindo car-
tazes, confeccionando pul-
seiras de conscientização, 
realizando atividades so-
bre o combate à dengue e 

até aprenderam a criar um 
repelente natural contra o 
mosquito.

Outras escolas realiza-
ram eventos externos, nos 
quais os alunos criaram 
cartazes de conscientiza-
ção e participaram de ca-
minhadas pelas ruas dos 
bairros das unidades, en-
tregando panf letos aos 
moradores.

O prefeito Cláud io 
Schooder, o Leitinho (PSD), 
visitou as EMEBs Dante 
Gazzetta e Professora Al-
merinda Delegá Delben, 
onde realizou atividades 
junto com as crianças e 
participou de uma passea-
ta de conscientização pe-
las ruas do Parque Klavin.

“É muito importante pa-
ra mim, como prefeito da 
cidade, participar dessas 
campanhas de conscienti-
zação junto com as crian-
ças. Elas são o nosso futu-
ro e desde já elas já sabem 
os perigos que o mosqui-
to pode trazer para a nossa 
saúde e como evitar a den-
gue”, concluiu.

 Para a diretora do En-
sino Fundamental da Re-
de Municipal, Denile Tupy-
nambá Marin, foi um dia 
marcante para o combate 
à dengue na cidade. “De-
senvolver atividades sobre 
a dengue com os alunos 
é importante para cons-
cientizá-los sobre a pre-
venção da doença e para 

Creches e escolas de Nova Odessa 
entram na ‘guerra’ contra dengue

25 EMEBs promoveram grande mutirão de 
combate e conscientização no sábado (12)

divulgação

Trabalho educaTivo

Por determinação do 
prefeito Cláudio Schoo-
der, o Leitinho (PSD), e do 
vice-prefeito Alessandro 
Miranda, o Mineirinho 
(União), a Secretaria Mu-
nicipal de Finanças inicia 
nesta quarta-feira (16)l, o 
processo de consulta po-
pular para elaboração do 
próximo PPA (Plano Plu-
rianual) da Prefeitura de 
Nova Odessa. O formulá-
rio online para envio de 
sugestões vai estar dispo-
nível no site da Prefeitura 

(www.novaodessa.sp.gov.
br) até o próximo dia 31 de 
maio. Além disso, haverá 
audiências públicas pre-
senciais, conforme exigên-
cia da LRF (Lei de Respon-
sabilidade Fiscal).

“Estamos envolvendo a 
população no processo de 
planejamento das políti-
cas públicas. A partir des-
te ano, nosso munícipe vai 
poder colaborar na elabo-
ração do PPA, que vai de-
finir as metas da Prefei-
tura de Nova Odessa para 
os próximos quatro anos. 
É a chance de todos parti-
ciparem da elaboração do 

plano que vai definir o fu-
turo da nossa cidade, mais 
uma novidade da nossa 
gestão”, comentou o che-
fe do Executivo.

O PPA prevê os investi-
mentos e obras da prefeitu-
ra a serem realizados do se-
gundo ano do atual man-
dato até o primeiro ano da 
próxima gestão, dependen-
do apenas da disponibilida-
de de recursos. O plano é a 
base que vai reger a confec-
ção, nos próximos quatro 
exercícios, das LDOs (Leis 
de Diretrizes Orçamentá-
rias) e dos respectivos Or-
çamentos Municipais.

Segundo o secretário 
Brauner Feliciano, o Pla-
no Plurianual “é um plane-
jamento de médio e longo 
prazo que estabelece as di-
retrizes, objetivos, ações e 
metas da Administração 
Pública para cada área de 
atuação, tais como Saúde, 
Educação, Segurança, As-
sistência Social e etc. Ele 
vale para um período de 
quatro anos, ou seja, de 
2026 a 2029”.

“Esta será a primeira vez 
que nossa cidade adotará 
esta inovação para ampliar 
a forma de coletar as neces-
sidades. A ideia é propor-

cionar ao cidadão uma par-
ticipação efetiva no plano 
que vai nortear os rumos 
dos investimentos munici-
pais na cidade ao longo dos 
próximos quatro anos”, ex-
plicou o secretário-adjunto 
de Finanças do município, 
Jackson Candian.

Segundo o adjunto, as 
sugestões recebidas atra-
vés do formulário online 
serão analisadas por um 
grupo de trabalho forma-
do pelos secretários e equi-
pe técnica da própria Se-
cretaria Municipal de Fi-
nanças a fim de verificar a 
viabilidade.

“O cidadão poderá su-
gerir melhorias em todas 
as áreas, tais como a cons-
trução de uma creche, de 
um ginásio ou UBS (Uni-
dade Básica de Saúde). No-
vos serviços também po-
derão ser sugeridos – en-
fim, qualquer coisa que 
impacte positivamente na 
vida daquela comunida-
de e cuja execução caiba 
à prefeitura. Afinal, é o ci-
dadão quem mais sente as 
necessidades e pode suge-
rir as prioridades de inves-
timento público para a re-
gião onde mora”, acrescen-
tou Candian.

Nova Odessa vai receber sugestões para elaboração do PPA
ParTiciPação PoPular
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‘Mulheres de PeiTo’

Campanha é pedido do prefeito Leitinho à equipe do governador Tarcísio de Freitas e contempla até 50 mulheres acima 
de 40 anos por dia, no período da manhã, em frente ao Paço; haverá distribuição de senhas mediante ordem de chegada

Tem início nesta terça-fei-
ra (15) e vai até o próximo 
dia 26 o “mutirão” de ma-
mografias gratuitas viabili-
zado pela Prefeitura de No-
va Odessa junto ao Progra-
ma “Mulheres de Peito”, do 
Governo do Estado de São 
Paulo. O consultório móvel 
foi instalado nesta segunda-
-feira (14) em frente ao Pa-
ço Municipal e vai atender 
até 375 mulheres da cidade.

A campanha é um pedido 
do prefeito Cláudio Schoo-
der, o Leitinho (PSD), ao Go-
verno do Estado e tem como 
previsão atender de 25 a 50 
mulheres por dia, sempre 
de manhã, mediante distri-
buição de senha e por or-
dem de chegada. O prefei-
to e o secretário de Saúde, 
Lucas Bento, acompanha-
ram a chegada do consul-
tório móvel à cidade.

Para o prefeito, “esta par-
ceria com o Governo do Es-
tado, junto ao governador 
Tarcísio de Freitas, é muito 
importante para as mulhe-
res”. “Esta ‘carreta de ma-
mografias’ vai estar aqui 
nos próximos dias e faço 
um convite a todas as mu-
lheres acima de 40 anos 
para realizar os exames 

Leitinho e secretário de saúde recepcionaram carreta, que fica parada no estacionamento em frente à prefeitura

Mutirão de mamografia começa nesta 
3ª e vai atender até 375 novaodessenses

divulgação por dia de segunda a sex-
ta-feira, das 08h às 17h. No 
sábado (26), serão 25 se-
nhas, com exames realiza-
dos das 08h às 12h. As ex-
ceções serão os feriados da 
Sexta-Feira Santa, do Sába-
do de Aleluia e de Tiraden-
tes, na segunda-feira (21), 
totalizando os 375 exames 
no período de 10 dias.

Segundo Jaqueline Ser-
rano, responsável pela re-
gulação da Rede Munici-
pal de Saúde, serão atendi-
das mulheres de três gru-
pos. Aquelas que têm de 35 
a 49 anos devem estar mu-
nidas de pedido de exame 
devidamente assinado por 
um médico do SUS (Siste-
ma Único de Saúde) e que 
tenham o “Cartão + Saúde” 
emitido por Nova Odessa, 
além de RG.

As mulheres de 50 a 69 
anos de idade podem apre-
sentar apenas RG e o “Car-
tão + Saúde” de Nova Odes-
sa. E aquelas com idades 
acima dos 70 anos devem 
estar munidas de pedido 
de médico do SUS, “Cartão 
+ Saúde” e RG. Em caso de 
alteração no exame, as pa-
cientes são encaminhadas 
a um serviço de referência 
do SUS para a realização 
de exames complementa-
res ou tratamento.

de prevenção dessa doen-
ça que, se não cuidada, po-
de gerar muitas complica-
ções”, disse.

As carretas da mamo-
grafia, outrora conheci-
das como “Mamamóveis”, 
fazem parte do Programa 
“Mulheres de Peito” e au-
xiliam na prevenção do 
câncer de mama. O objeti-
vo da iniciativa é ampliar o 
diagnóstico e o tratamen-

to precoce da doença com 
o exame gratuito.

O secretário municipal 
de Saúde, Lucas Bento, ex-
plicou que Nova Odessa foi 
contemplada pelo Gover-
no do Estado a partir de 
um pedido da atual ges-
tão, feito através da equi-
pe técnica da pasta. “São 
exames relativamente sim-
ples mas que, pela alta de-
manda que os municípios 

sempre têm, as carretas 
vêm até as cidades para 
‘zerar’ estas filas. Quan-
do o diagnóstico é feito de 
forma precoce, as chances 
de cura são acima de 80%”, 
lembrou o médico.

A carreta está parada no 
bolsão de estacionamen-
to em frente à Prefeitura 
de Nova Odessa, na Aveni-
da João Pessoa, nº 777, no 
Centro, onde outros atendi-

mentos com uso de consul-
tórios móveis já foram rea-
lizados ao longo dos últi-
mos anos. O município ins-
talou tendas e cadeiras pa-
ra garantir o conforto e se-
gurança das mulheres.

seNhas
Sempre mediante a dis-

tribuição prévia de senhas 
pela ordem de chegada, se-
rão realizados 50 exames 
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que se tornem multiplica-
dores de informações pa-
ra toda a comunidade es-
colar”, afirmou.

A coordenadora da Edu-
cação Infantil Márcia Fran-
ça afirmou que o trabalho 
na escola vai muito além 
da teoria. “Trabalhar pa-

ra o combate à dengue vai 
além da ação dos agentes, 
por isso as ações educativas 
realizadas nas escolas são 
muito importantes, pois 
uma comunidade escolar 
consciente e mobilizada é 
necessária para lidar com 
o mosquito”, destacou.



seguro e acolhedor

Danilo Barros reinaugura 
sede do Programa Viver 
em Família, em Paulínia

terça-FeIra,
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Policiais do 10º Baep 
(Batalhão de Ações Espe-
ciais de Polícia) prende-
ram três homens por trá-
fico de drogas na noite de 
sábado (12), na Rua Édson 
Nunes dos Santos, no Jar-
dim Denadai, em Sumaré. 
De acordo com os policiais 
militares, foram apreendi-
dos mais de 2 mil compri-
midos de ecstasy e 10 qui-
los de haxixe, um prejuí-
zo ao tráfico estimado em 
R$ 1,3 milhão. Cerca de R$ 
22 mil em dinheiro foram 
apreendidos.

A equipe realizava pa-
trulhamento pelo municí-
pio, quando observou dois 
indivíduos no interior de 
um Ônix, sendo que um de-
les estava contando uma 
certa quantia em dinhei-
ro. O outro estava com dois 
tabletes de haxixe na mão. 
Eles foram abordados e en-
contrados R$ 5.651.

Baep prende trio com mais de 10 kg 
de drogas e R$ 22 mil em Sumaré

Mais de 2 mil comprimidos de ecstasy foram retirados de circulação

divulgação

Prejuízo milionário

Uma mulher de 50 anos 
foi presa após jogar soda 
cáustica na própria filha, 
de 34, na noite deste do-
mingo (13), na Rua da Ami-
zade, no Residencial Ter-
ra Nova, em Nova Odessa. 
A agressora teria jogado o 
produto químico no rosto e 

nos olhos da filha, que pre-
cisou ser encaminhada ao 
Hospital Municipal.

Uma equipe da Polícia 
Militar foi acionada por vi-
zinhos para atender uma 
ocorrência de desenten-
dimento familiar. Em de-
poimento, a vítima contou 
que havia sido agredida 
pela mãe com soda cáus-
tica. A suspeita fugiu. A fi-

lha recebeu atendimento 
médico, onde foi medica-
da e liberada.

Os policiais iniciaram 
o trabalho de buscas pe-
la agressora na região. Ela 
foi localizada algum tem-
po depois, em uma rua 
próxima de onde o crime 
aconteceu. Por conta do 
risco de fuga e do compor-
tamento alterado, a mu-

lher foi detida com uso 
de algemas. A agressora 
já havia jogado soda cáus-
tica em policiais militares 
em 2020. 

A mulher foi encami-
nhada ao Plantão Policial 
de Nova Odessa, onde teve 
a prisão em flagrante de-
cretada por lesão corpo-
ral, violência doméstica e 
ameaça.

Mulher é presa após jogar soda 
cáustica na filha em Nova Odessa

acusada foi presa após buscas realizadas pela PM

lesão nos olhos

divulgação

Pol icia is m i l ita res 
prenderam dois homens 
por tráfico de drogas na 
noite deste domingo (13), 
na José Cosme Severino, 
no Jardim Denadai, no 
Condomínio Gênova, em 
Sumaré. Durante patru-
lhamento, a equipe avis-
tou dois indivíduos no mu-
ro do condomínio, que ao 
perceberem a presença da 
viatura, saíram correndo. 
Ambos foram abordados, 

identificados e algemados. 
Um estava portando 

uma mochila com 77 por-
ções de maconha, 589 de 
cocaína, 79 de crack,12 
de haxixe, um celular e 
R$ 1.029,70 em dinhei-
ro. Ele admitiu a prática 
do tráfico no local e dis-
se que pagava a quantia 
de R$180,00 para o outro 
indivíduo ficar olhando e 
avisar a chegada da via-
tura policial. O comparsa 
abordado confessou ser o 
“olheiro” e falou que era 
usuário de drogas.

Dupla é presa em 
flagrante por tráfico 
no Jardim Denadai 

confessaram crime
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Local, que passa atender no bairro Nova Paulínia, foi reformado com troca 
de telhado, manutenção das redes elétrica e hidráulica e construção de novas 
salas de atendimento para pessoas em vulnerabilidade que serão assistidas

O prefeito de Paulínia, 
Danilo Barros (PL), reinau-
gurou nesta segunda-feira 
(14), a sede do programa Vi-
ver em Família e do Servi-
ço de Alta Complexidade. 

O local passou por uma 
ampla reforma, que incluiu 
a troca do telhado, manuten-
ção das redes elétrica e hi-
dráulica, além da criação de 
novas salas de atendimen-
to e uma brinquedoteca. As 
melhorias garantem um am-
biente mais seguro e acolhe-
dor para que as crianças as-
sistidas se sintam à vontade 
durante os atendimentos, se-
gundo o Executivo.

“É um dia especial, pois 
passamos a oferecer ao pú-
blico e aos servidores um 
espaço mais confortável e 
acessível, buscando sem-
pre elevar o nível dos ser-
viços prestados pela prefei-
tura”, comentou o prefeito.

Para a secretária de As-
sistência Social e Prote-
ção à Pessoa, Rita Coelho, 
é mais um avanço na área 
social da cidade. “Estes ser-
viços são essenciais para 
atender pessoas em situa-
ção de vulnerabilidade e na 
proteção dos direitos. Com 
essas melhorias, vamos po-
der atender e acolher com 
mais dignidade”, destacou.

O espaço também tem 
como missão integrar-se 
aos demais serviços da re-
de de proteção, atuando 
na garantia dos direitos de 

crianças e adolescentes, 
prevenindo qualquer for-
ma de violação.

A cerimônia de reinau-
guração contou com a pre-
sença do vice-prefeito Edil-
sinho Rodrigues (Pode-
mos), do promotor de Jus-
tiça André Perche Lucke, 
vereadores, secretários mu-
nicipais, servidores e mem-
bros da comunidade.

O programa da Secreta-
ria de Assistência Social e 
Proteção à Pessoa oferece 
serviços voltados à prote-
ção de crianças vítimas de 
negligência ou com direitos 
violados. Entre os serviços 
estão: Família Acolhedora, 
Apadrinhamento Afetivo, 
Guarda Familiar Subsidia-
da, Reintegração Familiar e 
Apoio ao Jovem Desacolhi-
do por Maioridade.

alta comPlexidade
O serviço de alta com-

plexidade é voltado ao 
acompanhamento de ins-
tituições de acolhimento, 
com foco na orientação das 
equipes e articulação com 
os demais serviços da rede 
de proteção, garantindo os 
direitos das crianças e ado-
lescentes nas áreas da as-
sistência social, saúde, edu-
cação, entre outras.

A sede do programa Vi-
ver em Família e do Serviço 
de Alta Complexidade está 
localizada na Rua Salvador 
Lombardi Neto, 56, no bair-
ro Nova Paulínia. Os tele-
fones de contato são: (19) 
3833-4844 / (19) 3874-4655.danilo Barros: “Com essas melhorias, vamos poder atender e acolher com mais dignidade”
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Com eles, policiais acha-
ram uma chave de um 
Prisma que estava estacio-
nado em frente ao Ônix. 
Em seguida, foi realiza-
da busca  no Prisma e po-
liciais encontraram uma 
bolsa com um tablete de 
haxixe com mais oito uni-
dades de maconha. 

O suspeito foi questio-
nado e informou que te-
ria mais entorpecentes 
na sua residência, situa-
da no Jardim Centenário, 
em Campinas. No imóvel, 
foram localizados haxixe, 
maconha, 2.228 unidades 
de ecstasy, duas balanças 
de precisão, materiais pa-

ra embalo e R$ 17.190,00 
em espécie. 

O trio foi conduzido ao 
Plantão Policial de Suma-
ré, onde o delegado elabo-
rou auto de prisão pelo cri-
me de tráfico de drogas, fi-
cando todos à disposição 
da Justiça. As drogas e o di-
nheiro foram apreendidos.


