
Du Cazellato agora pode privatizar 
a iluminação pública em Paulínia

Juiz condena 
ex-coordenador 
de Saúde de 
Nova Odessa

Nova audiência pública foi marcada para debater concessão administrativa do serviço prestado na cidade  PÁGINA 06
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Uma denúncia de maus-tratos a animais no Canil da Guarda Civil Municipal de 
Monte Mor feita pelo Tribuna Liberal em março de 2022 resultou em um procedi-
mento administrativo que culminou na suspensão do então coordenador do Canil, 
Alexandro Macedo de Souza. A portaria é assinada por Adriano Vieira Serra, secretá-
rio municipal de Segurança. O investigado enfrenta acusações de infração ao Regu-
lamento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal de Monte Mor.         PÁGINA 08

A Prefeitura de Hortolândia faz um apelo para que a população deixe os agen-
tes da UVZ (Unidade de Vigilância de Zoonoses) entrar em suas residências para 
que seja realizado o procedimento que analisa a contagem de larvas do mosqui-
to Aedes aegypti. Nesta semana, os agentes visitam imóveis no Jardim Rosolém 
e na Vila Real.  A ADL (Análise de Densidade Larvária) consiste na contagem de 
larvas do mosquito encontradas em imóveis da cidade.                                     PÁGINA 05

A Prefeitura de Sumaré promove nesta terça-feira (23) a primeira edição do ano 
do projeto “Prefeitura de Sumaré Atende”. A ação será no Terminal Rodoviário, re-
gião central, das 9h às 12h. O objetivo é levar o atendimento e ouvir as demandas 
da população em todas as regiões da cidade, por meio de uma gestão participati-
va. O projeto faz parte do formato participativo da atual administração, que visa 
aproximar a população e dar voz aos moradores.                                                  PÁGINA 08

servidor é 
afastado 

após maus-
tratos em 

canil de 
Monte Mor

Prefeitura pede que população 
permita acesso de agentes

centro recebe projeto 
‘Prefeitura de sumaré Atende’
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A Prefeitura de Hortolândia entrega na próxima sexta-feira (26) as reformas de me-
lhoria do CRAM (Centro de Referência e Atendimento à Mulher), equipamento as-
sistencial vinculado ao Departamento da Mulher, órgão da Secretaria de Governo. A 
cerimônia contará com a presença de autoridades públicas, entre as quais o prefei-
to de Hortolândia, José Nazareno Zezé Gomes (Republicanos), e a ministra da Mu-
lher, Aparecida Gonçalves, além de secretários e vereadores municipais.     PÁGINA 07

Hortolândia reinaugura crAM 
com presença de ministra

O ex-coordenador de 
Saúde de Nova Odessa, 
José Adriano de Sordi, foi 
condenado nesta segun-
da-feira (22) por impro-
bidade administrativa. A 
ação foi movida pela As-
sociação Pró-Saúde No-
va Odessa e se refere a ir-

regularidades averigua-
das em meados de 2007. 
O juiz da 1ª Vara Judi-
cial de Nova Odessa Luiz 
Gustavo Primon proferiu 
a sentença após análise 
dos fatos apresentados. 
A Associação Pró-Saúde 
Nova Odessa alegou que 

Sordi agiu com abuso de 
poder durante seu car-
go como coordenador de 
saúde, promovendo atos 
de ingerência na associa-
ção. O prejuízo estimado 
aos cofres públicos é de 
R$ 152,3 mil. 

PÁGINA 09

Vereadores repudiam acusações de cabo Natal PÁG. 04
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Mais 90 idosos de Nova odessa 
operam ‘segunda vista’           PÁGINA 05

ladrão é preso após assaltar 
comércio na Av. rebouças PÁGINA 10

etecs fazem segunda 
chamada para matrícula 
nas cidades da região  PÁGINA 03

MutIrão

FlAGrANte

eNsINo técNIco



E X P E D I E N T E

(Fundado em 08 de Junho de 1991)

Diretor Executivo: Ney Soares
Edição: Paulo Medina
Design Gráfico e Arte: Fábio Leite
Departamento Jurídico: Paulo Roberto 
Pires de Lima (OAB/SP 114.102)

Publicado pela empresa jornalística KLm Jornais 
e Revistas Ltda - CnPJ 08.767.796/0001-14
Em São Paulo (Sucursal): Fone (11) 4133-0154
sucursal@sucursal.com.br
Veccon Prime Center: Estrada Municipal Teodor Condiev, 
970 - Salas 1403 e 1404 - Jardim Res. Veccon - Sumaré/SP 
Cep 13.171-105 - Fones (19) 3903-5020 | 3367-9220TERÇA-FEIRA

23 de janeiro de 2024

02

Tribuna Liberal

OpiniãO
tribunaliberal.com.br jornaltribunaliberaldesumare

n  chARgE

Ainteligência é influen-
ciada por diversos fa-
tores, desde genéticos 

a ambientais, que podem afe-
tar, seja positivamente ou ne-
gativamente, essa habilidade 
desde muito cedo. Por isso, ca-
da vez mais estudos têm se de-
dicado a entender melhor co-
mo funciona esse processo de 
desenvolvimento e as melhores 
escolhas para ajudá-lo a ocor-
rer da melhor forma possível.

Um dos fatores que tem re-
cebido destaque nos últimos 
tempos é a genética, mas ape-
sar de ser um dos mais expres-
sivos, existem outros pontos 
que podem alterar o desenvol-
vimento, como a amamenta-
ção, como afirma o Pós PhD 
em neurociências e especia-
lista em genômica, Dr. Fabia-
no de Abreu Agrela.

“O desenvolvimento intelec-
tual das crianças é influencia-
do tanto pela herança genética 
quanto pelas experiências am-
bientais. Gosto de fazer uma 
analogia de uma corrida en-
tre dois carrinhos com rodas, 
de mesmo peso e mesma reta, 
a serem empurrados. O carri-
nho empurrado com mais for-
ça chegará mais rapidamente 
em seu objetivo. A amamen-
tação está associada ao capi-
tal humano, que está associa-
do ao QI”.

De acordo com o Dr. Fabia-
no de Abreu Agrela, o período 
de amamentação ajuda no de-
senvolvimento da inteligência 
da criança.

“As crianças amamenta-
das atingem pontuações de 
QI mais altas do que as crian-
ças não alimentadas com leite 
materno, presumivelmente por 
causa dos ácidos graxos exclu-
sivamente disponíveis no leite 
materno, mas também pelos 
nutrientes essenciais obtidos 
no aleitamento”.

Existem estudos científicos 
que ajudam a reforçar a rela-
ção entre inteligência e o pe-
ríodo de amamentação, como 
o ‘Moderação dos efeitos da 
amamentação no QI por va-
riação genética no metabolis-
mo dos ácidos graxos’, que de-
monstrou que a associação en-
tre amamentação e QI é mode-
rada por uma variante genéti-
ca no FADS2, um gene envol-
vido no controle genético das 
vias dos ácidos graxos. Cata-
logada no GWAS. 

“O estudo, que foi publicado 
no Journal of Pediatrics, mos-
trou que a fórmula suplemen-
tada com membrana de glóbu-
los de gordura do leite (MFGM) 
e lactoferrina por um ano au-
mentou o QI das crianças em 5 
pontos aos 5 ½ de idade. O efei-
to foi mais perceptível na velo-
cidade de processamento de 
informações e nas habilidades 
visual-espacial das crianças”.

O período de amamentação 
do bebê pode variar de caso 
a caso, mas em geral, os estu-
dos baseiam-se em uma mé-
dia de 12 meses de aleitamen-
to materno.

Crianças 
amamentadas 

por mais 
tempo têm 

QI mais alto

Neste sentido, a 
promessa de 
uma cidadania 

e democracia digitais, 
em um otimismo utópi-
co, longe de ensejar ape-
nas respostas “distópi-
cas”, daria lugar a teorias críticas 
que apontam para o surgimen-
to de novas formas de apartheid 
social, e da “refeudalização”, co-
mo destaca Matteo Pasquinelli 
no livro The Eye of the Master: 
Uma história social da inteligên-
cia artificial, mencionando o ca-
so dos trabalhadores fantasmas 
do Sul Global e conforme docu-
mentado também por Mary L. 
Gray e Siddharth Suri em seu li-
vro Ghost Work, ocorrendo tal si-
tuação mais gravemente em paí-
ses do Sul Global, com destaque 
para África, Venezuela, Índia e 
Brasil, falando-se em “explora-
ção e opressão algorítmica”.

Por outro lado, a resistência às 
novas formas de colonialismo, vi-
gilância e exploração, conta ca-
da vez com mais adeptos, e lon-
ge de ser alguma novidade, em-
bora haja pouca literatura a res-
peito no Brasil, mas no direito 
comparado são vários os exem-
plos que podem ser citados, com 
algumas iniciativas desde 2016, 
a exemplo dos princípios FAIR 
(Findable, Accessible, Interope-
rable and Reusable) para geren-
ciamento e governança de dados, 
e movimentos em torno de sobe-
rania de dados indígenas, com 
crescimento desde 2019 a 2021, 
como aponta o Grupo de Traba-
lho Internacional para Assuntos 
Indígenas (IWGIA), com destaque 
para a Global Indigenous Data Al-
liance (GIDA). No mesmo sentido 
o Protocolo de Inteligência Artifi-
cial Indígena de 2020 da lavra do 
Grupo de Trabalho do Protoco-
lo de IA Indígena, trazendo uma 
estrutura para o projeto de siste-
mas de IA com foco nas priorida-
des, valores e cosmovisão dos po-
vos indígenas.

Outrossim, o relatório Deco-
lonising the Internet produzido 
em 2018 pela organização glo-
bal Whose Knowledge consta-
ta a problemática da falta de re-
presentatividade mundial dos 
idiomas e dialetos indígenas, 
sendo que uma resposta a tal 
questão seria uma maior gera-
ção de conteúdo educacional, 
científico e acadêmico em idio-
mas indígenas.

Contudo, ainda há pouca pro-
dução científica a respeito no 
Sul Global, já que a maioria dos 
exemplos citados são fontes pro-

duzidas no Norte Global, 
como Austrália e Cana-
dá, como bem aponta Vi-
dushi Marda, ativista e 
membro da Organiza-
ção Internacional “Ar-
ticle 19”, por isso se fala 

em falta de diversidade epistê-
mica e em uma sub-representa-
ção do Sul Global em tais temá-
ticas. Como inciativa no Brasil 
pode ser citado o projeto desen-
volvido no âmbito do Instituto 
de Estudos Avançados da USP, 
Cátedra Oscar Sala, denomina-
do “DecolonizAI”. Também ca-
be destacar importante inicia-
tiva do C4Ai e da IBM, no senti-
do de fortalecer línguas indíge-
nas no Brasil.

Fabio Cozman, Moreschi e Pe-
reira apontam para a situação 
urgente de se dar voz a tais tra-
balhadores invisíveis, também 
denominados por Ricardo An-
tunes de “infoproletariado”, co-
mo no caso dos trabalhadores 
do Uber, e enfatizam sua situa-
ção ainda mais precária no Bra-
sil em comparação com outros 
países do Sul Global, devido a 
retrocesso da economia brasilei-
ra e ausência de estudos científi-
cos acerca de tal temática, sen-
do uma “subclasse” ainda mais 
explorada do que a maioria dos 
outros “turkers”.

Tal fato é ainda agravado de-
vido ao crescimento do traba-
lho informal (41,4% da popula-
ção empregada trabalha de for-
ma informal), e do retrocesso 
em termos de conquistas traba-
lhistas e de direitos humanos no 
mundo em geral, diante da cri-
se dos direitos humanos e cres-
cimento de países não democrá-
ticos, conforme aponta o relató-
rio de 2021 da Freedom House, 
Freedom in the world 2022 – The 
Global Expansion of Authorita-
rian Rule, contabilizando o per-
centual de apenas 20,3% de paí-
ses livres, no que tange ao regi-
me democrático, apontando pa-
ra o crescimento de regimes au-
toritários no decorrer dos últi-
mos 16 anos.

Apesar das “big techs” se be-
neficiarem do superávit com-
portamental, além do trabalho 
altamente qualificado e com 
altos cargos e salários, a parte 
visível da IA como designers, 
programadores, estatísticos, há 
uma rede crescente de trabalha-
dores fantasmas em países do 
Sul Global, diante do alto nível 
de desemprego, concentração 
de renda do país, e aumento de 
formas de “uberização” do tra-

balho, responsáveis pela reali-
zação de microtarefas, não rea-
lizáveis por computadores com 
eficiência, as “tarefas de Inteli-
gência Humana” (HITs), a exem-
plo da descrição de imagens pa-
ra projetos, como o do “Image-
Net” e da IA da Amazon Alexa, 
e em plataformas de trabalho.

São os chamados trabalhado-
res fantasmas ou invisíveis, os 
quais são colocados na invisi-
bilidade para permitir que o es-
petáculo da autonomia das má-
quinas continue, sendo muitas 
vezes iludidos com promessas 
de “empreendedorismo” ou de 
estarem contribuindo para um 
mundo mais digital, em uma fal-
sa sensação de liberdade, mesmo 
que vigiada, sem transparência e 
sem qualquer direito trabalhista.

O caso dos trabalhadores fan-
tasmas brasileiros é ainda mais 
sensível e degradado, pois, con-
forme os Termos de Serviço da 
Amazon, não lhes é permitido 
receber seu pagamento em di-
nheiro, sendo obrigados a usar 
este como créditos no site da 
Amazon nos EUA. É uma evi-
dente continuação da explora-
ção colonial, em termos que se 
pode mesmo qualificar como 
“ciberescravidão”, sobre o que 
temos desenvolvido pesquisa 
em parceria com Willis Santia-
go Guerra Filho.

Em sentido complementar, a 
reportagem Inside Facebook’s 
African Sweatshop, publicada 
na revista Time, aponta para vá-
rias irregularidades na “contra-
tação” de trabalhadores africa-
nos que atuam como modera-
dores de conteúdos para a em-
presa Facebook, corroborando 
com algumas análises críticas, 
em sentido semelhante, sobre o 
fato de a maior parte do Sul Glo-
bal ser fonte de matéria prima 
de dados pessoais, em razão da 
maior fragilidade ou vácuo legis-
lativo, além de também servirem 
de mão-de-obra digital barata e 
informal, “freelancers”, atuan-
do como “zeladores de dados” 
ou “trabalho de dados” (“data 
work”) através da mediação de 
plataformas digitais de trabalho. 
E no entanto, tal força de traba-
lho é central para o desenvolvi-
mento das tecnologias emergen-
tes, e em especial para o “big da-
ta”, a exemplo da que prestam 
os africanos (Quênia, Madagas-
car), assim como trabalhadores 
da Índia, Venezuela e Brasil con-
tribuindo para a exportação do 
lucro para as empresas sediadas 
no Norte Global.

‘Ghost work’ e ‘big data’: uma nova forma 
de servidão e de colonialismo? (parte 03)
Paola cantarini  é pós-doutoranda Faculdade de Direito de Ribeirão Preto da USP/Jornal da USP

Dr. Fabiano de Abreu Agrela
é Pós PhD em Neurociências eleito membro da 
Sigma Xi, membro da Society for Neuroscience 
nos Estados Unidos, membro da Royal Society 
of Biology no Reino Unido e da APA - American 

Philosophical Association também nos Estados 
Unidos. Mestre em Psicologia, Licenciado em 

Biologia e História; também Tecnólogo em 
Antropologia e filosofia com várias formações 
nacionais e internacionais em Neurociências
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Hortolândia pede 
para que população 
receba agentes de 
combate à dengueCidadesTERÇA-FEIRA
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Etecs de Sumaré e região realizam 
segunda chamada para matrículas

DocumEnTos pARA ETEc

è  Para o Ensino Médio Integrado ao Técni-
co, Ensino Médio ou para Articulação da For-
mação Profissional Média e Superior (AMS)

documento de identidade (rG) ou Carteira de 
registro nacional Migratório (CrnM) ou Carteira 
nacional de Habilitação (CnH);

CPF ou documento que contenha esse número;
Uma foto 3×4 recente, com fundo neutro;
Histórico escolar com certificado de conclusão 

do ensino Fundamental ou declaração de Conclu-
são do ensino Fundamental, assinada por agente 
escolar da escola de origem.

Quem se inscreveu usando o Sistema de Pon-
tuação acrescida do Centro Paula Souza, além 
dos documentos acima, também deve apresen-
tar a declaração escolar ou Histórico escolar 
contendo o detalhamento das séries cursadas e 
o(s) nome(s) da(s) escola(s), comprovando, assim, 
ter cursado integralmente da 5ª a 8ª série ou do 
6º ao 9º ano do ensino Fundamental em institui-
ções públicas.

è  Para ingresso no primeiro módulo do En-
sino Técnico

documento de identidade (rG) ou Carteira de 
registro nacional Migratório (CrnM) ou Carteira 
nacional de Habilitação (CnH);

CPF ou documento que contenha esse número;

Uma foto 3×4 recente, com fundo neutro;
Histórico escolar com Certificado de Conclu-

são do ensino Médio ou declaração de Conclusão 
do ensino Médio, emitida pela escola de origem, ou 
ainda declaração de que está matriculado a par-
tir da segunda série do ensino Médio. Caso o alu-
no tenha concluído ou curse o ensino de educa-
ção de jovens e adultos (eja) ou o exame nacio-
nal para Certificação de Competências de jovens 
e adultos (encceja) do ensino Médio, também será 
necessário apresentar os documentos de conclu-
são ou que está matriculado na formação;

Quem se inscreveu usando o Sistema de Pon-
tuação acrescida do Centro Paula Souza, além dos 
documentos acima, também deve apresentar a de-
claração escolar ou Histórico escolar contendo o 
detalhamento das séries cursadas e o(s) nome(s) 
da(s) escola(s), comprovando, assim, ter cursado 
integralmente da 5ª a 8ª série ou do 6º ao 9º ano 
do ensino Fundamental em instituições públicas.

è  Para o segundo módulo dos cursos téc-
nicos e vagas remanescentes

documento de identidade (rG) ou Carteira de 
registro nacional Migratório (CrnM) ou Carteira 
nacional de Habilitação (CnH);

CPF ou documento que contenha esse número;
Uma foto 3×4 recente, com fundo neutro;

Histórico escolar com Certificado de Conclu-
são do ensino Médio, declaração de Conclusão do 
ensino Médio, emitida pela escola de origem, ou 
declaração que está matriculado na terceira série 
do ensino Médio. Também poderá ser apresentado 
certificado de conclusão do ensino Médio, expedi-
da por órgão competente por quem concluiu o en-
sino Médio por meio de provas ou exames de cer-
tificação de competências, avaliação de jovens e 
adultos, que sejam decorrentes do exame nacio-
nal do ensino Médio (enem) até a edição de 2016, 
do exame nacional para Certificação de Com-
petências de jovens e adultos (encceja) e afins.

è  Para os cursos de Especialização Técni-
ca de Nível Médio

documento de identidade (rG) ou Carteira de 
registro nacional Migratório (CrnM) ou Carteira 
nacional de Habilitação (CnH);

CPF ou documento que contenha esse número;
Uma foto 3×4 recente, com fundo neutro;
Histórico escolar com Certificado de Conclu-

são de Curso Técnico equivalente ao curso esco-
lhido conforme lista disponível no site vestibuli-
nhoetec.com.br. Também pode ser apresentada a 
declaração de Conclusão do Curso Técnico equi-
valente, documento original, emitido pela esco-
la de origem. Para o curso de especialização em 

Gestão de Projetos online, o candidato poderá, se 
for o caso, fazer upload do certificado de conclu-
são de um curso do ensino Superior.

n  Documentação Fatecs
Para realizar a matrícula, é necessário anexar, 

via upload, nos formatos PdF, jPeG ou PnG, os se-
guintes documentos:

Certificado de Conclusão do ensino Médio ou 
equivalente;

Histórico escolar completo do ensino Médio 
ou equivalente;

Carteira de identidade (rG) com foto, dentro 
da validade;

CPF ou documento de identidade contendo o 
número de CPF;

Uma foto 3X4 recente, com fundo neutro;
documento de quitação com o serviço militar 

ou Certificado de dispensa de incorporação (Cdi), 
para o candidato brasileiro maior de 18 anos, do 
sexo masculino.

Quem utilizou o Sistema de Pontuação acres-
cida pelo item escolaridade pública deve apresen-
tar histórico escolar ou declaração escolar, com-
provando que cursou integralmente o ensino Mé-
dio ou educação de jovens e adultos (eja) na rede 
pública municipal, estadual ou federal, com deta-
lhamento das escolas onde estudou.

Da Redação  l  rEgIão
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Convocados para as Escolas Técnicas 
Estaduais devem enviar documentos 
solicitados até esta terça-feira (23); 
resultado de análise de documentos 
será apresentado no próximo dia 25 

As Etecs (Escolas Téc-
nicas Estaduais) do Cen-
tro Paula Souza na região 
realizaram a segunda con-
vocação para matrículas e 
envio de documentos. Esta 
chamada segue o critério 
de classificação dos can-
didatos em ordem decres-
cente de notas, até o preen-
chimento total das vagas 
disponíveis.

O requerimento e envio 
da documentação devem 
ser feitos até esta terça-fei-
ra (23). O resultado da aná-
lise da documentação será 
divulgado no dia 25.

O candidato convocado 
para quaisquer dos forma-
tos do Ensino Médio, quan-
do menor de 16 anos, de-
ve ir até a unidade escolar 
acompanhado do seu re-
presentante legal com os 
documentos solicitados pa-
ra fazer o requerimento. Os 
convocados para os demais 
cursos podem optar pela 
matrícula remota, por meio 
do link enviado pela Secre-

taria Acadêmica da Etec.
Para garantir a vaga con-

quistada, é importante que 
o futuro aluno tenha em 
mãos todos os documentos 
comprobatórios solicitados.

clAssIFIcAÇão gERAl
A lista de classificação 

geral do processo seletivo 
para o primeiro semestre 
está disponível para con-
sulta no site www.vestibu-
linhoetec.com.br. A relação 
traz o nome de todos os ins-
critos nos cursos técnicos – 
incluindo os que fizeram a 
prova de aptidão para Can-
to, Dança, Teatro e Regên-
cia –, Ensino Médio, Ensi-
no Médio Integrado ao Téc-
nico, Articulação da For-
mação Profissional Média 
e Superior (AMS) e Espe-
cialização Técnica, na Etec 
e Classe Descentralizada.

FATEcs
Os candidatos que fize-

ram o exame do processo 
seletivo das Fatecs (Facul-
dades de Tecnologia do Es-
tado) podem consultar a 
classificação geral no si-

Candidato convocado para o Ensino Médio, quando menor de 16 anos, deve ir até a unidade

divulgação

Da Redação  l  rEgIão
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

A CPFL Energia, uma das 
maiores empresas do setor 
elétrico do Brasil, recebeu 
a certificação Top Emplo-
yer pela quinta vez conse-
cutiva. O reconhecimen-
to internacional chancela 
os processos de gestão de 
pessoas e práticas utilizadas 
pelo grupo em benefício de 
seus 16.028 colaboradores. 
A companhia está entre as 

71 certificadas no país. 
Entre as ações que con-

tribuíram para a conquis-
ta da certificação, estão a 
geração de oportunidades 
para o avanço profissio-
nal dos colaboradores, a 
valorização da diversida-
de, equidade, inclusão, e 
o ambiente cada vez mais 
f lexível e autônomo, que 
oferece ferramentas e re-
cursos para que o profis-
sional seja protagonista da 
própria carreira. 

Renato Povia, diretor 
de Recursos Humanos da 
CPFL Energia, explica que 
toda liderança da empresa 
está comprometida em ace-
lerar a promoção da diver-
sidade e da inclusão, o que 
reflete o propósito institu-
cional da CPFL. “Como re-
sultado desse compromis-
so, atingimos 139% das 
metas de diversidade pa-
ra aumento da representa-
tividade de mulheres, pes-
soas negras e pessoas com 

deficiência. Temos orgulho 
de ser uma empresa que se 
dedica a aumentar a repre-
sentatividade dos grupos 
minorizados, contribuindo 
para um futuro mais justo.” 

Algumas das metas de 
gestão de pessoas do Grupo 
CPFL fazem parte do Plano 
ESG 2030 da Companhia, 
que possui diretrizes e es-
tratégias para impulsionar 
a transição para uma for-
ma mais sustentável, segu-
ra e inteligente de produzir 

e consumir energia, maxi-
mizando os impactos posi-
tivos na sociedade. 

O Top Employers Institu-
te é uma organização ho-
landesa dedicada a reco-
nhecer e promover a exce-
lência em práticas de Re-
cursos Humanos global-
mente. Com uma meto-
dologia única e uma visão 
abrangente, o instituto se 
destaca como a principal 
autoridade na certificação 
de organizações que prio-

rizam o bem-estar e o de-
senvolvimento de seus co-
laboradores. 

InsTITuTo
Com mais de 30 anos de 

atuação, o Top Employers 
Institute já certificou mais 
de 2.200 organizações em 
123 países e regiões. Atual-
mente, as empresas certifi-
cadas impactam positiva-
mente a vida de mais de 9 
milhões de colaboradores 
ao redor do mundo. 

CPFL Energia é premiada pelo Top Employers Institute
5ª vEz 

te www.vestibularfatec.
com.br. O mesmo endere-
ço traz a primeira chama-
da de matrícula. Os convo-
cados devem enviar a do-
cumentação até o dia 24, 
de forma remota.

As orientações sobre o 
procedimento de matrícu-
las também estão disponí-
veis no Manual do Candi-
dato. As Fatecs disponibili-
zam computador com aces-

so à internet a quem preci-
sar de apoio para realizar 
esta etapa.

clAssIFIcAÇão
A classificação geral do 

Vestibular das Fatecs con-
sidera as notas finais em or-
dem decrescente, de acor-
do com a opção de curso, 
período e unidade. A cha-
mada para matrículas é fei-
ta até o limite de vagas ofe-

recidas. Perderá o direito à 
vaga quem não fizer a ma-
trícula na data determina-
da ou deixar de apresentar 
os documentos exigidos.

É de responsabilidade do 
candidato realizar o upload 
de todos os documentos no 
sistema de matrícula onli-
ne, dentro do prazo estabe-
lecido no cronograma.

A matrícula com uso de 
nome social poderá ser fei-

ta no ato do requerimento, 
preenchendo esta opção no 
sistema. Caso o requerente 
pretenda obter aproveita-
mento de estudos em dis-
ciplinas já concluídas em 
outro curso superior, deve 
apresentar a documenta-
ção referente à carga horá-
ria, ementa e programa da 
disciplina cursada e histó-
rico escolar da instituição 
de origem.
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Confira as vagas da iniCiativa privada disponíveis no pLt

AjUDAnTE DE PRoDUÇÃo – Masculino, Ensino 
Fundamental, experiência na área têxtil para tra-
balhar com teares circulares. Interessados enviar 
currículos para o e-mail controladoria@malha-
riaragazzo.com.br (6 vagas)
AnALISTA CoMERCIAL – Atendimento e assis-
tência aos clientes (mercado nacional). Supor-
te aos agentes representantes da parte comer-
cial, com negociação e cotação de fretes (mer-
cado internacional). Vivência na área comercial, 
habilidades de negociação, Inglês fluente (indis-
pensável o inglês Intermediário). Benefícios: va-
le-transporte, vale-alimentação, seguro de vida, 
premiação. Currículo para recrutamento.rmc@
outlook.com com a sigla “Analista” e pretensão 
salarial. (1 vaga)
ASSISTEnTE DE PÓS-VEnDAS – Ensino Médio, ter 
conhecimento em paquímetro e micrometro ana-
lógico (convencional) e ter operado Retifica Blan-
chard; ter experiência em Retífica Blanchard, vas-
to conhecimento em desenho técnico. (1 vaga)
ASSISTEnTE DE QUALIDADE – Apoio das ativida-
des de qualidade (certificados e ficha de produ-
to), compreender necessidades do cliente para 
atender (pós-venda), apoio nos processos de de-
senvolvimento de produto; realizar auditorias de 
processos internos e fornecedores. Experiência 
mínima de 2 anos, Ensino Superior ou cursando, 
áreas de Engenharias ou Gestão da Qualidade. In-
teressados devem encaminhar currículo para re-
crutamento.rmc@outlook.com com a sigla ‘Qua-
lidade’ e pretensão salarial. (1 vaga)
ATEnDEnTE DE LAnCHonETE – Feminino, para 
loja de conveniência. Interessadas comparecer 
com currículo no Posto de gasolina Ipiranga no 
Altos do Klavin. (1 vaga)
AUXILIAR DE LoGÍSTICA (PCD) – Masculino, Ensi-
no Médio, curso de empilhadeira, conhecimento 
de informática (pacote office), com CnH B. (1 vaga)
ATEnDEnTE DE SAC – Ensino Médio, boa comuni-
cação oral e escrita, bom atendimento interpes-
soal para atender cliente via redes sociais e sis-
temas, prestar serviços de informações e reso-
lução de problemas. (1 vaga)
AUXILIAR DE SERVIÇoS GERAIS – Masculino, para 
trabalhar na limpeza de máquinas têxteis. (1 vaga)
AUXILIAR DE LoGÍSTICA – Masculino, Ensino Mé-
dio, experiência em captação de fretes, acompa-
nhar os procedimentos de transporte e movimen-
tação de cargas, planejar e executar ações táti-
cas para diminuir erros operacionais, prospectar 
transportadoras, captar e analisar valores de fre-
tes e performance de transportes, avaliar deman-
da e desempenho da transportadora. (30 vagas)
BALConISTA – Atendimento ao cliente, venda de 
produtos, organização, recebimento e estocagem 
de produtos, verificação dos prazos de validade, 
inventários, organização de merchandising; lim-
peza da loja, incluindo, gôndolas, balcão, equipa-
mentos, depósito, vidros, pisos e banheiros. Car-
go requer responsabilidade, comprometimento, 
pontualidade, controle e boa comunicação. Ensi-
no médio e disponibilidade para trabalhar horário 
comercial, segunda a sábado, e residir em nova 
odessa, próximo ao centro. (1 vaga)
ConFEREnTE – Masculino, Ensino Médio, traba-
lho noturno, diferencial ter experiência em car-
ga e descarga, conferência e separação. (2 vagas)

DESEnHISTA PRojETISTA ELÉTRICo – Ensino Mé-
dio e curso relacionado à área, experiência na elabo-
ração de projetos elétricos de painéis de automação 
e conhecimento nas ferramentas Eplan Electrical 
P8 e Autocad, Eplan ProPanel, com CnH B. (1 vaga)
InSTRUToR DE InGLÊS – Com experiência inglês 
intermediário, avançado e fluente para ministrar 
aula presencial, online e híbrido, ter disponibili-
dade de horário. Interessados enviar currículos 
noidiomas@gmail.com (1 vaga)
joVEM APREnDIZ – Ambos os sexos, 17 ou 18 anos, 
necessário estar cadastrado no Cadastro Úni-
co ou CRAS da cidade de nova odessa. (4 vagas)
EMPRESA ConTRATA – Auxiliar de Montagem 
(serviços gerais), Montador, Marceneiro, Serra-
lheiro, masculino, todos com Ensino Médio e ex-
periência na função. (5 vagas)
EMPRESA ConTRATA – operador Máquina Brita-
dor e operador de Máquina Perfuratriz com expe-
riência na função. (2 vagas)
EMPRESA ConTRATA – Líder de Limpeza com ex-
periência, Auxiliar de Limpeza, operador de Má-
quina com CnH B para dirigir varredeira mecâni-
ca. Trabalho das 16h às 1h20. A empresa ofere-
ce transporte. Residir em nova odessa. (4 vagas)
EMPRESA ConTRATA – Polidor Automotivo, Mon-
tador-Desmontador de partes automotivas, Higie-
nizador de Veículos, Preparador de pintura auto-
motiva, Técnico de Qualidade Automotiva (Visto-
riador Veicular). Currículo para luana.cristina@
localiza.com. (5 vagas)
EMPRESA TÊXTIL ConTRATA – Contramestre B 
e Líder de Revisão - com experiência na função. 
(2 vagas masculinas)
ESCoLA DE noVA oDESSA ConTRATA – Auxiliar 
de Tesouraria, feminino, com experiência; Recep-
cionista, feminino, com experiência; Estagiária em 
Pedagogia. (3 vagas)
MERCADo no KLAVIn ConTRATA – Açougueiro, 
Balconista de Açougue (ambos os sexos), ope-
radora de Caixa, todos com experiência na fun-
ção. (3 vagas)
MoToRISTA – Masculino, CnH D., com experiên-
cia. (1 vaga)
MoToRISTA RoDoTREM – CnH E, Ensino Médio, 
experiência na função. Interessados enviar cur-
rículo para o e-mail rh01@lottransportes.com.
br (8 vagas)
oPERADoR DE MÁQUInA – Masculino, com expe-
riência em lixadeira, serra, matriz e prensa. 1 vaga)
oPERADoRA DE CAIXA – Com experiência, horá-
rio das 10h30 às 19h30 (descanso 1h50), de segun-
da a sábado. (1 vaga)
PRoFESSoR (A) DE InFoRMÁTICA – Com expe-
riência. (1 vaga)
PRoFESSoR DE nATAÇÃo – Com experiência pa-
ra trabalhar em academia. (1 vaga)
REVISoR(A) DE TECIDo B – Responsável por reali-
zar revisão dos tecidos, medir, pesar classificação 
do lote e qualificação por pontuações, alimentar 
o sistema adequadamente e manter local limpo. 
Experiência na função. (1 vaga)
SEPARADoR – Masculino, para trabalhar na área 
de logística e separar mercadorias. (6 vagas)
 VEnDEDoR (A) – Ensino Médio, experiência para 
trabalhar com vendas de colchão. (1 vaga)
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DE ELEIÇÃO DA DIRETORIA 

DA ASSOCIAÇÃO ALTOS DO GABRIEL 

Com fulcro nos artigos 10 a 29 do Estatuto Social da ASSOCIAÇÃO ALTOS DO GABRIEL, devidamente 
inscrita no CNPJ sob o n.º 22.900.109/0001-18, o Sr. Presidente em exercício, Sr. Sérgio Iha, vem 
CONVOCAR os Senhores Associados da ASSOCIAÇÃO ALTOS DO GABRIEL, para a Assembleia Geral 
Ordinária de Eleição, a realizar-se no dia 07 DE FEVEREIRO DE 2024, sendo realizada de forma 
PRESENCIAL, a qual terá início às 19:00 horas em primeira chamada com o número legal de 
Associados presentes ou às 19:30 horas, com qualquer número de presentes. A sessão será realizada 
no Salão de Festas do Condomínio, sito à Travessa Comendador José Francisco Fernandes, 75, 
Parque Gabriel, Hortolândia/SP, CEP 13186-606, a fim de deliberarem sobre os assuntos da ordem 
do dia: 
 

1º Item – Prorrogação do Mandato da Atual Diretoria até o dia desta assembleia; 
2º Item – Eleição dos Membros da Diretoria e Membros do Conselho Fiscal, no sistema de CHAPA, 
que será composta por 1 (um/uma) Diretor(a) Presidente, 1 (um/uma) Diretor(a) Vice-Presidente, 1 
(um/uma) Diretor(a) Tesoureiro(a), 1 (um/uma) Diretor(a) Secretário(a), 1 (um/uma) Diretor(a) 
Jurídico(a) e 3 (três) membros efetivos do Conselho Fiscal, para exercer o mandato de 07/02/2024 
a 06/02/2026. *Vide nota “C” abaixo* 

 
Campinas, 19 de janeiro de 2024 

 
Associação Altos do Gabriel 

Sr. Sérgio Iha 
Presidente da Associação 

 
 
 
 

NOTAS: 
 
A) Os Associados que não puderem comparecer, poderão fazer-se representar por procurador devidamente 
habilitado para esse fim, até o limite de 2 (dois) mandantes, conforme o Artigo 16 do Estatuto Social da 
Associação, através de procuração particular e específica com firma reconhecida ou portando cópia de um 
documento oficial (RG, CNH, Carteira Profissional etc.) contendo assinatura idêntica à da Procuração, para 
validação no ato. 

B) Os Associados que não comparecerem e nem se fizerem representar por procurador, aprovarão 
implicitamente as resoluções tomadas pela Assembleia, não sendo aceitas reclamações posteriores; 

C) Os interessados a concorrerem aos cargos de Membros da Diretoria ou Membros do Conselho fiscal deverão 
se inscreverem antecipadamente, mediante a criação de uma CHAPA COMPLETA, com a indicação dos 
membros que a comporão, através do e-mail pedro@maspadm.com.br, onde deverão informar Nome 
completo, nacionalidade, estado civil, profissão, número do RG e órgão expedidor, número do CPF, e-mail e 
endereço completo com CEP de cada um dos membros. O preenchimento de todos os dados é obrigatório. 
A inscrição da Chapa deverá ser composta por todos os membros (não será permitida chapa parcial). Vale 
destacar que, para o cargo de Diretor(a) Jurídico(a), o(a) candidato(a) deverá ser, necessariamente, 
Advogado(a) inscrito(a) nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil. As inscrições ocorrerão da data da 
publicação deste edital até, impreterivelmente, as 18:00 horas do dia 01 de fevereiro de 2024. Não serão 
aceitas inscrições posteriores. 
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documento oficial (RG, CNH, Carteira Profissional etc.) contendo assinatura idêntica à da Procuração, para 
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B) Os Associados que não comparecerem e nem se fizerem representar por procurador, aprovarão 
implicitamente as resoluções tomadas pela Assembleia, não sendo aceitas reclamações posteriores; 

C) Os interessados a concorrerem aos cargos de Membros da Diretoria ou Membros do Conselho fiscal deverão 
se inscreverem antecipadamente, mediante a criação de uma CHAPA COMPLETA, com a indicação dos 
membros que a comporão, através do e-mail pedro@maspadm.com.br, onde deverão informar Nome 
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O PLT (Posto Local do 
Trabalho) de Nova Odes-
sa, está recebendo currícu-
los para a seleção de 95 pro-
fissionais, em funções dis-
tintas – incluindo 30 vagas 
para auxiliar de logística. 
As vagas são para pessoas 
moradoras de Nova Odessa 
e a maioria exige experiên-
cia na respectiva função.

Os interessados devem 
enviar seus currículos pa-
ra o e-mail ptrabalho@no-
vaodessa.sp.gov.br. O PLT 
funciona junto à nova uni-
dade do Poupatempo Pau-
lista na cidade.

PLT de Nova Odessa recebe currículos para 95 vagas

PLT de Nova Odessa está com diversas 
oportunidades de emprego nesta semana

divulgação

oportunidade

‘repúdio veemente’

Depois de nota de repúdio emitida pelo próprio partido do parlamentar, grupo de vereadores pede provas das acusações

Em uma nota de repúdio 
divulgada nesta segunda-
-feira (22), quatro vereado-
res de Nova Odessa mani-
festaram “repúdio veemen-
te” às declarações classi-
ficadas como “difamató-
rias, caluniosas e injurio-
sas” proferidas pelo verea-
dor Cabo Natal (Avante) em 
um artigo publicado em 
um jornal local em 30 de 
dezembro do ano passado. 
Tais declarações insinuam 
a existência de “troca de fa-
vores” e recebimento inde-
vido de dinheiro por par-
te dos vereadores para vo-
tação de projetos de inte-
resse da Prefeitura e barrar 
projetos que “não sejam de 
agrado da administração”.

“É fundamental ressal-
tar que tais acusações são 
completamente infundadas 

e carecem de qualquer base 
factual. A Câmara de Verea-
dores de Nova Odessa sem-
pre pautou suas atividades 
exclusivamente pelo res-
peito à ética, à transparên-
cia e ao compromisso com 
o bem-estar da comunida-
de. Repudiamos veemen-
temente qualquer tentati-
va de difamação que visa 
prejudicar a imagem desta 
instituição e de quaisquer 
de seus membros.

A democracia pressupõe 
o respeito às instituições e 
o zelo pela verdade. Acusa-
ções levianas apenas mi-
nam a confiança da popu-
lação nas instituições de-
mocráticas”, diz a nota.

“A acusação irrespon-
sável e sem provas de que 
os demais vereadores es-
tariam recebendo dinhei-
ro ou cargos em troca de 
votos para projetos de in-
teresse do executivo não 

apenas prejudica a imagem 
da instituição como um to-
do, mas também diminui 
a confiança da população 
nos representantes eleitos 
para servir ao bem comum.

Entendemos que o deba-
te político deve ser condu-
zido com seriedade, respei-
to e baseado em evidências. 
Acusações levianas, como 
as proferidas pelo vereador 
Cabo Natal no último dia 
30/12, não apenas compro-
metem a integridade de to-
dos os colegas parlamen-
tares, mas também preju-
dicam a credibilidade do 
sistema democrático como 
um todo”, frisa.

O grupo, composto pela 
vereadora Márcia Rebeschi-
ni, Oseias Jorge, Paulinho 
Bichof e Professor Antonio, 
“exige” que Cabo Natal apre-
sente “imediatamente as 
provas que respaldem suas 
alegações ou que se retrate 

publicamente, reconhecen-
do a gravidade de suas de-
clarações infundadas”.

“A falta de fundamen-
tação adequada para tais 
acusações é inaceitável e 
demonstra, inequivoca-
mente, um desvio de con-
duta, uma quebra de deco-
ro parlamentar que não po-
de ser tolerada”, afirmam.

“Estamos abertos a in-
vestigações e a qualquer 
esclarecimento que se faça 
necessário para desmisti-
ficar as alegações calunio-
sas, injuriosas e ofensivas 
do Vereador Cabo Natal”, 
destacam os vereadores.

avante
No último dia 12, o par-

tido Avante de Nova Odes-
sa emitiu nota de repúdio 
à atitude do vereador Cabo 
Natal, eleito pela sigla nas 
eleições de 2020, em rela-
ção às acusações.

Vereadores de Nova Odessa repudiam 
acusações ‘difamatórias’ de Cabo Natal

divulgação

Cabo Natal agora é alvo de repúdio dos próprios 
colegas parlamentares em Nova Odessa

da redação  l  nova odessa
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br
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Nas visitas, agentes municipais 
entram nas casas para investigar 
locais onde há larvas do mosquito 
e posteriormente eliminá-las, assim 
como os criadouros encontrados

A Prefeitura de Hortolân-
dia faz um apelo para que a 
população deixe os agentes 
da UVZ (Unidade de Vigi-
lância de Zoonoses) entrar 
em suas residências para 
que seja realizado o proce-
dimento que analisa a con-
tagem de larvas do mosqui-
to Aedes aegypti. Nesta se-
mana, os agentes visitam 
imóveis no Jardim Rosolém 
e na Vila Real.

 A ADL (Análise de Den-
sidade Larvária) consiste 
na contagem de larvas do 
mosquito encontradas em 
imóveis da cidade. A conta-
gem é feita por meio das vi-
sitas que os agentes da UVZ 
fazem às casas dos mora-
dores. A ADL é importan-
te para o município refor-
çar ações que já são reali-
zadas e/ou definir estraté-
gias mais efetivas de com-
bate ao Aedes aegypti.

Nas visitas, os agentes 
entram nas casas para in-
vestigar locais onde há lar-
vas do mosquito e elimi-
nar as mesmas e os cria-
douros onde foram en-
contradas. De acordo com 
a UVZ, a ADL é realizada 
por amostragem. Em mé-
dia, são visitados dez imó-

veis por quarteirão. A defi-
nição dos quarteirões a se-
rem percorridos é feita por 
sorteio. Para a ADL, a meta 
do órgão é visitar em torno 
de 3.000 imóveis em todas 
as regiões do município.

“Portanto, caso o mora-
dor receba a visita da UVZ, 
reforçamos para que dei-
xe os agentes entrarem na 
casa para fazer a ADL. Es-
sa ação é importante pa-
ra o município comba-
ter a reprodução do Aedes 
aegypti”, alerta o gerente 
do órgão, Ibraim Almeida. 
Os agentes do órgão estão 
identificados com crachá e 
uniforme. Em caso de dú-
vida, a população pode en-
trar em contato com a UVZ 
pelos telefones (19) 3897-
3312 ou (19) 3897-5974.

ÍNDICE DE BRETEAU
Nas visitas, os agentes re-

colhem algumas das lar-
vas encontradas para se-
rem identificadas e conta-
bilizadas. A quantidade de 
larvas medida gera o cha-
mado Índice de Breteau. O 
índice é dividido em três 
escalas: de 0 a 1 é conside-
rado baixo; de 1 a 4, médio; 
e acima de 4, alto.

A ADL é realizada três 
vezes ao ano: em janeiro, 
julho e outubro. De acordo 

com a UVZ, a ADL regis-
trada em outubro do ano 
passado foi 5,3, conside-
rado alto. Já em janeiro do 
ano passado, a ADL medi-
da foi de 6,4, também con-
siderada alta. A UVZ res-
salta que a tendência é que 
a ADL seja elevada no ve-
rão, uma vez que nessa es-
tação o calor é maior, con-
dição que favorece a repro-
dução mais rápida do Ae-
des aegypti.

Nas visitas, os agentes da 
UVZ também dão orienta-
ções aos moradores sobre 
ações que evitam a proli-
feração do mosquito. É im-
portante que a população 

faça sua parte e colabore 
com a Prefeitura no com-
bate ao Aedes aegypti pa-
ra evitar que o município 
tenha um aumento expres-
sivo das doenças causadas 

pelo inseto, como Dengue, 
Chikungunya e Zika.

De acordo com a UVZ, 
Hortolândia registra neste 
ano 100 casos notificados 
de Dengue, dos quais qua-

tro positivos e nenhum óbi-
to. Já de Chikungunya são 
quatro casos notificados, 
que estão em investigação. 
Neste ano, o município ain-
da não registra nenhum ca-
so notificado de Zika.

Caso o morador apre-
sentar algum dos sintomas 
de Dengue, Chikungunya 
ou Zika, a Prefeitura orien-
ta para que procure a UBS 
(Unidade Básica de Saúde) 
de referência ou mais pró-
xima de onde mora para 
receber atendimento ade-
quado, e com isso possi-
bilitar que a Secretaria de 
Saúde faça a notificação 
correta do caso.

A UVZ salienta que os 
sintomas de Dengue, Chi-
kungunya e Zika são pare-
cidos. Dentre os principais 
sintomas da Dengue estão 
dores no corpo, de cabeça e 
na parte atrás dos olhos, fe-
bre, manchas e /ou pontos 
vermelhos no corpo, náu-
sea e vômito. 

Já o sintoma principal 
de Chikungunya são do-
res nas articulações que 
persistem durante dias. 
Por fim, a Zika apresen-
ta os seguintes sintomas: 
febre, mas não tão eleva-
da, vermelhidão no corpo 
e nos olhos (neste último 
sem formação de pus).

Agentes visitam imóveis no Jardim Rosolém e na Vila Real nesta semana

Hortolândia solicita que população 
receba agentes de combate à dengue

divulgação

Da Redação  l  hortoLâNdIA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Da Redação  l  NovA odESSA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Mais 90 idosos passaram 
neste final de semana (20 
e 21) pelas cirurgias do 2º 
“Mutirão de Cataratas” da 
Prefeitura de Nova Odes-
sa, realizado através da Se-
cretaria Municipal de Saú-
de. Todos passaram pela 
segunda operação, ou se-
ja, recuperam a “segunda 
vista”, pois já haviam tido 
um olho operado. O prefei-
to Cláudio Schooder, o Lei-
tinho (PSD), acompanhou a 
ação, realizada novamente 
no Ambulatório de Espe-
cialidades Médicas da ci-
dade. A secretária de Saú-
de, Jaqueline Serrano, tam-
bém esteve presente.

Essa foi a última etapa 
do “Mutirão de Cataratas” 
2023 da Prefeitura. Esses 
idosos, que já haviam ope-
rado uma vista, passaram 
por procedimento no ou-
tro olho. Estavam previs-
tas 135 cirurgias, mas hou-
ve quatro cancelamentos 
(de pacientes que não pu-
deram operar devido a pro-
blemas como pressão alta 
e diabetes descompensa-
da) e o restante faltou. “Fo-

ram convocadas 60 cirur-
gias para o sábado e 75 pa-
ra o domingo, mas houve 
faltas”, lamentou Jaqueline.

 A atual gestão municipal 
iniciou o programa em ja-
neiro de 2022, visando aten-
der grande parte da deman-
da reprimida na cidade des-
de 2018. “Estamos investin-
do na saúde da nossa popu-
lação. Decidimos fazer es-

ses mutirões para dar mais 
qualidade de vida à nossa 
população, principalmente 
os idosos, que já contribuí-
ram com o nosso município 
e precisavam deste retorno, 
e esse retorno estamos dan-
do através das cirurgias de 
cataratas”, explicou o pre-
feito Leitinho.

Os pacientes comemora-
ram a iniciativa e se decla-

raram agradecidos por po-
der voltar a enxergar. “Fiz o 
olho direito e agora, o olho 
esquerdo. Fui muito bem 
atendido. É uma iniciati-
va muito boa da gestão, na 
pessoa do prefeito Leitinho, 
e aproveito para parabeni-
zar a equipe. É um trabalho 
muito bem organizado e es-
tou muito feliz com os servi-
ços”, disse Dirceu Ramalho.

“É muito bom este mu-
tirão, uma iniciativa que 
agradou a população”, 
acrescentou dona Edna 
Xavier, de 67 anos. Seo 
Benedito Gomes de Araú-
jo disse que esperou dez 
anos por este momento. 
“Estou muito feliz pela ci-
rurgia, porque fiquei mais 
de dez anos esperando pe-
la vaga. O prefeito Leitinho 
está de parabéns pelo mu-
tirão, porque se não fos-
se por ele, ia continuar es-
perando na fila”, declarou.

Antonio Masson afir-
mou que “tudo o que 
acontece de bom para as 
pessoas menos favoreci-
das é bem-vindo”. “Muito 
feliz em fazer esta cirur-
gia. Nova Odessa saiu na 
frente, porque agora tem 
mais cidades fazendo es-
ses mutirões. Fazer isso 
que o prefeito Leitinho 
está fazendo aqui, não vi 
nenhum outro fazer”, co-
mentou o aposentado.

Desde o ano passado, fo-
ram realizadas quase 500 

cirurgias ou “vistas” (olhos) 
no 2º Mutirão de Cataratas 
da Prefeitura, garantindo 
a qualidade de vida e a se-
gurança de quem é afeta-
do pela doença, geralmen-
te idosos. Em 2022, duran-
te as várias fases da 1ª eta-
pa da ação, foram realiza-
das cerca de 750 cirurgias 
(ou “vistas”) em moradores 
que aguardavam há anos 
na “fila” da cirurgia de re-
cuperação da visão. Ou se-
ja, no total, foram atendi-
dos quase 800 pacientes, a 
maioria idosos.

“Com essas cirurgias, es-
tamos devolvendo a vida, a 
dignidade, a autonomia dos 
nossos idosos, e evitando 
acidentes e quedas que eles 
poderiam vir a sofrer. An-
tes do primeiro mutirão, em 
2022, tinha gente da nossa 
cidade há 4 ou 5 anos na fi-
la. Teve gente que Deus le-
vou por outros motivos an-
tes de operar. Então, é mui-
to importante esses muti-
rões que estamos fazendo”, 
reforçou o prefeito Leitinho.

Mais 90 idosos operam ‘segunda 
vista’ em mutirão em Nova Odessa

Prefeito Leitinho tem acompanhado trabalho realizado na cidade 

divulgação

CIRURgIAs 

Meta é visitar 
em torno de 3.000 
imóveis em todas 

as regiões do 
município
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Audiência pública está marcada para o dia 1º de fevereiro, com início às 18h, no Paço Municipal; objetivo é esclarecer o 
processo de concessão administrativa, eficientização energética e modernização do parque de iluminação municipal 

A Prefeitura Munici-
pal de Paulínia vai reali-
zar uma audiência públi-
ca para discutir a conces-
são administrativa voltada 
para a eficientização ener-
gética no município, con-
templando a instalação de 
uma usina de geração de 
energia e a modernização 
do parque de iluminação 
pública. O edital oficial foi 
divulgado no Diário Oficial 
de Paulínia.

A audiência está progra-
mada para o dia 01 de feve-
reiro de 2024, com início às 
18h, no Paço Municipal, na 
sala de imprensa “Auditório 
Carlos Tontolli”, localizado 
na avenida Prefeito José Lo-
zano de Araújo, 1551. O fo-
co central da pauta é escla-
recer todos os detalhes do 
processo de concessão ad-
ministrativa, que abrange 
a eficientização energéti-
ca na cidade, com destaque 
para a instalação de uma 
usina de geração de energia 

e a modernização do par-
que de iluminação pública.

A audiência será transmi-
tida ao vivo pela página ofi-
cial no YouTube da Prefeitu-
ra Municipal de Paulínia, 
acessível através do link: 
https://youtube.com/@Pre-
feituradePauliniaSP. Além 
disso, o e-mail obras@pau-
linia.sp.gov.br estará dis-
ponível para receber su-
gestões, questionamentos 
e dúvidas exclusivamente 
daqueles que acompanha-
rão o evento à distância, de 
forma não presencial.

Os interessados em con-
tribuir com sugestões, ques-
tionamentos ou dúvidas te-
rão até as 17h do dia 05 de 
fevereiro de 2024 para en-
viar suas contribuições por 
e-mail. É necessário que as 
mensagens contenham o 
nome completo e o núme-
ro do CPF do remetente.

TeaTro
Para a privatização tam-

bém caminha uma discus-
são em torno do Teatro Mu-
nicipal de Paulínia.

Conforme o Tribuna Li-
beral mostrou no domin-
go, a Prefeitura marcou au-
diência para debater a con-
cessão, expansão, moder-
nização e exploração do 
Teatro Municipal. O local 
é alvo de processo na Jus-
tiça. Isso porque uma ex-
-secretária e ex-diretora da 
Prefeitura são acusadas e 
processadas pelo suposto 
desvio de R$ 143,9 mil de 
verbas do teatro. 

Já foi concedida uma me-
dida liminar em uma ação 
civil pública movida pe-
la municipalidade. O pro-
cesso tem como rés a ex-
-diretora do Departamen-
to de Teatro da Secreta-
ria da Cultura, Ana Paula 
da Silva, e a ex-secretária 
Municipal de Cultura, Fer-
nanda Cândido Oliveira. A 
acusação central é a prática 
de atos de improbidade ad-
ministrativa, envolvendo o 
desvio de R$ 143.961,11 pro-
venientes de entidades que 
locaram o espaço do Tea-
tro Municipal de Paulínia.

Após proposta para Teatro, Cazellato 
pode privatizar iluminação pública

O Itaú Unibanco está ex-
pandindo seu quadro de 
colaboradores na região de 
Campinas, com 30 vagas 
abertas para a sua rede de 
agências digitais. São 15 va-
gas para a posição de Agen-
te de Negócios e 15 para Ge-
rente de Relacionamento.

Para participar do pro-
cesso seletivo para Agen-

te de Negócios é neces-
sário ser graduado ou es-
tar no ensino superior em 
áreas de Exatas ou Hu-
manas, possuir certifica-
ção CPA-10 ou CPA-20 da 
Anbima ativa e experiên-
cia em áreas comerciais e 
em atendimento ao clien-
te. Já para a posição de Ge-
rente de Relacionamento, 
os pré-requisitos incluem 
ensino superior comple-
to, certificação CPA-10 ou 

CPA-20, experiência comer-
cial com clientes pessoas fí-
sicas e experiência em ges-
tão de carteira. Pós-gradua-
ção e especialização são di-
ferenciais.

informações
Gerente de Relaciona-

mento: https://vemproitau.
gupy.io/jobs/5892200

Agente de Negócios: htt-
ps://vemproitau.gupy.io/
jobs/5088384

Itaú Unibanco tem 30 vagas 
de emprego abertas na região

Trabalho

Calendário – Chamadas e maTríCulas - vesTibular uniCamp 2024

Divulgação da primeira 
chamada 29 de janeiro

Matrícula online da 
primeira chamada 30 e 31 
de janeiro

Divulgação da segunda 
chamada 5 de fevereiro

Matrícula online da segunda 
chamada 6 de fevereiro

Divulgação da terceira 
chamada 9 de fevereiro

Matrícula online da terceira 
chamada 15 de fevereiro

Declaração de Interesse por 
Vagas das 9h de 9/2 às 17h 
de 15/2

Divulgação da quarta 
chamada 20 de fevereiro

Matrícula online da quarta 
chamada 21 de fevereiro

Divulgação da quinta 
chamada 26 de fevereiro

Matrícula online da quinta 
chamada 27 de fevereiro

Divulgação da sexta 
chamada 1º de março

Matrícula online da sexta 
chamada 4 de março

Divulgação da sétima 
chamada e Lista de Espera 8 
de março

Matrícula online da sétima 
chamada e Declaração de 
Interesse por Vagas para 
candidatos da lista de 
Espera 11 de março

Divulgação da oitava 
chamada 14 de março

Matrícula online da oitava 
chamada 15 de março
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A Comissão Permanen-
te para os Vestibulares da 
Unicamp (Comvest) ante-
cipou a divulgação da lista 
de aprovados em primeira 
chamada no vestibular da 
Unicamp 2024. Os candida-
tos deverão consultar a lis-
ta na página eletrônica da 
Comvest.

Estão sendo convocados 
2.527 candidatos, em 69 
opções de cursos. Todos os 
aprovados nesta chamada 
deverão realizar sua matrí-
cula não presencial, a par-
tir das 9h do dia 30 de janei-
ro até as 17h do dia 31 de ja-
neiro, exclusivamente pe-
la internet, na página da 
Comvest, utilizando seu nú-
mero de inscrição, data de 
nascimento e a mesma se-
nha utilizada na inscrição.

Os candidatos convoca-
dos em primeira opção que 
não realizarem a matrícu-
la eletrônica ficam excluí-
dos da modalidade. As no-
tas dos candidatos no vesti-
bular 2024 estarão disponí-
veis para consulta, a partir 
de amanhã (23). A segun-
da chamada do vestibular 
Unicamp será divulgada no 
dia 5 de fevereiro.

Os candidatos selecio-
nados pelo sistema de co-
tas étnico-raciais aprova-
dos na primeira chamada, 
que autorizaram o uso da 
fotografia como parte do 
processo de validação pe-
la Comissão de Averigua-
ção e foram validados pe-
las bancas na etapa inicial 
do procedimento, recebe-
rão um e-mail com a indi-
cação de sua validação e 
instruções para a matrí-
cula. Os candidatos que 

não autorizaram, assim 
como aqueles que preci-
sam do processo comple-
mentar via Google Meet, 
também receberão por e-
-mail, as orientações para 
comparecer à banca an-
tes de iniciar o processo 
de matrícula.

maTríCula em 
segunda opção
Os candidatos convoca-

dos para o curso escolhi-
do como segunda opção 
deverão realizar a matrí-
cula pela internet e, optar 
ou não, por aguardar uma 
possível vaga para o curso 
de primeira opção (rema-
nejamento).

Candidatos de segun-
da opção que não fizerem 
a matrícula pela internet 
perderão a vaga (segunda 
opção), mas continuarão 
concorrendo ao curso de 

Unicamp convoca candidatos aprovados em 1ª chamada
vesTibular

da redação  l  região
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br
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paulo medina  l  paulínia
paulo.medina@tribunaliberal.com.br

Prefeito de Paulínia 
estuda privatizações 

na cultura e na 
iluminação pública

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA 

 

A ACIAS – Associação Comercial, Industrial e Agropecuária, através de sua Diretoria 

Executiva, devidamente representada por seu Presidente, Felipe Alberto Verza Ferreira, 

CONVOCA através do presente Edital, todos os associados para participarem de 

Assembléia Geral Ordinária, que será realizada de forma virtual através do aplicativo 

ZOOM: https://us06web.zoom.us/j/88927177977 , às 19:00 horas em primeira chamada, e 

19:30 em segunda chamada, do dia 30 de janeiro de 2024, com a seguinte ordem do dia: 

 

 Prestação de Contas referente ao ano de 2023  

e apresentação do plano financeiro de 2024. 
 

A Assembléia Geral instalar-se-á, em primeira chamada com 50% de seus membros, e 

em segunda chamada com qualquer número de associados, nos termos do estatuto 

social. 

 

Sumaré, 22 de janeiro de 2024. 

Felipe Alberto Verza Ferreira 
Presidente 

 

 

primeira opção, podendo, 
assim, serem convocados 
nas próximas chamadas, 
de acordo com os critérios 
de classificação.

deClaração de 
inTeresse por vagas
A partir das 9h do dia 

9 de fevereiro até as 17h 
do dia 15 de fevereiro, a 
Comvest receberá as de-
clarações de interesse por 

vagas em aberto no Vesti-
bular Unicamp 2024, so-
mente pela internet, em 
formulário próprio no si-
te da Comissão.

Devem declarar interes-
se todos os candidatos que 
fizeram a 2ª fase, não foram 
eliminados por nota zero e 
que não tenham sido con-
vocados para alguma de 
suas opções, até e inclusi-
ve a 3ª chamada.

demais formas de ingresso
Os candidatos que con-

correm em mais de uma 
modalidade de ingresso 
para 2024 (Enem-Unicamp, 
Vagas Olímpicas, Vestibu-
lar Indígena e ProFis) deve-
rão aguardar as chamadas, 
conforme calendários já di-
vulgados, e consultar as lis-
tas de convocados para ma-
trícula especificamente no 
site da Comvest.



Atendimento feminino

Ministra da Mulher participa  
da reinauguração do CRAM de 
Hortolândia na próxima sexta
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As aulas do Projeto Esco-
linhas Esportivas da Prefei-
tura de Hortolândia voltam 
do recesso das férias esco-
lares no dia 5 de fevereiro. 
De acordo com a Secretaria 
de Esporte e Lazer, mesmo 
com os espaços esportivos 
fechados para a manuten-
ção e a zeladoria, duran-
te este período, a parte ad-
ministrativa dos locais re-
cebe a população normal-
mente. O setor administra-
tivo está funcionando, de 
segunda a sexta-feira, das 
8h às 17h. Neste período, 
alunos e munícipes pode-

rão tirar dúvidas sobre ins-
crições e o calendário do 
próximo ano. Atualmente, 
o projeto Escolinhas Espor-
tivas atende 6.500 pessoas, 
de todas as regiões da ci-
dade e de diferentes faixas 
etárias em espaços espor-
tivos. São 24 modalidades 
gratuitas para matrículas.

“Para participar do Pro-
jeto, basta levar documen-
to com foto, comprovante 
de endereço e, se menor de 
idade, o documento de um 
responsável. As modalida-
des serão definidas após a 
atribuição de aulas. Conti-
nuaremos o trabalho para 
fortalecer as estruturas do 
esporte em 2024”, comen-

ta o secretário de Esporte e 
Lazer, Gleguer Zorzin.

fériAs em Ação
A ação que substitui as 

aulas do Projeto Escoli-
nhas Esportivas continua 
até o dia 26 deste mês. Pes-
soas de todas as faixas etá-
rias podem participar gra-
tuitamente. Basta ir aos lo-
cais de preferência. As au-
las de diversas modalida-
des acontecem no Ginásio 
Poliesportivo Victor Savala, 
localizado no Jardim Nossa 
Senhora de Fátima; Estação 
Cidadania de Esportes, no 
Jd. Amanda; e Centro Po-
liesportivo Nelson Cancian, 
no Jd. Nova Hortolândia.

Setor administrativo de espaços esportivos recebe população

aulas do projeto serão retomadas no dia 5 de fevereiro

divulgação

tirAr dúvidAs
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Centro de Referência e Atendimento 
à Mulher foi ampliado e recebeu 
melhorias para atender as vítimas de 
violência doméstica da cidade; espaço 
vai oferecer sala de estar e repouso

A Prefeitura de Hortolân-
dia entrega na próxima sex-
ta-feira (26) as reformas de 
melhoria do CRAM (Centro 
de Referência e Atendimen-
to à Mulher), equipamen-
to assistencial vinculado ao 
Departamento da Mulher, 
órgão da Secretaria de Go-
verno. A solenidade de rei-
nauguração terá início às 9h 
na nova sede do CRAM, lo-
calizada na rua Alberto Go-
mes, 18, na região central. 
A cerimônia contará com a 
presença de autoridades pú-
blicas, entre as quais o pre-
feito de Hortolândia, José 
Nazareno Zezé Gomes (Re-
publicanos), e a ministra da 
Mulher, Aparecida Gonçal-
ves, além de secretários e ve-
readores municipais.

Com a reinauguração do 
prédio, o CRAM de Horto-
lândia contará com um es-
paço mais amplo e confor-
tável para atender mulhe-
res vítimas de violência do-
méstica, já que o prédio pú-

blico passa a ter uma sa-
la de estar e repouso para 
as mulheres atendidas. A 
reforma do equipamento 
público também acolherá 
as crianças e adolescentes 
que acompanham as mães 
durante os atendimentos. O 
espaço recebeu uma brin-
quedoteca, instalação for-
mada por mesas, cadeiras, 
brinquedos e materiais di-
dáticos pedagógicos.

A diretora do Departa-
mento da Mulher, Josefa 
Teixeira, traça um retros-
pecto do equipamento pú-
blico e projeta melhorias 
no atendimento ao públi-
co. “Em 2017, nós inaugu-
ramos o CRAM de Horto-
lândia. Na época, tínha-
mos três salas, que com-
portavam outros três ser-
viços da Prefeitura. Ao lon-
go dos anos, percebemos 
que essas três salas não 
eram suficientes para ofer-
tar um atendimento huma-
nizado de qualidade. Com 
esta reforma, nós preten-
demos oferecer um am-
biente mais acolhedor não 

só para as mulheres, mas 
também para os filhos, que 
serão acompanhados por 
pedagogos durante todo o 
atendimento das mães”, sa-
lienta Josefa. Desde 2017, o 
CRAM passou por três re-
formas: duas com recursos 
do tesouro municipal e es-
ta última com recursos do 
Governo Federal.

Entre as intervenções de 
reforma do CRAM, a Pre-
feitura realizou, na última 
semana, o nivelamento da 
calçada em frente ao edifí-
cio. De acordo com a Secre-
taria de Serviços Urbanos, 
o trabalho garantirá maior 
segurança aos pedestres e 
usuários da unidade. Nesta 
semana, equipes da Prefei-

tura finalizam reparos de 
pintura nas áreas interna 
e externa do prédio, além 
de concluir ações nas par-
tes hidráulicas e elétricas, 
instalação de guarda-cor-
pos e manutenção geral no 
acabamento e no estacio-
namento.

Vinculado à Secretaria 
Municipal de Governo, o 

espaço ganhou brinquedoteca, mesas, cadeiras e materiais didáticos pedagógicos
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Os craques mirins de 
futsal de Hortolândia terão 
oportunidade de mostrar 
suas habilidades. A Prefei-
tura promoverá a primei-
ra edição da Copa Muni-
cipal de Futsal infantil. As 
inscrições começam nes-
ta quarta-feira (24). Pode-
rão se inscrever escolinhas 
particulares e projetos so-
ciais do município.

De acordo com a Secre-
taria de Esporte e Lazer, 
a copa será disputada em 
quatro categorias: Sub-7 
(para crianças de até sete 
anos); Sub-9 (para crianças 

de até nove anos); Sub-11 
(para adolescentes de até 11 
anos); e Sub-13 (para ado-
lescentes de até 13 anos). As 
inscrições poderão ser fei-
tas até o dia 17 de fevereiro 
por meio dos links de cada 
uma das categorias.

O professor de futsal da 
Secretaria de Esporte e La-
zer, Junior Barbosa, expli-
ca que os times inscritos 
serão divididos em duas 
chaves: uma com as esco-
linhas particulares e a ou-
tra com os projetos sociais, 
que também incluirá os ti-
mes formados por alunos 
do projeto Escolinhas Es-
portivas da Prefeitura. Os 
times de cada chave joga-

rão entre si. Os campeões 
de cada chave disputarão a 
final. Os campeões de cada 
categoria ganharão troféu 
e medalhas. Haverá ainda 
premiação para o artilhei-
ro e para o goleiro menos 
vazado. A copa começará 
no dia 17 de março e deve-
rá ser disputada até junho.

Para o professor Junior 
Barbosa, a competição é a 
oportunidade para come-
çar a despertar nas crian-
ças o espírito desportivo. 
“A Prefeitura visa incenti-
var nas crianças a prática 
esportiva e da modalida-
de em si. Com a realização 
da copa, visamos também 
promover uma integração 

entre as crianças e estimu-
lar nelas o sentimento de 
desportividade, de dispu-
ta, mas de uma forma sadia 
e leal”, salienta o professor.

O secretário de Espor-
te e Lazer, Gleguer Zorzin, 
ressalta que a copa marca a 
abertura do calendário es-
portivo de Hortolândia. “Co-
meçamos o ano a todo va-
por com a abertura das ins-
crições para a Copa de Fut-
sal. Essa competição con-
templa tanto os alunos do 
projeto Escolinhas Esporti-
vas da Prefeitura quanto as 
crianças da cidade que par-
ticipam de projetos sociais 
e escolinhas particulares da 
cidade”, destaca o secretário.

Hortolândia abre inscrição para Copa de Futsal Infantil

escolinhas particulares e projetos 
sociais do município podem se inscrever

divulgação

quAtro cAtegoriAs

Departamento da Mulher 
de Hortolândia foi criado 
em junho de 2023. O órgão 
atua na promoção do siste-
ma de garantia dos direitos 
fundamentais das mulhe-
res, fortalecendo a valori-
zação e autonomia socioe-
conômica do público femi-
nino, independentemen-
te da raça, cor, idade, defi-
ciência, orientação sexual 
ou religião. Entre os servi-
ços ofertados pelo Depar-
tamento, estão a formação 
profissionalizante, encami-
nhamento de mulheres em 
situação de vulnerabilida-
de para vagas de emprego 
na Administração Pública 
e em empresas parceiras da 
Prefeitura, auxílio moradia, 
e oferta prioritária de vagas 
em creches e em escolas. 
Além do CRAM, o Depar-
tamento da Mulher de Hor-
tolândia é responsável pelo 
CEM (Centro de Especiali-
dade da Mulher), por meio 
do qual as mulheres rece-
bem atendimento especia-
lizado em saúde.

O CRAM de Hortolân-
dia conta com uma equi-
pe multidisciplinar forma-
da pela diretora, assistentes 
sociais, psicóloga, advoga-
das, pedagoga, além de au-
xiliares administrativas. O 
órgão realiza atendimentos 
de situações emergenciais 
e de risco de mulheres que 
procuram a unidade es-
pontaneamente ou que são 
encaminhadas pelo CREAS 
(Centro de Referência Es-
pecializado de Assistência 
Social), pelos CRAS (Centro 
de Referência em Assistên-
cia Social), pelas unidades 
de Saúde ou socorridas pe-
las forças da Segurança Pú-
blica, como Polícia Militar, 
Guarda Municipal e Dele-
gacia de Defesa da Mulher.



após Denúncia 
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Secretário de Segurança do município, Adriano Vieira Serra, publicou 
portaria suspendendo trabalho do então coordenador do Canil por 18 dias 

Uma denúncia de maus-
-tratos a animais no Canil 
da Guarda Civil Municipal 
de Monte Mor feita pelo 
Tribuna Liberal em mar-
ço de 2022 resultou em um 
procedimento administra-
tivo que culminou na sus-
pensão do então coorde-
nador do Canil, Alexandro 
Macedo de Souza.

A portaria, datada de 
17 de janeiro de 2024, que 
afastou o servidor, é assina-
da por Adriano Vieira Ser-
ra, secretário municipal de 
Segurança.

O investigado enfrenta 
acusações de infração ao 
Regulamento Disciplinar 
Interno da Guarda Civil 
Municipal de Monte Mor.

A denúncia de maus-tra-
tos a animais no Canil da 
GCM gerou indignação na 
comunidade local na época. 
O inquérito administrativo 
buscou esclarecer as alega-
ções e avaliar a conduta do 
coordenador do Canil.

O resultado do inquérito 
apontou violações, levan-
do à decisão de suspender 
o servidor por um período 
de 18 dias. A penalidade vi-

sa responsabilizar o guarda 
municipal pelos atos con-
siderados irregulares, de 
acordo com as normas dis-
ciplinares vigentes.

Na época, de acordo com 
guardas civis municipais, 
quatro cães da corpora-
ção passaram por situação 
de maus-tratos. Uma sin-
dicância chegou a ser ins-
taurada para apurar se os 
cães estariam recebendo 
menos rações.

Um patrulheiro denun-
ciou na época que os cães 
só saíam das baias para os 
treinamentos e há um bom 
tempo deixaram de ser usa-
dos em ocorrências da cor-
poração. A denúncia rela-
tou “confinamento” dos 
cães.

Ele disse que o astro do 
Canil, o pastor belga de 
malinois Wotan, campeão 
brasileiro em proteção, 
além de vários outros tor-
neios entre GCMs, chegou a 
perder sete quilos, mas de-
pois de reclamações conse-
guiu recuperar o peso.

O guarda relatou que o 
efetivo que atuava no Canil 
na época estava desmotiva-
do, uma vez que deixou de 
participar de campeonato 
de cães entre corporações.

Maus-tratos em Canil da GCM causam 
afastamento de servidor de Monte Mor
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 Em alusão ao Janeiro 
Branco, mês de promoção 
de cuidados com a saúde 
mental, a Prefeitura de Su-
maré promoveu uma pales-
tra sobre o tema para os co-
laboradores da empreiteira 
Jofege, empresa responsá-
vel pela construção do via-
duto do Jardim Primavera.

A palestra foi ministra-
da pela psicóloga do NASF 
(Núcleo de Apoio à Saúde 
da Família) Roseli Mello, e 
ressaltou a importância da 
prevenção e cuidados com 
a saúde da mente. Também 
foi abordado sobre ansieda-
de, síndrome de Burnout e 
depressão, bem como seus 

sintomas e tratamentos. 
Roseli deu várias dicas pa-
ra o fortalecimento da saú-
de mental e da importância 
em procurar os serviços de 
saúde, caso apresente si-
nais e sintomas relaciona-
dos às doenças da mente.

O secretário de Saúde 
Rafael Virginelli ressalta 
que a promoção da saú-
de mental não se encerra 
no mês de janeiro, é um 
serviço contínuo. “A rede 
municipal de saúde con-
ta com um amplo atendi-
mento, desde a promoção 
do bem-estar mental até o 
acompanhamento de pa-
cientes crônicos, durante 
o ano todo. Agradecemos 
a empresa Jofege pela par-
ceria e o olhar diferencia-

do na saúde dos seus cola-
boradores”, acrescentou o 
secretário.

O município conta, além 
do acolhimento e atendi-
mento realizado nas uni-
dades da Atenção Primá-
ria, com os CAPSs (Centro 
de Atenção Psicossocial) 
Adulto, Infanto-Juvenil e 
AD (Álcool e Drogas). Os 
CAPSs são responsáveis pe-
lo atendimento de pessoas 
com problemas psiquiátri-
cos visando à recuperação 
da saúde mental e a inte-
gração do paciente com sua 
família e comunidade. Os 
centros contam com uma 
equipe multiprofissional e 
com atividades coletivas e 
individuais, além do trata-
mento médico. 

Sumaré realiza palestra sobre saúde mental em empreiteira

Palestra foi ministrada pela psicóloga do NasF, Roseli Mello

JaneiRo BRanco
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Moradores serão atendidos no Terminal Rodoviário, na região central

divulgação

A Prefeitura de Sumaré 
promove nesta terça-feira 
(23) a primeira edição do 
ano do projeto “Prefeitura 
de Sumaré Atende”. A ação 
será no Terminal Rodoviá-
rio, na avenida Júlia de Vas-
concellos Bufarah, região 
central, das 9h às 12h. O ob-
jetivo é levar o atendimento 
e ouvir as demandas da po-
pulação em todas as regiões 
da cidade, por meio de uma 
gestão participativa.

O projeto faz parte do 
formato participativo da 
atual administração, que 
visa se aproximar cada vez 
mais da população e dar 
voz aos moradores. “O pro-
jeto é uma parceria de to-
das as nossas secretarias 
e Fundo Social, que busca 

a humanização do atendi-
mento. Queremos aproxi-
mar a população dos nos-
sos serviços e ouvir nos-
sos moradores, conhecer 
suas demandas e conti-
nuar construindo em con-
junto uma cidade digna e 
em constante desenvolvi-
mento”, comentou a presi-
dente do Fundo Social, Ma-
ra Dalben.

O projeto é mais uma 
ação da Prefeitura para 
aproximar o contato en-
tre a Administração e mo-
radores. Em 2019, a Prefei-
tura implantou na cidade o 
canal 156, uma linha dire-
ta para a população solici-
tar serviços e atendimentos 
e acompanhar o andamento 
dos pedidos. Reuniões pe-
riódicas foram realizadas 
com as Associações dos Mo-
radores dos bairros da cida-

de para ouvir as principais 
reivindicações de cada lo-
cal e apresentar propostas, 
soluções e/ou alternativas.

“Sabemos que muitas 
pessoas têm dificuldade de 
procurar nossos serviços 
durante a semana e, para 
ouvir as demandas dos mo-
radores, vamos implantar o 
projeto em toda a cidade, le-
vando o atendimento, dan-
do orientações e dando se-
quência ao nosso formato 
de governo participativo. Já 
implantamos o 156, um ca-
nal voltado para a popula-
ção solicitar serviços e aten-
dimentos, também conta-
mos com a Ouvidoria Mu-
nicipal para reclamações e 
sugestões, e agora queremos 
ampliar ainda mais o aces-
so da população à Prefeitu-
ra”, explicou o prefeito Luiz 
Dalben (Cidadania).

Região central recebe projeto ‘Prefeitura de Sumaré Atende’
pRiMeiRa eDição De 2024
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Pastor belga de 
malinois Wotan, 
chegou a perder sete 
quilos na época das 
denúncias



Decisão juDicial

Justiça local apontou prejuízo de R$ 152,3 mil aos cofres públicos do município por irregularidades em meados de 2007

O ex-coordenador de 
Saúde de Nova Odessa, 
José Adriano de Sordi, foi 
condenado nesta segunda-
-feira (22) por improbida-
de administrativa. A ação 
foi movida pela Associa-
ção Pró-Saúde Nova Odes-
sa e se refere a irregularida-
des averiguadas em mea-
dos de 2007. O juiz da 1ª Va-
ra Judicial de Nova Odessa 
Luiz Gustavo Primon pro-
feriu a sentença após análi-
se dos fatos apresentados. A 
Associação Pró-Saúde No-
va Odessa alegou que Sor-
di agiu com abuso de po-
der durante seu cargo como 
coordenador de saúde, pro-
movendo atos de ingerência 
na associação. O prejuízo 
estimado aos cofres públi-
cos é de R$ 152,3 mil.

Entre as irregularidades 
apontadas, destaca-se uso 
indevido de mão de obra. 
A decisão aponta que Sordi 
utilizou funcionários con-
tratados pela Associação 

para executar serviços em 
sua residência, no valor de 
R$ 3.484,01.

O réu foi acusado de des-
viar materiais de constru-
ção adquiridos pela Asso-
ciação para uso pessoal, no 
valor de R$ 5.184,26.

Contratações foram rea-
lizadas de forma emergen-
cial, sem os devidos pro-
cedimentos legais, ge-
rando um prejuízo de R$ 
12.330,00, traz o juiz.

Foi apontado superfa-
turamento em compras, 
no valor de R$ 8.770,00. 
O réu foi acusado de en-
volvimento em esquemas 
fraudulentos, como a con-
tratação de empresas ini-
dôneas e o recebimento de 
valores indevidos, totali-
zando R$ 16.805,40.

Sordi vendeu equipamen-
tos pertencentes à Associa-
ção, incorporando o valor 
da venda ao seu patrimô-
nio. O total do prejuízo aos 
cofres públicos chega a R$ 
152.324,42, cita a decisão.

Diante das irregularida-
des comprovadas, o juiz de-

 Juiz da 1ª Vara Judicial de Nova Odessa, Luiz Gustavo Primon, proferiu a sentença 

Ex-coordenador de Saúde de Nova 
Odessa é condenado por improbidade

As lagoas em Hortolândia 
costumam ser locais para o 
encontro de famílias e ami-
gos. Além disso, o entorno 
destas áreas também é ideal 
para práticas esportivas co-
mo corridas e caminhadas. 
Em alguns locais, há ban-
cos e mesas para piqueni-
ques, além de quadras es-
portivas. Para deixar estes 
espaços agradáveis e lim-
pos para o uso da popula-
ção, principalmente no pe-
ríodo das férias escolares, 
feriados e finais de semana, 
as equipes da Prefeitura in-
tensificam a limpeza e a po-
da do mato ao redor, além 

da desobstrução no espelho 
d’água, trabalho que tam-
bém evita alagamento nos 
dias de chuvas.

No Jardim São Bento e 
Jardim Amanda, foi retira-
do material orgânico e li-
xo descartado irregular-
mente dentro das lagoas. 
De acordo com a Secreta-
ria de Serviços Urbanos, o 
uso do maquinário foi ne-
cessário e, ali, foram acha-
dos restos de construção ci-
vil, latinhas, garrafas pets e 
até móveis. A ação acontece 
periodicamente. Para evi-
tar a proliferação de plan-
tas aguapés que acontece 
com o alto índice de descar-
te irregular de esgoto, a fis-
calização continua aconte-

Duas lagoas recebem serviços de desobstrução em Hortolândia

Ação é preventiva contra enchentes 
e alagamentos em Hortolândia

contra cheias
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O novo Paço Municipal 
de Hortolândia superou a 
marca de 80% das obras 
concluídas e, nesta segun-
da-feira (22), o prefeito Ze-
zé Gomes (Republicanos) 
realizou uma vistoria no 
canteiro de obras do futu-
ro Centro Administrativo 
da Prefeitura. Na ocasião, 
o chefe do executivo anun-
ciou a implantação de um 
jardim sensorial no terraço 
do novo prédio, bem ao lado 
do gabinete. Além de embe-
lezar o ambiente e propor-
cionar sensação de bem-es-
tar, o jardim também pode 
atuar na promoção da in-
clusão de pessoas com de-
ficiência por meio do con-
tato com a natureza e pelo 
estímulo dos sentidos que 
as plantas proporcionam.

“O jardim sensorial terá 
por objetivo proporcionar 
sensação de bem-estar, es-
timulando o olfato e a har-

monia com a natureza. A 
proposta é utilizar mudas 
de espécies medicinais que 
exalam aromas, como ale-
crim, arruda, hortelã, man-
jericão, erva cidreira, den-
tre outras. Também serão 
plantadas mudas de espé-
cies ornamentais para em-
belezar o local”, explicou 
Zezé Gomes.

Para auxiliar na implan-
tação do jardim sensorial, 
a secretária municipal 
do Meio Ambiente, Elia-
ne Nascimento, esteve ao 
lado do prefeito acompa-
nhando a vistoria e apro-
veitando para conhecer o 
espaço. Na área do terraço 
foram construídas florei-
ras que contornam o para-
peito. “É um espaço mara-
vilhoso onde será possível 
criar um jardim incrível. 
Vamos planejar e verificar 
quais as plantas mais indi-
cadas para que possamos 
formar um belo jardim, à 
altura do novo Paço Mu-
nicipal”, destacou Eliane.

Novo Paço Municipal de Hortolândia terá jardim sensorial
ao laDo Do gabinete

Obra do novo Paço atingiu a marca dos 80% de conclusão
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A implantação do jar-
dim sensorial foi ideali-
zada com base em uma 
proposta sustentável. O 
novo Paço Municipal con-
tará com sistema de rea-
proveitamento das águas 
da chuva e com usina so-
lar que abastecerá 100% 
do prédio.

A obra do novo Paço Mu-
nicipal de Hortolândia su-
perou a marca de 80A% das 
obras concluídas. De acor-
do com informações da Se-
cretaria de Obras, agora as 
ações estão mais intensifi-
cadas no acabamento das 
estruturas internas, princi-
palmente fiações, quadros 

elétricos, além da imper-
meabilização, instalação 
de dutos de ar, piso, reves-
timento e instalações hi-
dráulicas. No ano passado, 
foi finalizada a instalação 
de esquadrias de alumínio, 
vidros e janelas na fachada, 
tanto para o lado do Corre-
dor Metropolitano, quanto 

para o lado da avenida Sa-
bina Baptista de Camargo.

Segundo a Secretaria 
de Planejamento Urbano 
e Gestão Estratégica, par-
te da usina fotovoltaica im-
plantada no prédio em de-
zembro do ano passado 
segue em operação. A usi-
na produzirá energia sufi-
ciente para abastecer 100% 
do novo paço. A produção 
excedente será transmiti-
da à rede elétrica da CPFL 
(Companhia Paulista de 
Força e Luz) para compen-
sações futuras. A usina pro-
porcionará redução da con-
ta de energia, gerando eco-
nomia para o município. A 
construção da usina é rea-
lizada com recursos da CIP 
(Contribuição de Ilumina-
ção Pública). Além da usi-
na localizada no novo Pa-
ço Municipal, o município 
contará com outras 20 uni-
dades de geração de ener-
gia solar. Somadas, elas ga-
rantirão uma economia su-
perior a R$ 4 milhões/ano.

cendo, todos os dias, em di-
ferentes bairros da cidade.

“Este conjunto de ações 
é necessário para manter a 

‘saúde’ do nosso meio am-
biente e, também, incenti-
var as pessoas a continuar 
utilizando estas áreas. Pre-

cisamos da colaboração de 
todos”, comenta o secretá-
rio adjunto de Serviços Ur-
banos, Marcos Panício, o 
Mercadão.

saneaMento básico
A reforma dos bueiros é 

mais um trabalho que com-
plementa a limpeza das la-
goas. O saneamento básico 
está diretamente ligado ao 
que é realizado para a ma-
nutenção destes ramais das 
redes coletoras de esgoto e 
das redes de águas pluviais. 
O conserto, reforma e ma-
nutenção das bocas-de-lo-
bo, além das guias, sarje-
tas, calçadas e dos acessos 
aos poços de visita, ponto 
de entrada para as tubula-

ções, foram intensificados 
em oito bairros.

Os serviços aconteceram 
em dispositivos no Resi-
dencial Maria de Lourdes, 
Jardim Nova Hortolândia, 
Parque do Horto, Jardim 
Carmen Cristina, Jardim 
São Jorge, Terras de San-
to Antônio, Parque Orestes 
Ôngaro (próximo ao Insti-
tuto Federal) e no Jardim 
São Bento. De acordo com 
a Secretaria de Serviços Ur-
banos, o trabalho é periódi-
co, segue um cronograma e 
além de complementar tu-
do que é realizado para as 
melhorias nas lagoas, ajuda 
também nas ações especí-
ficas nas tubulações do es-
goto e das águas pluviais.

terminou diversas sanções, 
incluindo o ressarcimento 
ao erário, a devolução de 
bens, a suspensão dos di-
reitos políticos por quatro 
anos, multa civil, e a proibi-
ção de contratar com o po-
der público ou receber be-
nefícios fiscais por 14 anos.

O réu, já exonerado do car-
go, pode recorrer da decisão.

“Diante do exposto, jul-
go parcialmente proceden-
te o pedido formulado nos 
autos de ação civil pública 
para condenar José Adria-
no de Sordi às práticas de 
atos de improbidade admi-

nistrativa às seguintes pe-
nalidades: a) Ressarcimen-
to integral do valor acres-
cido ao seu patrimônio, no 
montante nominal de R$ 
152.324,42, que devem ser 
atualizados desde a data 
de cada prejuízo pela ta-
bela prática do Tribunal 

de Justiça e juros de mora 
de 1% desde a citação, a ser 
apurado em liquidação de 
sentença; b) devolução dos 
bens acrescidos ilicitamen-
te ao seu patrimônio, quais 
sejam o aparelho conden-
sador de 24.000 BTU’s e dois 
vaporizadores de 12.000 
BTU’s; suspensão dos di-
reitos políticos pelo prazo 
de quatro anos; multa civil 
equivalente ao dobro do va-
lor do acréscimo patrimo-
nial experimentado e pre-
juízo causado; proibição de 
contratar com o poder pú-
blico ou receber benefícios 
ou incentivos fiscais ou cre-
ditícios, direta ou indireta-
mente, ainda que por inter-
médio de pessoa jurídica da 
qual seja sócio majoritário, 
pelo prazo máximo previs-
to na Lei, de 14 anos.

Em razão da sucumbên-
cia, condeno o réu ao pa-
gamento das custas e des-
pesas processuais”, desta-
ca decisão do magistrado.

A reportagem não conse-
guiu contato com Sordi até 
o fechamento desta edição.



Bandido invadiu estabelecimento 
na região central com uma faca e 
anunciou o assalto, levando dinheiro; 
suspeito ainda se queixou de dores 

Um homem foi preso por 
roubo a um estabelecimen-
to comercial na noite deste 
domingo (21), na rua José 
Maria Barroca, no Centro 
de Sumaré. A Polícia Mili-
tar localizou com ele uma 
faca e o dinheiro subtraído.

Os policiais receberam 
uma ligação via celular rea-
lizada por outro PM infor-
mando que estaria ocor-
rendo um roubo em um 
estabelecimento comer-
cial na avenida Rebouças, 
no Centro.

A equipe se deslocou até 
o endereço onde o policial 
militar havia abordado o 
indivíduo. O suspeito dis-
se ter ido ao estabelecimen-
to porque precisava de di-
nheiro. Em busca pessoal, 
foi localizada a faca utiliza-
da no roubo e a quantia de 
R$ 150 levada do comércio.

Em contato com a vítima, 
os policiais foram informa-

dos que o suspeito entrou 
no estabelecimento, anun-
ciou o assalto ostentando 
uma faca e levou o dinheiro.

O acusado que se quei-
xava de dores foi encami-
nhado até a UPA (Unida-
de de Pronto Atendimento) 
do Macarenko. Uma mé-
dica prestou atendimento 
ao indivíduo, porém não foi 

constatada nenhuma lesão. 
Ela informou ainda não ser 
possível medicá-lo, pois es-
tava alcoolizado.

O assaltante foi condu-
zido até o Plantão Policial 
de Sumaré, onde a delega-
da de plantão tomou ciên-
cia dos fatos e elaborou o 
boletim de ocorrência, fi-
cando o homem à disposi-
ção da justiça.

Acusado de assalto foi levado para a UPA e em seguida ao Plantão Policial; ele ficou preso

Homem assalta comércio na Avenida 
Rebouças e acaba preso em Sumaré

divulgação

GCM prende ex-integrante de facção em N. Odessa
A Guarda Civil Municipal de Nova Odessa realizava fiscalização de trânsito na 
noite de sábado (20), na rua Azil Martins, no Jardim Santa Rosa, quando abordou 
um homem de 32 anos, morador de Sumaré, que conduzia a motocicleta Honda 
CG/Fan na cor preta. Durante busca pessoal, os agentes constataram um man-
dado de prisão por roubo, formação de quadrilha e tráfico de drogas, com pena 
de 12 anos a cumprir. O indivíduo relatou que já pertenceu a uma facção crimi-
nosa e no ano de 2019 se converteu e abandonou o crime. Ele foi preso.
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A Polícia Militar prendeu 
um homem por tráfico de 
drogas na manhã deste do-
mingo (21), na rua Crenac, 
no Jardim Basilicata, em 
Sumaré. Com o indivíduo, 
foram localizadas algumas 
porções de drogas.

Os policiais faziam pa-
trulhamento por um local 
já conhecido como ponto 
de venda de drogas, quan-
do avistaram três indiví-
duos. Ao perceberem a 
presença da viatura, saí-
ram correndo, um para o 
mato, outro sentido final 

da rua, e outro sentido a 
um bar. Um dos indivíduos 
abordado jogou algo atrás 
de um veículo estacionado. 
Ao verificarem o que o sus-
peito havia dispensado, po-
liciais encontraram 13 mi-
crotubos de cocaína, além 
de cinco porções de maco-
nha, próximo ao local. 

Também foram encon-
trados dois celulares e uma 
nota de R$10. O indivíduo 
foi encaminhado ao Plan-
tão Policial, onde o delega-
do determinou a prisão em 
flagrante do suspeito.

OUTRO CASO
A  P o l í c i a  M i l i t a r 

apreendeu um adoles-
cente por tráfico na ma-
nhã deste domingo (21), 
na rua Crenac, no Jardim 
Basilicata. 

Os policiais foram ave-
riguar uma denúncia anô-
nima de que um indivíduo 
estaria praticando tráfico 
e que as drogas estariam 
escondidas em um telha-
do e no fundo de um terre-
no. A equipe realizou dili-
gências e encontrou entor-
pecentes. Além disso, a po-
lícia viu a cerca de 15 me-
tros do terreno um indiví-
duo com as características 
do traficante. Ao visualizar 
as equipes policiais, ele se 

abaixou aparentando es-
tar guardando um objeto, 
atrás de uma madeira. Ele 
foi abordado e durante re-
vista pessoal não foi encon-
trado nada de ilícito, estan-
do apenas com a quantia de 
R$ 257,20 em dinheiro no 
bolso esquerdo.

Mas em seguida foram 
localizados e apreendidos 
maconha, haxixe, cocaí-
na, skunk, uma balança 
pequena, mil unidades de 
saco plástico vazio, além 
do dinheiro. A ocorrência 
foi apresentada no 1°Dis-
trito Policial de Sumaré. O 
adolescente permaneceu 
apreendido.

Polícia Militar prende acusado de tráfico em Sumaré

Porções de cocaína e maconha foram apreendidas

divulgação
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Suspeito realizou 
assalto com uma 

faca e levou cerca 
de R$ 150 do 

comércio

Um homem foi detido 
após agredir e ameaçar 
a própria enteada na noi-
te deste domingo (21), na 
rua Eduardo da Silva Pra-
tes, no Jardim Santa Cla-
ra, em Sumaré. 

A Polícia Militar foi 
acionada via Copom pa-
ra atendimento de ocor-
rência de desinteligência, 
e rapidamente a equipe se 
deslocou até o local. Os 
policiais chegaram na re-

sidência e fizeram contato 
com a vítima, que infor-
mou que havia sido agre-
dida e ameaçada com 
uma faca pelo seu pa-
drasto. O acusado e a en-
teada foram conduzidos 

ao Plantão Policial. Foi ela-
borado boletim de ocor-
rência de ameaça e violên-
cia doméstica e o indiví-
duo permaneceu à dispo-
sição da justiça. A faca foi 
apreendida.       | Cézar Oliveira

Padrasto é preso ao agredir enteada em Sumaré

Um homem foi pre-
so com uma motocicleta 
adulterada na tarde des-
te domingo (21), na ave-
nida Joaquim Martarol-
li, no Parque Hortolândia, 
em Hortolândia.

Os policiais militares es-
tavam em patrulhamento 
ostensivo pelo bairro e fo-
ram informados pelo mo-
nitoramento que uma mo-
tocicleta Honda/CG 150 Ti-
tan transitava pela avenida 
Olívio Franceschini próxi-
mo à Prefeitura e que ou-
tras três motocicletas com 
mesmo emplacamento já 
haviam sido apreendidas 

em datas anteriores. De 
imediato, a equipe se des-
locou até o local e conse-
guiu abordar o veículo.

Foi realizada a busca 
pessoal no condutor e na-
da de ilícito foi localiza-
do, porém, ao inspeciona-
rem o veículo foi constata-
do que o número de chas-
si estava suprimido e o nú-
mero do motor adulterado.

O condutor e a moto-
cicleta foram conduzidos 
à Delegacia de Polícia de 
Hortolândia, onde o dele-
gado de plantão elaborou 
boletim de ocorrência. A 
motocicleta foi apreendi-
da e o abordado permane-
ceu à disposição da Polícia 
Judiciária.

Um homem foi preso e 
um menor apreendido na 
sexta-feira (19), em Horto-
lândia. Os dois são suspei-
tos de participação no as-
salto que aconteceu na ca-
sa de um policial militar na 
madrugada do mesmo dia. 
Um dos criminosos foi ba-
leado e morto pelo PM. 

A partir das imagens da 
câmera de segurança que 
registraram o momento da 
invasão, os agentes conse-
guiram identificar o veícu-
lo usado pelos ladrões. Du-
rante patrulhamento pe-
la região, a equipe do 10º 
Baep (Batalhão de Ações 

Especiais) encontrou o 
carro na rua Prestes Maia, 
no bairro Jardim Amanda. 

Segundo relato da Polí-
cia Militar, dentro do veí-
culo havia duas pessoas. O 
motorista, de 34 anos, con-

fessou o crime. Já a passa-
geira era uma mulher que 
disse não ter envolvimen-
to no ocorrido, mas tinha 
passagens pela polícia por 
furtos e roubos. 

Dentro do carro, a polí-

cia também encontrou um 
revólver com munições e 
drogas que foram apreen-
didas dentro da casa do 
motorista. 

Após ele indicar o ende-
reço de outro envolvido, os 
agentes localizaram o me-
nor de idade, de 17 anos, 
também reconhecido pelas 
vítimas como um dos cri-
minosos que participaram 
do roubo à casa do PM. Os 
dois foram encaminhados 
à delegacia.

O homem de 34 anos foi 
indiciado pelo roubo, pos-
se ilegal de armas e tráfico 
de drogas. Ele foi preso. Já 
o jovem de 17 anos foi li-
berado. A polícia segue na 
busca do terceiro suspeito. 

Homem é preso com motocicleta 
adulterada no Parque Hortolândia

Baep detém dois pela participação 
no roubo à casa de policial militar

Moto com número do chassi 
adulterado foi apreendida

divulgação
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Veículo usado 
pelos suspeitos 

foi localizado por 
policiais do Baep 

no Jardim Amanda


